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gor del Decreto 168/2001, de 30 de julio, por el que
se regula la concesién de subvenciones destinadas a
la promocién de viviendas de proteccion oficial de
régimen general o especial que se califiquen de acuer-
do con el Decreto 242/1998, de 18 de diciembre.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de ju-
lio de 2002.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Romén Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS,
VIVIENDA'Y AGUAS,
Antonio Angel Castro Cordobez.

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

1160 DECRETO 10372002, de 26 de julio, por el que
se regula la Agencia Canaria de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

El establecimiento en Canarias de una Agencia di-
rigida, entre otros objetivos, a la evaluacion de nues-
tro sistema universitario constituye una de las gran-
des prioridades a las que debe atenderse en el desarrollo
normativo de la Ley Orgénica de Universidades, da-
do el trascendental papel que esta llamada a desem-
penar en el nuevo marco juridico que en dicha Ley
se disefia.

El margen competencial que se atribuye a las
Comunidades Auténomas para que puedan crear sus
propias Agencias parecia consejable aprovecharlo y
hacerlo efectivo ante las innegables especialidades
que los condicionantes socioeconémicos y geogra-
ficos de Canarias introducen en nuestro sistema uni-
versitario.

La labor debia acometerse, ademds, con cierta
premura, pues algunas de las funciones que corres-
ponden a la Agencia son cruciales para el funciona-
miento ordinario de las Universidades canarias. De
ahi que, consciente de la importancia de brindar so-
luciones 4giles, el Gobierno de Canarias instara la crea-
cién de la agencia a través de la Ley 2/2002, de 27
de marzo, cumpliendo el imperativo juridico de uti-
lizar una norma de rango legal para su constitucion,

pero dejando para el desarrollo reglamentario que aho-
ra se acomete la regulacion de detalle, con lo que se
hacia posible incorporar a la misma las opiniones y
aportaciones surgidas del debate propiciado y auspiciado
por el propio Gobierno de Canarias a prop6sito del
desarrollo normativo de la Ley Orgénica de Univer-
sidades.

El objetivo de la Agencia serd la evaluacion fia-
ble, sistemdtica e independiente de los componentes
fundamentales del sistema universitario (centros, ti-
tulaciones, docencia, investigacion, profesorado, ges-
tién, etc.) y de la incidencia de las politicas realiza-
das por las Universidades y por la Administracién en
orden a la mejora constante de la calidad de los ser-
vicios ofertados.

La Agencia gozara de personalidad juridica pro-
pia y actuard con plena independencia de la
Administracién y de las Universidades.

La financiacion de sus actividades se realizara en
el marco del Plan de financiacidén del Sistema
Universitario de Canarias de manera que quede ga-
rantizada la existencia de una infraestructura admi-
nistrativa de apoyo adecuada al volumen de trabajo
de la Agencia.

El presente Decreto se dicta de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 5 de la Ley 2/2002, de 27 de mar-
0.

En su virtud, a propuesta de los Consejeros de
Educacién, Cultura y Deportes y de Presidencia
e Innovacioén Tecnoldgica y previa deliberacion
del Gobierno en su reunion del dia 26 de julio de
2002,

DISPONGO:
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Naturaleza.

1. La Agencia Canaria de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacién Universitaria es un Organismo
Auténomo de cardcter administrativo adscrito orga-
nicamente a la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, que asumira las funciones establecidas en
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, asi como las que se deriven de los con-
tratos-programas del Gobierno con las Universidades
canarias.



13294

Boletin Oficial de Canarias ndm. 105, lunes 5 de agosto de 2002

2. LaAgencia tendré personalidad juridica propia,
sera independiente en el ejercicio de sus funciones
y se regird por lo dispuesto en el presente Decreto y
en la normativa que, con caricter general, le resulte
de aplicacién.

Articulo 2.- Funciones en materia de evaluacion
y acreditacion de ensefanzas, titulaciones, servicios
y centros universitarios.

Corresponde a la Agencia, dentro del ambito de
las competencias de la Comunidad Auténoma de
Canarias:

a) La evaluacion, certificacién y acreditacion de
las ensenanzas, titulos, centros, actividades, progra-
mas y servicios sefialados en el articulo 31.2 de la Ley
Organica de Universidades.

b) La evaluacién de los centros que, bajo cualquier
modalidad, impartan ensefianzas conducentes a la
obtencidn de titulos extranjeros de educacion supe-
rior universitaria, en los términos previstos en el ar-
ticulo 86 de la Ley Orgéanica de Universidades. De
los informes emitidos en esta materia se remitira co-
pia ala Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion.

Articulo 3.- Funciones en materia de evaluacion
del personal docente e investigador.

Corresponderd a la Agencia:

a) Realizar la evaluacion exigida para la contra-
tacion de profesorado por las Universidades publi-
cas canarias en los términos previstos en los articu-
los 50, 51 y 52 de la Ley Organica de Universidades
y en la normativa que dicte al respecto la Comunidad
Auténoma de Canarias.

b) La valoracién de los méritos para el estableci-
miento de retribuciones adicionales del profesorado
de las Universidades publicas canarias, en los términos
contemplados en los articulos 55.4 y 69.4 de la Ley
Orgénica de Universidades y en la normativa que en
su desarrollo dicte la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Articulo 4.- Funciones relacionadas con la pros-
pectiva del sistema universitario de Canarias.

Serd funcion de la Agencia:

a) Realizar estudios y propuestas para el fomen-
to de la calidad en la actividad docente e investiga-
dora por parte de las Administraciones Publicas y pa-
ra la adecuada planificacién de la misma.

b) Evaluar en la Comunidad Auténoma de Canarias
el impacto del desarrollo de las reformas generales
del sistema universitario, asi como la estructura, el
alcance y los resultados de las innovaciones de ca-
ricter general introducidas en el mismo.

c¢) Elaborar sistemas de indicadores o herramien-
tas similares que, teniendo en cuenta la realidad de
la Comunidad Auténoma, permitan valorar la efica-
ciay eficiencia del sistema universitario de Canarias.

Articulo 5.- Otras funciones.
Competerd también a la Agencia:

a) Suministrar la informacién requerida por los
Consejos Sociales, segtin lo dispuesto en el articulo
14.2 de la Ley Orgéanica de Universidades, o por
cualquier otro 6rgano universitario o por las
Administraciones Puiblicas para la toma de decisio-
nes en el dmbito de sus competencias.

b) Informar a los distintos sectores de la sociedad
sobre la calidad, el funcionamiento y resultados del
sistema universitario de Canarias, de acuerdo con los
criterios que a tal efecto adopte la propia Agencia.

¢) Intercambiar informacién y colaboracién con
otros Organismos o Agencias de Evaluacion, asf co-
mo establecer convenios o acuerdos con los mismos
para la homologacién reciproca de las evaluaciones
previas para la contratacion del personal docente e
investigador o para aquellos otros fines licitos que se
consideren de interés.

d) Realizar cuantas otras actividades de evaluacién
y acreditacidon en el dmbito universitario resulten
convenientes para la consolidacién de la propia
Agencia.

e) Elaborar informes y propuestas para la mejora
del sistema universitario de Canarias.

f) Ejercer cuantas otras funciones le atribuya la nor-
mativa estatal o autondémica, o se deriven de los con-
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tratos-programas del Gobierno con las Universidades
canarias.

CAPITULO IT
ORGANOS
Articulo 6.- Consejo Rector.

1. El Consejo Rector serd el 6rgano superior de
direccién al que compete la planificacién y progra-
macién de las lineas de actuacién de la Agencia y la
supervision de las actividades realizadas.

2. En concreto, le correspondera:

a) Aprobar los Planes Anuales de actuacién de la
Agencia y la Memoria de actividades del ejercicio an-
terior.

b) Aprobar la documentacién econdémica y con-
table de la Agencia, en el marco de su dotacion pre-
supuestaria.

c¢) Aprobar los protocolos de evaluacidn e instru-
mentos similares destinados a la ejecucion material
de las funciones de evaluacién y acreditacion de la
Agencia.

d) Aprobar los convenios de colaboracion pre-
vistos en la letra c) del articulo 5 del presente Decreto.

e) Ejecutar cuantas otras funciones le atribuya la
Ley o el presente Decreto.

Articulo 7.- Composicion.
1. El Consejo Rector estard integrado por:

a) El Consejero de Educacién, Cultura y Deportes,
que serd su Presidente.

b) El Director General de Universidades e Investi-
gacioén, que serd su Vicepresidente.

c¢) Los Rectores de las Universidades publicas ca-
narias.

d) Los Presidentes de los Consejos Sociales de las
Universidades ptblicas canarias.

e) Los Presidentes de las Juntas de Personal
Docente e Investigador de las Universidades cana-
rias.

f) Dos vocales designados por el Consejero de
Educacién, Cultura y Deportes entre personas de re-
conocido prestigio en el &mbito de la formacién su-
perior.

2. El Director de la Agencia actuard como Secretario,
con voz y sin voto.

3. El Consejo Rector se reunird al menos una vez
al afio y su funcionamiento se regird por las normas
aplicables a los 6rganos colegiados de las Adminis-
traciones publicas.

Articulo 8.- Director.

1. La Agencia contard con un Director, nombra-
do por el Gobierno a propuesta del Consejero de
Educacién, Cultura y Deportes, oido el Consejo
Rector, de entre profesores de reconocido prestigio
en el &mbito de la docencia e investigacién con méas
de quince afios de ejercicio profesional.

2. El Director de la Agencia tendréd rango de
Director General.

3. Seran funciones del Director:
a) Ostentar la representacion de la Agencia.

b) Impulsar y procurar la ejecucién de las activi-
dades dirigidas al desarrollo efectivo de las funcio-
nes que corresponden a la Agencia.

c¢) Informar al Consejo Rector acerca de la ejecu-
cién de los Planes Anuales de actuacidn; y someter
a su consideracion las Memorias y documentos re-
lativos a las actividades desarrolladas.

d) Confeccionar y preparar la documentacién eco-
némica y contable de la Agencia, de acuerdo con su
dotacién presupuestaria.

e) Cuantas otras correspondan a la Agencia y no
vengan atribuidas a ningun otro érgano de la misma.

Articulo 9.- Comité Cientifico.

1. El Director contard con el asesoramiento de un
Comité Cientifico de ocho miembros nombrados por
el Consejero de Educacién, Cultura y Deportes, a pro-
puesta del propio Director y oido el Consejo Rector,
entre especialistas en el &mbito de la evaluacion de
la calidad docente e investigadora, procurando incluir
miembros externos que ejerzan su actividad habitual
fuera del territorio del 4mbito de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

2. Son funciones del Comité Cientifico:

a) Elaborar las propuestas de protocolos de eva-
luacién e instrumentos similares con arreglo a los cua-
les se verificard la ejecucion material de las funcio-
nes de evaluacién y acreditacion de la Agencia, salvo
lo dispuesto en el articulo 11 del presente Decreto.
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b) Supervisar los procesos de evaluacion y acre-
ditacién.

¢) Asesorar al Director y al Consejo Rector de cuan-
tos asuntos se sometan a su consideracion.

3. Las reuniones del Comité Cientifico seran pre-
sididas por el Director de la Agencia, que designara
un Secretario de entre sus miembros.

Articulo 10.- Comités de Expertos.

1. La evaluacidn y acreditacion que corresponde
desarrollar a la Agencia deberé, en todo caso, reali-
zarse por Comités de Expertos designados por el
Director por campos de conocimiento o especialidades,
o segtn los criterios que resulten mds adecuados.

2. Los expertos designados deberan ser técnicos
preferentemente externos a las Universidades ca-
narias y a la Administracién Pdblica de nuestra
Comunidad.

3. Los resultados de los procesos de evaluacion y
acreditacion se formalizarédn a través de resolucion
del Director de la Agencia, que debera basarse en la
decision de los Comités de Expertos.

Las resoluciones del Director de la Agencia serdn
recurribles en alzada ante el Consejo Rector, cuya re-
solucién agotard la via administrativa.

Articulo 11.- Protocolos de evaluacion.

1. Las funciones de evaluacion y acreditacion se
realizaran con arreglo a protocolos aprobados por el
Consejo Rector y que deberan ser publicados en el
Boletin Oficial de Canarias.

2. Para la elaboracién de la propuesta de protocolo
de evaluacion del personal docente e investigador, de
cara a la asignacién de complementos retributivos,
se creard una comisiéon formada por el Director
General de Universidades e Investigacion; el Director
de la Agencia; los dos vocales del Consejo Rector de-
signados por el Consejero de Educacion, Cultura y
Deportes, conforme al articulo 7.1, letra f); un
Vicerrector de cada una de las Universidades publi-
cas canarias y una representacion paritaria de los
sindicatos representados en las Juntas de Personal
Docente e Investigador de las Universidades cana-
rias y del Comité Cientifico.

Idéntica prevision serd aplicable al protocolo pa-
ra la evaluacién exigida en orden a la contratacién
de profesorado por las Universidades publicas canarias.

CAPITULO III
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
Articulo 12.- Financiacién y medios personales.

1. El régimen econdmico y financiero de la Agencia
se sujetard a lo dispuesto en la normativa que resul-
te de aplicacion a los organismos auténomos de ca-
rdcter administrativo de la Comunidad Auténoma de
Canarias, con las especialidades previstas en el pre-
sente Decreto.

2. La financiacién de la actividad de la Agencia
se realizard principalmente con cargo al presupues-
to de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y Deportes
del Gobierno de Canarias.

3. El presupuesto de la Agencia estard compues-
to por las partidas correspondientes liberadas por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en el
marco de los instrumentos de planificacién del sis-
tema universitario de Canarias y por las cantidades
que por la prestacion de sus servicios pudiera obte-
ner la propia Agencia.

4. El personal de la Agencia, ya sea funcionario
o laboral, estard bajo la dependencia funcional del
Director, y podra integrarse por personal propio de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias o0, en su caso, de otras Administraciones
publicas o de las Universidades canarias, en los tér-
minos que se establezcan en la correspondiente re-
lacion de puestos de trabajo.

5.La Agencia contard con las infraestructuras ma-
teriales y administrativas adecuadas para el correc-
to desarrollo de sus funciones, ya sean propias o ce-
didas por la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, o por las Universidades canarias.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- La propuesta del protocolo a aplicar en la
primera evaluacion del personal docente e investigador
de cara a la asignaciéon de complementos retributi-
vos deberd someterse a la aprobacién del Consejo Rector
antes del 31 de octubre de 2002.
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DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de ju-
lio de 2002.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Roman Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

II. AUTORIDADES Y PERSONAL
Oposiciones y concursos

Presidencia del Gobierno

1161 DECRETO 110/2002, de 16 de julio, del
Presidente, por el que se resuelve la convocatoria
para la provision, por el procedimiento de li-
bre designacion, de un puesto de trabajo en
Presidencia del Gobierno, efectuada por Orden
de la Consejeria de Presidencia e Innovacion
Tecnologica de 27 de mayo de 2002 (B.O.C.
n?78, de 10.6.02).

Efectuada convocatoria piblica mediante Orden
de la Consejeria de Presidencia e Innovacién Tecnolégica
de 27 de mayo de 2002 (B.O.C. n? 78, de 10.6.02).

Visto el informe de la Direccion General de la Funcion
Publica, emitido de conformidad con lo previsto en
la base quinta de la convocatoria, acreditando el
cumplimiento por parte de los solicitantes de los re-
quisitos exigidos en la misma.

Visto el informe del Director General de Relaciones
Informativas.

De acuerdo con la base sexta de la convocatoria
y en uso de las competencias que tengo atribuidas por

el articulo 29.1.c) de la Ley Territorial 14/1990, de
26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias, y el articulo 17.1 del Decreto
48/1998, de 17 de abril, por el que se regula la pro-
visién de puestos de trabajo del personal funciona-
rio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Canarias (B.O.C. n? 53, de 1.5.98),

DISPONGO:

Primero.- Designar a la funcionaria Dfia. Georgina
del Rosario Santana Jiménez, con D.N.I. n243.644.156
T, para desempeiiar el siguiente puesto: Centro
Directivo: Direccién General de Relaciones Informativas.
Unidad: Apoyo al Director General. Denominacién
del puesto: Secretario/a de Direccion. Nimero de
R.P.T.: 06.08.01.001. Nivel: 18. Puntos de comple-
mento especifico: 26.00. Vinculo: funcionario de ca-
rrera. Administracion de procedencia: C.A.C. Grupo:
D. Adscripcién Cuerpo/Escala: Auxiliar. Jornada:
especial. Localizacion: Santa Cruz de Tenerife/Las
Palmas de Gran Canaria.

Segundo.- La funcionaria cesard en su actual pues-
to de trabajo en el plazo de tres dias, contado desde
el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de Canarias de este Decreto, y habra de tomar pose-
sién en igual plazo, si reside en la misma isla, o en
un mes, si reside fuera de ella, contado desde el dia
siguiente al del cese.

Contra el presente acto, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podrd interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas, o ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, si la recurrente tuviera su domicilio en es-
ta circunscripcion, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Potestativamente, podrd interponerse recurso de
reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion,
significando que, en el caso de presentar recurso de
reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicién o se produzca la desestimacion
presunta del mismo y, todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de julio de
2002.

EL PRESIDENTE,
Romén Rodriguez Rodriguez.



