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dad de obrar para el cumplimiento de
sus fines, que se regiran por la presen-
te Ley y las disposiciones que lo desa-
rrollen.

2. Los Consejos Locales de la Juven-
tud se constituyen como interlocutores
ante la Administracion Local en temas
de juventud de su Ambito territorial.

3. Los objetivos, fines y funciones de
los Consejos Locales de la Juventud
seran los determinados en el articulo
dos y tres de la presente Ley.

4, Podran ser miembros de los Conse-
jos Locales de la Juventud las asocia-
ciones descritas en el articulo cuatro
de la presente Ley.

5. Para la constitucién de los Consejos
Locales de la Juventud sera necesaria
la existencia en cada municipio de, al
menes, cinco asociaciones de las des-
critas en el articulo cuatro de la pre-
sente Ley.

6. En el momento de su constitucidn,
los Consejos Locales de la Juventud
deberan comunicarlo al Pleno del
Ayuntamiento correspondiente, siendo
asi efectivo, tras el cumplimiento de la
legislacion vigente, el reconacimiento
institucional de su existencia.

7. El funcionamiento y organizacién de
cada Consejo Local de la Juventud se
regulard mediante un reglamente de
régimen interno.

Articulo 14.- De los Consejos Comar-
cates y Mancomunados de la Juventud

1. Los Consejos Comarcales y Manco-
munados de la Juventud son entidades
de derecho publico, de base asociativa
privada, con personalidad juridica pro-
pia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, que se
regiran por ia presente Ley y las dispo-
siciones que lo desarrollen.

2. Los Consejos Comarcales y Manco-
munados de la Juventud son érganos
de representacion de las entidades y
asociaciones cuyo ambito territorial de
actuacién coincide con el de una
comarca ¢ con el de una mancomuni-
dad.

3. Los Consejos Comarcales y Manco-
munados de la Juventud tienen como
objetivos, fines y funciones, los deter-
minados en ei articulo dos y tres de la
presente Ley.

4. En los Consejos Comarcales y Man-
comunados de la Juventud podran
integrarse las entidades siguientes:

a) Los Consejos Locales constituidos
en el correspondiente ambito territorial.
b) Las organizaciones juveniles rela-
cionadas en el articulo cuatro que
cuenten con implantacién en los muni-
cipios que integren el antedicho dmbito
territorial.

5. La pertenencia de una Asocciacién a
un Consejo de ambito territorial inferior
excluye su participacién en otro de
ambito superior.

6. Para constituirse, los Consejos
Comarcales y Mancomunados de la
Juventud deberan contar con el reco-
nocimiento expreso del érganoc rector
de la Comarca, en su caso, o del
Pieno de la Mancomunidad correspon-
diente.

Articulo 15.- Exclusividad territorial

1. No podrd existir mas de un Consejo
de la Juventud en el mismo Ambite
local, mancomunade o comarcal.

2. La integracion de un Consejo Locat
en un Consejo Mancomunade y
Comarcal no impedira su pertenencia
al Consejo de la Juventud de Castilla-
La Mancha.

Disposicién Adicional Primera.- Impug-
nacién de tos actos de los Consejos

1. Los actos dictados por la Asamblea
del Consejo de la Juventud y por los
érganos plenarios de los Consejos
Locales, Comarcales y Mancomuna-
dos, en cuanto estén sujetos al dere-
cho administrativo, agotaran la via
administrativa y podréa interponerse
contra los mismes potestativamente
recurso de reposicién o directamente
recursc contenciose-administrativo,
con arreglo a la Ley reguladora de
dicha jurisdiccion.

2. Los actos adoptados en el gjercicio
de potestades administrativas por los
demas organos de los Consejos regu-
lados en la presente Ley, serdn recurri-
bles en alzada ante los érganos plena-
rios de los respectivos Consejos.

3. Las actuaciones de los Consejos en
otros ambitos, y singularmente las de
caracter laboral, se dilucidaran ante los
Juzgados y Tribunales competentes

Disposicién Adicional Segunda.- Exen-
ciones tributarias

El Consejo de la Juventud de Castilla-
La Mancha disfrutard de las mismas
exenciones y benificaciones tributarias
establecidas a favor de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha
en cuanto actie en el ejercicio de fun-
ciones administrativas.

Disposicion Transitoria Primera

A partir de la entrada en vigor de la
presente Ley, las organizaciones y
entidades miembros del Consejo
Regional de la Juventud de Castilla-La
Mancha dispondran de seis meses
para su adaptacién a los requisitos de
ia misma.

Disposicion Transitoria Segunda

Los Consejos Locales de la Juventud,
una vez que hayan entrado en vigor
las normas de desarrollo de la presen-
te Ley, dispondran de seis meses para
acreditar el cumplimiento de los requi-
sitos que esta Ley y sus disposiciones
reglamentarias establezcan para ser
reconocidos como tales y en su caso,
seguir perteneciendo al Consejo de la
Juventud de Castilla-La Mancha.

Disposicién Derogatoria

Queda derogada la Ley 2/1986, de 16
de abril, sobre creacion del Consejo
Regional de la Juventud de Castilla-La
Mancha y cuantas normas de igual o
inferior rango contradigan o se opon-
gan a lo dispuesto en la presente Ley.

Disposicion Final Primera.- Desarrollo
de ia Ley

En el plazo de seis meses, desde la
entrada en vigor de la presente Ley, el
Consejo de Gobierno dictara las dispo-
siciones necesarias para la aplicacién
de la presente norma.

Disposicion Final Segunda.- Entrada
en vigor

Esta Ley entrara en vigor a los veinte
dias de su completa publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 7 de abril de 2005
El Presidente
JOSE MARIA BARRIA FONTES

LR R R

Ley 2/2005, de 07-04-2005, de la
Agencia de Calidad Universitaria
de Castilla-La Mancha.

Las Cortes de Castilla-La Mancha han
aprobado y yo, en nombre del Rey,
promulgo la siguiente Ley
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Exposicidon de motivos

Promover, impulsar y alcanzar la cali-
dad de las Universidades es el princi-
pal reto al que se enfrenta el sistema
universitario espafiol para su plena
integracién en el Espacio Europeo de
Educacién Superior. La consecucién
de este abjetivo pasa necesariamente
por una garantia de la calidad, funda-
mentada en mecanismos y procesos
de evaluacién, certificacién y acredita-
cién.

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, reconoce
como uno de sus objetivos basicos la
mejora de la calidad del sistema uni-
versitario en su conjunto y en todas y
cada una de sus vertientes. Para la
consecucion del citado objetivo crea la
Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) y
prevé la creacion por las Comunidades
Auténomas de érganos de evaluacién.
Dichas entidades seran las responsa-
bles, en sus respectivos ambitos de
competencias, del desarrollo de la acti-
vidad evaluadora propia de sistemas
universitarios avanzados, tan necesa-
ria para medir el rendimiento del servi-
cio publico de la ensefianza superior y
reforzar su calidad, transparencia, coo-
peracion y competitividad.

La creacién de una Agencia de Cali-
dad Universitaria en Castilla-La Man-
cha, responde a la necesidad de que
exista un organismo con autcehomia y
suficiente independencia en sus actua-
ciones que, ademas de realizar las
funciones de evaluacién continuada y
el desarrollo de los sistemas de acredi-
tacion previstos en la Ley Orgénica de
Universidades, incluya en su dmbito de
actuacion las tareas que garanticen la
convergencia con el espacio universi-
tario europeo. Desafios tan importan-
tes como la aprobacién de nuevos pla-
nes de estudio, la programacién uni-
versitaria -entendida como reordena-
cién de la coferta existente y como
implantacion de nuevas ensefianzas-,
la viabilidad de nueves modelos de
financiacion, la capacidad de evaluar
los curriculos docentes e investigado-
res de quienes aspiren a incorporarse
a la universidad como profesores o
investigadores contratados, la posibili-
dad de establecer complementos retri-
butivos adicionales ligados a méritos
individuales docentes, investigadores y
de gestién, hacen oportuno para el
Sistema Universitario Regional la
puesta en funciopnamiento de dicho
organismo.

La Agencia evaluara tantc las
ensefanzas como la actividad investi-

gadora, docente y de gestidon, asi
como los servicios y programas de las
Universidades; su trabajo proporcio-
nara una informacién adecuada para la
toma de decisiones, tanto a estudian-
tes a la hora de elegir titulaciones o
centros, como a los docentes y a las
Administraciones Pdablicas al elaborar
las politicas educativas que les corres-
ponden. La Agencia mantendra de
forma regular relaciones de colabora-
cion con la ANECA y con drganos
semejantes, con el fin de orientar su
trabajo en la bisqueda de excelencia
en todos sus niveles.

La financiacién de las actividades de la
Agencia se realizard en el marco del
Plan de financiacién del Sistema Uni-
versitario de Castilla-La Mancha de
manera que quede garantizada la exis-
tencia de una infraestructura adminis-
trativa de apoyo adecuada al volumen
de trabajo de la Agencia.

En consecuencia, esta Ley se funda-
menta en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades
que, en su articulo 31.3, remite a la
regulacion normativa de las Comunida-
des Autdnomas la posible creacién,
mediante Ley, de un organismo que
pueda desarroliar estas competencias
en el ambito territorial de cada una de
ellas, previendo, en caso contrario,
que las mismas sean efectuadas por la
ANECA.

Por otra parte, el articulo 37.1 del
Estatuto de Autonomia de Castilla-l.a
Mancha asigna a la Comunidad Autd-
noma la competencia de desarrollo
legisiativo y ejecucién de la ensefianza
en toda su extensién, niveles, y gra-
dos, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo
27 de la Constitucién y las Leyes
Organicas que lo desarrollan.

Articulo 1.- Creacién de la Agencia.

1. Se crea la Agencia de Calidad Uni-
versitaria de Castilla-La Mancha que
ejercera, en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma, las funcicnes estable-
cidas en el Titulo V de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades y en |a presente Ley.

2. La Agencia se constituye como un
Organismo Auténomo adscrito a la
Consejeria competente en materia de
ensefianza universitaria.

Articulo 2.- Naturaleza de la Agencia.

1. La Agencia gozara de personalidad
juridica y patrimonio propios y estara
dotada de autonomia administrativa y
financiera para el cumplimiento de sus

fines, asf como para la gestion de su
patrimonio y de los fondos que se le
asignen.

2. Seran principios de actuacion de la
Agencia, la independencia de los orga-
nos que particioen en la evaluacion, la
objetividad y publicidad de los métodos
y procedimientos empleados y la impar-
cialidad de los érganos de gestion.

Articulo 3.- Objetivos.

1. El objetivo principal de la Agencia es
la mejora continua de la calidad de la
docencia, de la investigacion y de la
gestion del conjunto del sistema uni-
versitario de Castilla-La Mancha, orien-
tada a su adecuacidon permanente a
las demandas sociales y a la implanta-
cién de procesos de formacién en la
calidad en el marco del espacio euro-
peo de enseflanza superior.

2. La mejora continua de la calidad se
acompafia de los objetivos especificos
siguientes:

a) La aplicacion de las orientaciones
que, en materia de calidad universita-
ria, sean aprobadas por el Gobierno de
ia Comunidad Auténoma.

b} La colaboracion con la Universidad
de Castilla-La Mancha en la promacién
de la evaluacién continda de los proce-
s0s y de los resultados de las activida-
des docentes, de investigacidén y de
gestidén que realice en beneficio de la
mejora de su calidad mediante la
implantacion de sistemas internos de
evaluacion y control.

¢} El desarrollo y promocién de proce-
sos de certificacion y acreditacion de
politicas publicas, programas, institu-
ciones, centros, servicios, grupos
cientificos e investigadores y docentes
individuales.

d) La elaboracion y difusién de infor-
macién sobre el funcionamiento y cali-
dad del sistema universitario de Casti-
lla-La Mancha.

@) La elaboracidn de planes de mejora
de la calidad en funcion de los resulta-
dos obtenidos en los procesos de eva-
luacion.

f) La promocion de la homologacion de
los criterios y métodos de calidad utili-
zados con los de otros organismos con
cometidos similares de ambito autono-
mice, nacional o europeo, impulsando
un funcionamiento coordinado en
beneficio de la mayor transparencia,
objetividad y eficiencia de sus resulta-
dos.

Articulo 4.- Funciones.

1. Para et cumplimiento de los objeti-
vos anteriores le corresponden a la
Agencia las funciones siguientes:
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a) La evaluacién, acreditacién y certifi-
cacion, cuandec proceda, de las
ensenanzas oficiales y sus planes de
estudio, asi como de las ensefanzas
conducentes a la obtencidn de titulos
propios de los centros universitarios o
de educacion superior ubicados en
Castilia-La Mancha.

b} La evaluacion y acreditacion de acti-
vidades docentes, investigadoras y de
gestion del personal universitario.

¢) El establecimiento de los criterios y
la evaluacion de solicitudes relaciona-
das con la actividad docente, investi-
gadora y de gestion del personal uni-
versitario, conducentes a la obtencién
de complementos retributivos adiciona-
les que pudieran ser establecidos con
arreglo a la legislacion vigente.

d) La evaluacion y acreditacién de los
programas, servicios y actividades de
gestion de los centros universitarios o
de educacion superior propios ¢ ads-
critos, y de los centros que impartan
ensefanzas con arreglo a sistemas
educativos extranjeros.

e) La valoracion de la calidad conjunta
del sistema universitario de Casfilla-La
Mancha, facilitande informacién sobre
el mismo a la sociedad, a las Adminis-
traciones publicas y a la propia Univer-
sidad, tanto al Consejo Sacial como al
resto de los Organos de Gobierno de
la misma.

f) La aportacién de la informacion y el
asesoramiento requerido por cualquier
drganc universitario o por tas Adminis-
traciones pablicas en el ambito propio
de sus funciones.

g) El estudio de las fitulaciones prefe-
rentes para el alumnado, el analisis de
los problemas que surgen en el transi-
to de la ensefianza secundaria a la
ensefianza superior, la valoracién del
exito o fracaso de los estudiantes y el
seguimiento de la insercion laboral de
los titulados.

h) La promocién de la evaluacidn y de
la comparacién de criterios de calidad
y de su operatividad en el marco
nacional, europeo e internacional.

i) La elaboracion de estudios para la
mejora e innovacion de los modelos de
evaluacion, certificacién y acreditacion
y su implantacion progresiva en el sis-
tema universitario de Castilla-La Man-
cha.

j) La emision de informes de evalua-
cion de calidad dirigidos a la universi-
dad, la administracion educativa, los
agentes sociales y la sociedad en
general.

k) El establecimiento de vinculos de
cooperacion y colaboracién con otros
organismos autondmicos, nacionales,
europecs e internacionales que tengan
atribuidas funciones de evaluacién,
acreditacion y certificacién.

1) Cualquier otra que se derive de esta
ley o de su normativa de desarrollo o
que le sea atribuida por la legislacién o
por el Gobierno de Castilla-La Mancha
para el mejor cumplimiento de sus
fines.

2. Con caracter general, la Agencia ini-
ciara de oficio los procedimientos
administrativos que sean necesarios
para el desarrollo de sus funciones.

3. Todos los baremos utilizados en los
diferentes procesos de evaluacidn
seran publicos a todos los efectos
oportunos.

Articulo 5.- Relaciones de colabora-
cién.

1. La Agencia cclaborara en los pro-
gramas de calidad de otras Comunida-
des Autdnomas y en aquellos disefa-
dos por la Administracién General del
Estado, por las autoridades comunita-
rias y por los organismos internaciona-
les especializados.

2. En especial, la Agencia mantendra
estrechas relaciones de colaboracién y
cooperacion con la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acredi-
tacién para la homolegacion de los sis-
temas de evaluacién, acreditacion y
certificacidn.

3. La Agencia colaborara con los érga-
nos de evaluacion de los sistemas uni-
versitarios de otras Comunidades
auténomas que tengan atribuidas com-
petencias o funciones en su mismo
ambito de actuacidon estahleciendo
cenvenios o acuerdos con los mismos
para la homologacién reciproca una
vez acordados los procedimientos de
evaluacion.

4. Del mismo modo, la Agencia promo-
vera cuantas relacicnes de coopera-
¢ién y colaboracién sean precisas en
el ambito comunitario e internacional
para la homologacién de sus sistemas
de evaluacién, acreditacién y certifica-
cién de la calidad universitaria median-
te la adhesidn a los codigos de buenas
practicas que rigen en este tipo de
agencias.

Articulo 6.- Organizacién de la Agencia.

1. Los érganos de gobierno y direccién
de la Agencia seran la persona titular
de la Direccién y el Consejo. Las reso-
luciones adoptadas por cada érgano
en su ambito de competencias agoe-
taran la via administrativa.

2. Los drganos de gestion y ejecucion
seran la Secretaria-Gerencia y las
Comisiones de Evaluacian.

3. Para el mejor desarrollo de sus acti-
vidades, la Agencia contara con un
Consejo de Expertos, formado exclusi-
vamente por expertos naclonales e
internacionales independientes y de
reconocida competencia profesional,
que serd el encargado de evaluar
peridédicamente el funcionamiento y
actividad de la Agencia.

4. El Consejo de Expertos se convo-
card por el Presidente de la Agencia
con periodicidad anual y emitird un
informe que sera elevado al Consejo
Rector.

Estara formado por especialistas, con
un maximo de nueve miembros y un
minimo de cinco, designados por el
Consejo de la Agencia a propuesta de
su Presidente, entre expertos naciona-
les e intermacionales independientes y
de reconocida competencia profesio-
nal.

El funcionamiento y organizacion del
Consejo de Expertos serd acordado
por sus propios miembros en la sesion
constitutiva. La Agencia prestara el
apoyo econdmico y administrativo que
requiera el Consejo.

Articulo.- 7.- La Direccién.

1. La persona titular de la Direccién de
la Agencia sera nombrada, por un
periodo de cinco afios sin posibilidad
de renovacion, por el Consejo de
Gobierno de Castilla-La Mancha.

2. La persona titular de la Direccion
cesard en caso de fallecimiento, expi-
racion de su mandato o renuncia.
Asimismo sera cesado por el Consejo
de Gobierno de Castilla-La Mancha, a
propuesta del Consejo Social de 1a
Universidad de Castilla-La Mancha, y
en caso de enfermedad que haga
imposible la continuidad de su mision,
valorada por un pronunciamiento
expreso de las dos terceras partes de
los miembros del Conseje.

3. En caso de vacante, ausencia o
enfermedad que no de lugar al cese,
sera sustituido por la persona de mas
antigiedad del Consejo o, en su defec-
to, 1a de mayor edad.

4. La persona titular de la Direccion de
la Agencia representa a la misma, y
ejecuta los acuerdos del Consejo
mediante las oportunas instrucciones a
la Gerencia y a las Comisiones de
Evaluacion para el desarrollo de sus
actividades.

Articulo 8.- El Consejo.

1.- El Consejo es el 6rgano de delibe-
racién y aprobacién de las politicas
emprendidas por la Agencia.
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2.- €l Consejo estara integrado por:
Presidente: Titular de la Consejeria de
Educacion.

Vicepresidente: Director de la Agencia.
Vocales:

-Rector de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

-Viceconsejero de Universidades,
Investigacién e Innovacion o cargo asi-
milabte.

-Director General de Presupuestos y
Planificacion Econdmica de la Conse-
jeria de Economia o cargo asimilable,
-Director Genera! de Coordinacién y
Politica Educativa o cargo asimilable.
-4 vocales nombrados por el Conseje-
ro de Educacién en representacion de
todos ios Campus de la Universidad de
Castilla-La Mancha, a propuesta del
Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha, nombrados entre
profesores doctores de la Universidad,
cualquiera que sea su situacidn admi-
nistrativa; han de poseer al menos,
dos evaluaciones favorables de su
actividad docente y el reconocimiento
de un pericdo de actividad investigado-
ra o cualificacién docente e investiga-
dora similar.

-4 vocales nombrados por el Conseje-
ro de Educacion, nombrados de entre
profesores doctores de la universidad
espaiiola 0 de otros paises comunita-
rios o de terceros paises que cuenten
con una cualificacion docente e investi-
gadora equivalente.

-Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha.
-Rectores de las universidades priva-
das o publicas que presten sus servi-
cios en la Comunidad Autdnoma de
Castilla-La Mancha.

3. Los miembros del Consejo cesaran
en el momento en gue pierdan la con-
dicién por la que han sido nombrados,
siendo automaticamente sustituidos
por sus sucesores en el cargo.

4. La duracion del mandato de los
vocales sera de seis afios, renovandoc-
se por mitades cada tres. A tal efecto,
ta mitad de los vocales del primer Con-
sejo seran renovados por sorteo a los
tres afios.

5. El nombramiento de los vocales no
sera renovable, sin perjuicio de que
puedan volver a ser designados una
vez transcurrido el mismo periodo de
tiempo en que ejercieron el cargo. Los
vocales seran sustituidos en caso de
fallecimiento, renuncia o enfermedad
que les impida la continuidad de sus
funciones apreciada por la mayoria del
Consejo. Los sustitutos permaneceran
en el carge por el tiempo que restase
al sustituido. Si este periodo es inferior

a tres afios el sustituto podra volver a
ser designado por otro pericde de seis
arios.

6. La condicion de vocal es compatible
con la actividad docente e investigado-
ra, siéndoles aplicables a sus miem-
bros las reglas ordinarias de absten-
cion y recusacién en relacién con los
asuntos que les afecten. No podran,
sin embargo, ostentar cargos de
gobiernc en universidades, ni adminis-
traciones publicas, incluidas las entida-
des plblicas vinculadas c dependien-
tes de las mismas.

Articulo 9.- La Secretaria-Gerencia.

La Secretaria-Gerencia es el organo de
administracion y gestion del funciona-
miento de la Agencia. Serd nombrado y
cesado libremente por la persona titutar
de Ia Direccitn de la Agencia entre per-
sonal funcionario de los cuerpos supe-
riores de las Administraciones Publi-
cas. Sus actos seran recurribles en
alzada ante el Director de la Agencia.

Articulo 10.- Las Comisiones de Eva-
luacién.

1.- Las funciones de evaluacion, acre-
ditacién y certificacion atribuidas a la
Agencia seran desarrolladas por la
Comision de Evaluacion de la Calidad,
por la Comision de Evaluacion de la
Investigacién, y por cualquier otra
comisién que pueda crear el Consejo.

2. Los cometidos de las distintas Comi-
siones seran establecidos en la norma-
tiva de desarrollo de esta Ley y en las
instrucciones emanadas por el Consejo.

3. En el cumplimiento de sus funciones
de evaluacion, de acuerdo con los pro-
tocolos y los criterios previamente
establecidos, los miembros de las dis-
tintas Comisiones disfrutaran de la
mas absoluta independencia.

Articulo 11.- Informacién y confidencia-
lidad.

1. La Agencia, en el ejercicic de sus
funciones, cuidars especialmente de la
confidencialidad de las informaciones
de que se disponga, garantizando en
sus procedimientos el cumplimiento de
lo regulado por ia Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de datos de caracter personal.

2. Para la elaboracion de ficheros y
bases de datos la Agencia puede soli-
citar la colaboracién y el apoyo de las
universidades, de centros de investiga-
cién y de las otras Administraciones

Publicas y acceder a la informacion
necesaria para el gjercicio de las fun-
ciones que le corresponden en el
marco establecido en el articulo 21 de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de datos de
caracter personal.

Articulo 12.- Régimen econémico y
financiero.

1. La Agencia dispondra para el cum-
plimiento de sus funciones de los
siguientes recursos financieros:

a} El rendimiento de su patrimonio.

b} Los ingresos generados por el ejer-
cicic de su actividad y la prestacién de
sus servicios, que estaran sometidos a
la normativa de tasas y precios publi-
cos,

c¢) Los créditos que le sean asignados
en los Presupuestos Generales de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

d) Las subvenciones que le sean con-
cedidas.

e) Las cantidades procedentes de la
enajenacion de sus bienes o produc-
tos.

f) Cualesquiera otros ingresos o recur-
508 que pudiera recibir de acuerdo con
la normativa que resultare de aplica-
cion.

2. La Agencia estara sometida al régi-
men presupuestario, de intervencion y
de contabilidad establecido por el
Decreto legislativo 1/2002, 19 de
noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha.

3. Los contratos que celebre la Agen-
cia estaran sometidos a lo dispuesto
en el texto refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publi-
cas, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2000, de 16 de junio.

4. El patrimonio de la Agencia estard
constituido por el conjunto de bienes y
derechos cuya titularidad le correspon-
da con arreglo a las normas que regu-
len su establecimiento y puesta en
marcha. Se le podran adscribir, en
cualquier momento, otros bienes y
derechos para el desarrollo de sus fun-
ciones.

5. La Agencia podra por si misma
adquirir, poseer, enajenar y gravar bie-
nes de toda clase de acuerdo con la
normativa aplicable.

Articulo 13.- Régimen de personal.

1. La Agencia contara con una plantilla
propia compuesta por personal funcio-
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nario y laboral de acuerdo con la rela-
cién de puestos de trabajo que se
determine. La seleccién del personal
de la Agencia estard sometida a ios
principios de igualdad, mérito y capaci-
dad.

2. También podra adscribirse a la
misma personal funcionario de la Junta
de Comunidades o de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

3. Al personal funcionario le sera de
aplicacion la legislacion en materia de
Funcién Publica de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha y
demads disposiciones aplicables, mien-
tras que el personal laboral de la Agen-
cia se regira por el Convenio Colectivo
de la Administracion de a Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y
la legislacion laboral aplicable.

Disposiciones Finales

Primera.- Se autoriza al Consejo de
Gobierno de Castilla-La Mancha para
aprobar las disposiciones necesarias
para el desarrollo y aplicacion de la
presenie Ley y en particular los Estatu-
tos de la Agencia.

Segunda.-Se autoriza a la Consejeria
de Economia y Hacienda a realizar las
modificaciones presupuestarias y ope-
raciones sobre los créditos que sean
necesarias para la aplicacién de la pre-
sente Ley.

Tercera.- La presente Ley entrara en
vigor a los veinte dias de su publica-
cion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 7 de abril de 2005
Ei Presidente
JOSE MARJA BARRIA FONTES

il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de
Administraciones Publicas

Orden de 22-02-2005, de la Con-
sejeria de Administraciones
Pablicas, por la que se modifica
la Relacién de Puestos de Traba-
jo de Personal Laboral de la
Consejeria de Agricultura.

El articulo 34.7 de la Ley 12/2004, de
23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunida-

des de Castilia-La Mancha para 2005,
atribuye a la Consejeria de Administra-
ciones Publicas la competencia para
modificar las Relaciones de Puestos
de Trabajo del Personal Laboral, apro-
badas por el Decreto 116/1998, de 1
de diciembre.

Para dar cumplimiento a las senten-
cias de la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha por las que se desestiman los
recursos de suplicacién interpuestos y
se confirman las resoluciones del Juz-
gado de lo Social n® 1 de Ciudad Real
tecaidas en los autos 798/02, seguidos
a instancia de Don Andrés Villacslada
Ledn, 799/02, seguidos a instancia de
Don Rafael del Hoye Diaz, 800/02,
seguidos a instancia de Don Ladisiao
Lopez Asensio y 801/02, seguidos a
instancia de Don Adolfo Corrales Mue-
las, previo informe favorable de la
Direccion Generat de Presupuestos y
Planificacién Econémica, es por lo que
esta Consejeria de Administraciones
Pdblicas, acuerda:

Modificar la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal Laboral de la
Consejeria de Agricuitura, conforme al
contenido del Anexec |, con efectos del
dia 1 de agosto de 2002,

Toledo, 22 de febrero de 2005
La Consejera de
Administraciones Pablicas
M®. LLANOS CASTELLANOS GARIJO



