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DEPARTAMENTO DE UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION

DECRETO
167/2004, de 20 de enero, por la que se aprueban las Normas de organizacion y funcionamiento de la
Universitat Abat Oliba CEU.

Las universidades privadas, en virtud de su autonomia, elaboran y aprueban sus normas de organizacion
y funcionamiento, y previo el control de su legalidad de acuerdo con lo que establece el articulo 103.2 de
la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Catalufia, dichas normas son aprobadas por el
Gobierno de la Generalidad.

La Junta del Patronato de la Fundacion privada Universitat Abat Oliba CEU, en la sesidn celebrada los
dias 19 y 24 de julio de 2003, aprobd las Normas de organizacién y funcionamiento de dicha universidad
y acordd su modificacion en la sesion de 10 de octubre de 2003.

Por todo esto, una vez analizada la adecuacién a la legalidad vigente del texto, a propuesta del
consejero de Universidades, Investigacion y Sociedad de la Informacién, y con el acuerdo previo del
Gobierno,

DECRETO:

Articulo Gnico

Se aprueban las Normas de organizacion y funcionamiento de la Universitat Abat Oliba CEU, que figuran
como anexo del presente Decreto.

Disposicion final

De conformidad con el articulo 6.2 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, las
Normas de organizacion y funcionamiento entran en vigor el mismo dia de su publicaciéon en el DOGC.
Barcelona, 20 de enero de 2004

Pasqual MARAGALI i MIRA

Presidente de la Generalidad de Cataluia

Carles SOLA i FERRANDO

Consejero de Universidades, Investigacién y Sociedad de la Informacidn

ANEXO
NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Preambulo
El objeto de estas Normas de organizacién y funcionamiento es el de establecer la estructura
organizativa de la Universitat Abat Oliba CEU y determinar las competencias y atribuciones de cada uno
de sus érganos, segun indica el articulo 14 de los Estatutos de la Fundacion Privada Universitat Abat
Oliba CEU.
La Universitat Abat Oliba CEU es una Universidad privada sin &nimo de lucro, reconocida por la Ley
20/2003, de 4 de julio, del Parlamento de Cataluia, y promovida por la Fundacion Universitaria San
Pablo-CEU, obra de la Asociacidn Catélica de Propagandistas (ACdP).
Adopta la personalidad juridica de Fundacion, con el nombre de Fundacion Privada Universitat Abat Oliba
CEU, que fue constituida el 23 de noviembre de 2002, elevandose a publicos los acuerdos fundacionales
el 11 de diciembre de 2002, y fue inscrita en el registro de fundaciones de la Generalitat de Catalunya el
23 de junio de 2003. .
TITULO PRIMERO
Naturaleza y fines
Articulo 1
1.1 La Universitat Abat Oliba CEU goza de la plena autonomia que sefiala la Ley para la mejor defensa
de las libertades académicas, con el respeto al caracter propio definido por el Patronato de la
Universidad, en los términos establecidos en estas Normas de organizacion y funcionamiento.
1.2 El objeto social exclusivo de la Universitat Abat Oliba CEU es la educacién superior mediante la
investigacidn, la docencia y el estudio.
Articulo 2
La Universitat Abat Oliba CEU es una entidad de inspiracion cristiana, basada en el ideario de la
Asociacion Catolica de Propagandistas y en las ensefianzas del magisterio de la Iglesia Catolica.
Articulo 3
3.1 La Universitat Abat Oliba CEU, fiel a los principios que la inspiran y desde el respeto a los valores
consagrados por la Constitucion, persigue la formacién integral de sus profesores y alumnos, con el fin
de capacitarlos para el pensamiento critico y de prepararlos para el ejercicio de actividades cientificas y
profesionales al servicio de la sociedad, ademas de impulsar y fomentar la investigacion cientifica y de
ofrecer los medios para una amplia difusién de la cultura y transmisién de los valores que propugna.
3.2 La Universitat Abat Oliba CEU promovera la formacion teoldgica y la atencion pastoral, a través de
distintas actividades e iniciativas, que se desarrollardn en colaboracién con la pastoral de la iglesia
particular y en conformidad con el obispo diocesano.



Articulo 4

Para facilitar el acceso a sus ensefianzas de quienes carezcan de suficientes medios econdmicos, la
Universitat Abat Oliba CEU, a través de su Patronato, establecera una eficaz politica de becas y ayudas
al estudio, que se concederan, en la cuantia que determine, en atencién a los principios de mérito,
capacidad y situacion econdmica del solicitante.

Articulo 5

La Universitat Abat Oliba CEU se regira por la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades, la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Catalufia, por cualquier otra norma
que le sea de aplicacidon, asi como por las presentes Normas de organizacidon y funcionamiento y las
normas internas que las desarrollen.

Articulo 6

El catalan es la lengua propia de la Universitat Abat Oliba CEU, sin perjuicio de que tanto el catalan
como el castellano son las dos lenguas oficiales de la Universidad. En todo caso, se respetaran los
derechos linguisticos que se deriven de la Constitucién, del Estatuto de Autonomia de Cataluia y del
resto de legislacion vigente sobre la materia.

Articulo 7

El escudo de la Universidad es el siguiente: Escudo triangular curvilineo, roto. Primero, en campo de oro,
cuatro palos en gules. Segundo, en campo de plata, monograma en sable del Abat Oliba: inserto en
circulo, cruz patente acompafiada de cuatro rodelas. Borde de oro con la leyenda: VIAM SAPIENTIAE
MONSTRABO.

Los diversos elementos que conforman nuestra divisa entroncan con los origenes de Catalunya y con el
espiritu que el Abat Oliba imprimié a las instituciones sociales y politicas que creé. En este escudo
figuran los cuatro palos de los Condes de Barcelona y el signo de la cruz, inscrita con cuatro rodelas, en
un circulo. Lo propio de la Universidad se expresa en la divisa Viam sapientiae monstrabo (Pr, 4,11).
Ademas de la transmisién de conocimientos, se pretende mostrar el camino que lleva a la sabiduria,
como estado superior que integra los diversos conocimientos como una unidad, en virtud del sentido
radical y trascendente de la vida humana.

TITULO SEGUNDO
Estructura

Articulo 8 Estructura
8.1 La Universitat Abat Oliba CEU estara integrada por facultades, escuelas técnicas o politécnicas
superiores, escuelas universitarias o escuelas universitarias politécnicas; departamentos, institutos
universitarios e interuniversitarios de investigacion, colegios mayores y por aquellos otros centros y
estructuras basicas que organicen ensefianzas en modalidad no presencial.
8.2 En el marco de su propia autonomia, la Universitat Abat Oliba CEU podré crear otros centros o
estructuras propios, ademas de los previstos en las presentes Normas de organizacion y funcionamiento,
cuyas actividades conduzcan a la obtencién de titulos no incluidos en el catdlogo de titulos universitarios
oficiales.
8.3 Son centros de la Universidad:
a) Facultad de Ciencias Sociales
b) Escuela Politécnica de Ingenieria
Articulo 9 Los centros
Las facultades, escuelas y centros integrados son las instancias responsables de la organizacién de la
ensefanza e investigacion de acuerdo con las directrices emanadas de los 6rganos superiores de la
Universidad, y de los procesos académicos, administrativos y de gestién conducentes a la obtencién de
titulos de caracter oficial, asi como de aquellas otras funciones que determinen las presentes Normas de
organizacién y funcionamiento y los restantes reglamentos universitarios.
Articulo 10 Los departamentos
10.1 Los departamentos son los drganos encargados de coordinar las ensefianzas de una o varias areas
de conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la programacién docente de la Universidad y
en relacion con las materias atribuidas por su Junta de Gobierno, asi como de apoyar las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, y de ejercer aquellas funciones que sean
determinadas por las presentes Normas de organizacién y funcionamiento y por los reglamentos
universitarios.
10.2 Los departamentos agruparan a todos los docentes, investigadores y becarios adscritos a ellos, asi
como al personal de administracién y servicios asignado a los mismos.
10.3 Los profesores se agruparan en los departamentos en funcion de las areas de conocimiento a las
que pertenezcan.
Articulo 11 Los institutos universitarios
Los institutos universitarios e interuniversitarios de investigacion son centros dedicados a la
investigacion cientifica, técnica o artistica y a la docencia especializada y de postgrado, sin que su
existencia conlleve una duplicidad estructural y funcional con respecto a los departamentos. Podran
también proporcionar asesoramiento en el ambito de sus competencias, en la forma que
reglamentariamente se determine.



Articulo 12 Creacién de centros
La Universitat Abat Oliba CEU podra crear otros centros de acuerdo con lo que en cada momento
establezca la normativa vigente.

) TITULO TERCERO
Organos de gobierno y representacién

Capitulo 1

El Patronato
Articulo 13 Regulacién
El Patronato se regula por las disposiciones recogidas en los estatutos de la Fundacié Privada Universitat
Abat Oliba CEU, titular de esta Universidad, en sus articulos 6 a 12, que se incorporan literalmente a
estas Normas de organizacion y funcionamiento, como articulos 14 a 20.
Articulo 14 Funciones y facultades
14.1 Al Patronato de la Fundacié Privada Universitat Abat Oliba CEU, le corresponde la superior
representacion y gobierno de ésta, siendo auténomo en el cumplimiento de su misién, pudiendo llevar a
cabo toda clase de actos y negocios juridicos y actuar en el ambito jurisdiccional; sin perjuicio de las
facultades que competen al Protectorado. Le corresponde velar para que se cumpla la finalidad
fundacional, la realidad de la dotacion y la destinacion a favor de los beneficiarios, de los frutos, las
rentas y los bienes de que disponga la Fundacién.
14.2 El Patronato es titular de las facultades y potestades que en derecho corresponden a este tipo de
dérganos para la eficaz prosecucion de los fines fundacionales.
14.3 En todo caso, las funciones del Patronato estaran claramente diferenciadas de las que son propias
de los 6rganos y puestos de gerencia, direccidn y gestién técnicas ordinarias.
14.4 Los patronos deberan desempeiiar el cargo con la diligencia de un representante legal.
Los patronos responderan frente a la Fundacion del cumplimiento de la voluntad y fines fundacionales,
asi como de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los
realizados negligentemente.
Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente al acuerdo determinante de la
misma o no hubiesen participado en su adopcién.
Articulo 15 Atribuciones privativas del Patronato
En ningln caso podran ser delegadas ni apoderadas por el Patronato las facultades siguientes:
a) Interpretar y modificar los Estatutos de la Fundacié Privada Universitat Abat Oliba CEU.
b) La fusidn, escisién o la disolucién de la Fundacidn.
c) Nombrar y separar a los directores generales de la Fundacidn con las facultades que en cada caso se
les confieran.
d) Nombrar y separar a los directores de los centros dependientes de la fundacion o proponer a las
autoridades correspondientes la designacién y cese de los directores de estos centros, cuando asi se
disponga legalmente.
e) Aprobar los presupuestos, cuentas y balances de la Fundacion.
f) Aprobar los planes generales de actuacion.
g) Aprobar, modificar y derogar los reglamentos de los centros docentes erigidos, con sujecién a lo
dispuesto en las leyes.
h) Interpretar los Estatutos y reglamentos de los centros docentes erigidos.
i) Aquellas otras que legalmente no estén permitidas, delegadas ni apoderadas.
Articulo 16 Los patronos
16.1 El Patronato estara integrado por miembros natos y miembros electivos.
16.2 Son miembros natos, por razén de su cargo, el presidente y el vicepresidente de la Asociacion
Catdlica de Propagandistas, el arzobispo de Barcelona y el consiliario nacional de la Asociacidén Catdlica
de Propagandistas.
16.3 Los miembros electivos del Patronato de la Fundacién seran doce, nombrados para un mandato de
cuatro afos renovable por dos veces.
16.4 Los miembros natos por razén de cargo cesaran como tales cuando dejen de desempefiar el cargo
por el que son llamados al Patronato y seran sustituidos por sus legitimos sucesores.
16.5 Los miembros electivos seran designados y destituidos por el Patronato de la Fundacién
Universitaria San Pablo-CEU, de entre los socios activos de la Asociacion Catdlica de Propagandistas.
16.6 Los miembros electivos también cesardn cuando se produzca alguno de los supuestos previstos en
la Ley catalana de fundaciones o cuando pierdan la condicion de socio activo de la Asociacion Catdlica de
Propagandistas.
16.7 Los patronos no podran desempefiar cargos que nombre directamente el Patronato, por su propia
iniciativa, o estén sujetos a su control inmediato. Los patronos que ejerzan en las Obras de la Fundacidn
actividades profesionales compatibles con su condicién, lo haran en los términos contractuales previstos
con caracter general para el supuesto de naturaleza y categoria que en cada caso les corresponde. Los
patronos no podran desempefiar cargos directivos en la Fundacion.
16.8 Todos los cargos del Patronato, ejercidos por patronos, seran gratuitos. Los patronos tendran, no
obstante, derecho a los gastos de desplazamiento que hubiesen de efectuar para asistir a las reuniones
del Patronato de la Fundacion y a aquellos otros que se les ocasionasen en el cumplimiento de cualquier
mision concreta que se les confiera por el Patronato, en nombre o en interés de la Fundacion.
Articulo 17 El presidente del Patronato
Sera presidente del Patronato de la Fundacion Privada Universitat Abat Oliba CEU, quien sea presidente
de la Asociacién Catdlica de Propagandistas.



Corresponde al presidente representar al Patronato y velar por el cumplimiento de sus acuerdos, salvo
en los casos en que el Patronato designe expresamente a otra persona para ello, por renuncia o
imposibilidad de aquél.
Articulo 18 El vicepresidente del Patronato
Sera vicepresidente del Patronato de la Fundacidn Privada Universitat Abat Oliba CEU, quien lo sea de la
Fundacién Universitaria San Pablo-CEU.
El vicepresidente tiene como mision especifica sustituir al presidente en caso de ausencia, enfermedad,
incapacidad, cese o fallecimiento.
Articulo 19 El secretario del Patronato
El Patronato designara un secretario, que podréa ser o no patrono, por un periodo de cuatro afios. En el
supuesto de que el nombramiento recaiga en una persona que no fuera patrono, tendra voz, pero no
voto.
Articulo 20 La Junta del Patronato
El Patronato se reunird en Junta ordinaria al menos una vez cada tres meses.
Las juntas seran convocadas por el presidente, por propia iniciativa o a peticion de la cuarta parte de los
miembros del Patronato; se consideraran validamente constituidas cuando concurran la tercera parte de
sus miembros.
La concurrencia sera siempre personal, salvo lo dispuesto para los patronos por razén de cargo en el
articulo 16.2 de la Ley catalana de fundaciones. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los
presentes, teniendo el presidente voto de calidad en caso de empate, a excepcién de lo recogido en los
articulos 22 y 23 de los estatutos de la Fundacion Privada Universitat Abat Oliba CEU.
Cuando se trate de nombramientos o destituciones la votacién sera secreta.
El secretario del Patronato redactara el acta correspondiente a cada Junta y la autorizara con su firma,
con el visto bueno del presidente, al igual que las certificaciones que expida para acreditar los acuerdos
adoptados.
Articulo 21 El gran canciller de la Universidad
La representacion del Patronato corresponde a su presidente, que presidira por derecho propio y como
gran canciller cualquier acto de la Universidad y las reuniones de cualquiera de sus 6rganos colegiados a
las que asista.

Capitulo 2

El gerente
Articulo 22 Misién
22.1 El Gerente es el drgano unipersonal superior de gestion de la Universidad.
22.2 Corresponde al Patronato el nombramiento y remocién de su titular por un periodo de cuatro afios
renovable indefinidamente, si bien podra ser removido en cualquier momento por quien lo nombro.
Articulo 23 Atribuciones
Son competencias del gerente:
a) Elaborar el presupuesto anual de la Universidad.
b) Seleccionar y dirigir al personal de administracion y servicios.
c) Autorizar los gastos y ordenar los pagos en ejecucidn del presupuesto corriente de la Universidad.
d) Ejercer la facultad disciplinaria sobre el personal académico, y sobre el personal de administracion y
servicios.

Capitulo 3

Organos académicos

Articulo 24 Tipos de 6rganos académicos
Los érganos académicos se dividen en 6rganos colegiados y érganos unipersonales.
24.1 Son érganos colegiados:
a) El Claustro universitario.
b) La Junta de Gobierno.
24.2 Son érganos unipersonales:
a) El rector.
b) Los vicerrectores.
c) El secretario general.
d) Los decanos de facultad y los directores de escuela y de centro.
e) Los directores de departamento y de instituto universitario de investigacion.

Seccion 12

Organos colegiados

Articulo 25 El Claustro
El Claustro universitario es el maximo érgano de representacion de la comunidad universitaria.
Articulo 26 Composicién del Claustro
El Claustro universitario estara compuesto por miembros natos y por miembros electos.
Son miembros natos: el rector, que lo preside; los vicerrectores, el secretario general, que lo es del
Claustro; los decanos y directores de escuela y centro, los directores de departamento, de los institutos
universitarios, los profesores que hayan sido rectores de la Universidad y los doctores honoris causa de
la misma.
Son miembros electos, hasta un maximo de 50 miembros: los representantes del personal académico,
de los alumnos, y del personal de administracion y servicios, que seran elegidos de acuerdo con el
reglamento de funcionamiento del Claustro.
Podran ser invitados al Claustro universitario, con voz pero sin voto, los profesores eméritos de la
Universidad.
Articulo 27 Convocatoria del Claustro



El Claustro universitario sera convocado por el rector y se reunira:
a) Preceptivamente, una vez cada curso académico.
b) A peticion de, al menos, la mitad de los claustrales.
c) Cuando el rector lo estime pertinente.
Articulo 28 Competencias del Claustro
Son competencias del Claustro universitario:
a) Velar por el cumplimiento de las Normas de organizacién y funcionamiento.
b) Ser informado de las lineas generales de actuacion en la Universidad, en la docencia, la investigacion,
la administracion y la gestion.
c) Formular recomendaciones y propuestas.
Articulo 29 La Junta de Gobierno
La Junta de Gobierno es el érgano colegiado superior del gobierno ordinario de la Universidad. Sus
acuerdos, en el ambito de su competencia, seran vinculantes para cualquier otro érgano unipersonal o
colegiado de rango jerarquico inferior.
Articulo 30 Composicion de la Junta de Gobierno
30.1 La Junta de Gobierno estara constituida por el rector, que lo presidird, los vicerrectores, el
secretario general, que actuarad como secretario del mismo, el gerente, y los decanos de facultad y
directores de escuela.
30.2 El defensor universitario podra asistir, invitado por el rector, con voz pero sin voto.
30.3 Podran ser convocados por el rector para ser oidos por la Junta de Gobierno, los directores de los
departamentos y de los institutos universitarios de investigacion, cuando en la Junta de Gobierno se
traten cuestiones relativas a su @mbito asi como el resto de personas de la comunidad universitaria que
considere oportuno, segun los asuntos concretos a tratar.
Articulo 31 Competencias de la Junta de Gobierno
Las competencias de la Junta de Gobierno son:
a) Velar por el cumplimiento de los fines fundacionales.
b) Proponer, en su caso, al Patronato, la reforma de las Normas de organizacion y funcionamiento de la
Universidad.
c) Elaborar y proponer a la aprobacion del Patronato su propio reglamento de régimen interno, y el de
los demas 6rganos colegiados, asi como las normas reglamentarias que desarrollen las presentes
Normas de organizacion y funcionamiento.
d) Proponer al Patronato la creacién, modificacion o supresién de facultades, escuelas, institutos
universitarios u otros centros, la implantacion de titulos oficiales y propios, asi como la aprobacién y
modificacidn de los respectivos planes de estudio.
e) Proponer al Patronato la creacion y supresién de departamentos y definir su composicion y
organizacion.
f) Proponer al Patronato, a través del gerente, la configuracion y las modificaciones de la plantilla del
personal académico, asi como su sistema de seleccién y promocién.
g) Proponer al Patronato, a través del gerente, los criterios para la concesion de permisos, excedencias y
anos sabaticos a los profesores universitarios.
h) Proponer al Patronato el nombramiento de profesores eméritos.
i) Establecer el régimen de admisién de alumnos y las condiciones de su permanencia de acuerdo con la
legislacién vigente.
j) Aprobar la politica de colaboracidn con otras universidades, personas fisicas o entidades publicas o
privadas, y conocer los correspondientes convenios, asi como los contratos que suscriba el rector en
nombre de la Universidad.
k) Proponer al Patronato la creacidon y supresion de servicios universitarios, y establecer los criterios
para su evaluacion, asi como aprobar sus normas de organizacién.
I) Aprobar la memoria de la Universidad de cada curso académico.
m) Conceder el grado de doctor honoris causa, con el visto bueno del Patronato, y otorgar medallas y
otras distinciones de la Universidad de acuerdo con su Reglamento de Honores y Distinciones.
n) Aprobar el calendario académico.
0) Resolver los conflictos de competencias que se planteen entre centros o servicios universitarios.
p) Aprobar los programas de doctorado a propuesta de la Comision de Doctorado.
q) Cualquier otra competencia que se le atribuya por las presentes Normas de organizacion y
funcionamiento y demas disposiciones que le puedan ser de aplicacion.
Articulo 32 Comisién Permanente de la Junta de Gobierno
En el seno de la Junta de Gobierno se podra crear una Comisién Permanente que actuara por delegacion
de aquella para la resolucién de los asuntos de ordinario gobierno. Su composicién serad determinada por
el rector.
Seccion 22

Organos unipersonales
Articulo 33 El rector
33.1 El rector es la maxima autoridad académica de la Universidad y de acuerdo con las directrices
fijadas por el Patronato, le corresponden la direccidn, gobierno y gestidon ordinaria de la misma de
conformidad con las presentes Normas de organizacién y funcionamiento, y los reglamentos internos.
Preside el Claustro de la Universidad, la Junta de Gobierno y cualquier érgano colegiado al que asista.
Asimismo, ostenta la representacidn de la Universidad y preside todos sus actos, sin perjuicio de las
atribuciones conferidas por estas Normas de organizacidon y funcionamiento al presidente del Patronato y
gran canciller de la Universidad.
33.2 El rector tiene tratamiento de magnifico.



Articulo 34 Nombramiento y remocién

El rector es nombrado y promovido por el Patronato de entre el profesorado de la Universidad; debera
estar en posesion del titulo de doctor, y su mandato serd por un periodo no superior a cuatro afios.
Podra ser reelegido de forma consecutiva una sola vez; no obstante el Patronato tiene la facultad de
revocar el nombramiento en cualquier momento.

Articulo 35 Competencias del rector

35.1 Son competencias del rector:

a) Presidir la Junta de Gobierno y definir, de acuerdo con el Patronato, las grandes lineas de gestion de
la Universidad, vigilando su cumplimiento.

b) Expedir los titulos y diplomas otorgados por la Universidad.

c) Suscribir y denunciar acuerdos y convenios con otras universidades, administraciones, personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, autorizando el uso en los mismos de la denominaciéon y emblema
de la Universidad, de lo que dara cuenta al Patronato de la misma.

d) Proponer al Patronato, a través del gerente, la contratacién del personal académico, de acuerdo con
el procedimiento que reglamentariamente se determine.

e) Proponer al Patronato el nombramiento y destitucién de los vicerrectores, secretario general,
decanos, directores de escuela y centro, y directores de instituto universitarios e interuniversitarios.

f) Convocar elecciones para representantes en los distintos érganos de la Universidad.

g) Reconocer grupos de investigacion en los términos que se establezcan reglamentariamente.

h) Desempenfar las funciones de representacidén externa e institucional de la Universidad.

i) Ejercer las demas competencias que le atribuyan la legislacion vigente, las presentes Normas de
organizacién y funcionamiento, y todas aquéllas que no estén expresamente asignadas a otros érganos.
35.2 El rector podra delegar en los vicerrectores y secretario general las competencias del nimero
anterior, salvo las de los apartados b) y e).

Articulo 36 Los vicerrectores

El rector podra proponer al Patronato la designacién de uno o varios vicerrectores de entre el
profesorado doctor de la Universidad, que asumiran las funciones que el rector les atribuya por
delegacién. En el acto de nombramiento deberdn constar las competencias que se atribuyen a cada
vicerrector y su orden en la jerarquia de la Universidad.

En el caso de ausencia, enfermedad, fallecimiento o cese del rector, asumira interinamente sus
funciones el vicerrector al que corresponda por rango, comunicando a la Junta de Gobierno y al
Patronato de la Universidad esta situacién de interinidad.

Articulo 37 El secretario general

37.1 El secretario general es el fedatario de los actos y acuerdos de la Junta de Gobierno.

37.2 Sera designado por el Patronato, a propuesta del rector, de entre el profesorado de la Universidad,
por un periodo de cuatro afos renovable por periodos sucesivos iguales.

Articulo 38 Competencias del secretario general

Son competencias del secretario general:

a) Asistir al rector en las tareas de organizacion y administracion de la Universidad.

b) Levantar y custodiar las actas de las sesiones de los 6rganos colegiados de la Universidad.

c) Velar por el cumplimiento de la normativa general y propia de la Universidad, de los acuerdos de los
dérganos colegiados y de las resoluciones del rector, ordenando y previendo su publicidad.

d) Dirigir el Registro general, custodiar el Archivo central de la Universidad y su Sello, y expedir las
certificaciones que correspondan.

e) Organizar y velar por el buen fin de los procesos electorales que se desarrollen en la Universidad.

f) Coordinar la actividad administrativa en las facultades, escuelas y demas centros.

g) Organizar y vigilar la custodia de las actas de calificacion.

h) Elaborar la memoria anual de la Universidad para su presentacién a la Junta de Gobierno.

i) Organizar los actos solemnes de la Universidad y cuidar el cumplimiento del protocolo universitario.
j) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el rector de conformidad con las presentes
Normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 39 Los decanos y directores de centros

Los decanos de facultad y directores de escuela y de centro ostentan la representacién y ejercen las
funciones de direccion y de gestion ordinaria de éstos. Seran nombrados por el Patronato a propuesta
del rector, de entre el profesorado doctor de la Universidad, por un periodo de cuatro afios renovable por
periodos sucesivos iguales.

Articulo 40 Competencias de los decanos y directores de centros

Las competencias del decano de facultad y del director de escuela o de centro son las siguientes:

a) Dirigir y supervisar la docencia, la investigacion y demas actividades de la facultad, escuela o centro.
b) Proponer al rector el nombramiento de los vicedecanos, subdirectores y los directores de
Departamento.

c) Proponer al rector el nombramiento del secretario de la facultad, escuela o centro.

d) Convalidar los estudios de los alumnos que asi lo soliciten, oidos los responsables de las areas de
conocimiento afectadas, y de conformidad con las normas aplicables.

e) Velar por el cumplimiento de las normas que afecten a la facultad, escuela o centro y, en especial, las
relativas al buen funcionamiento de los servicios y al mantenimiento de la convivencia académica.

f) Fomentar la investigacion y las actividades culturales y de extensién universitaria, de acuerdo con la
programacion general de la Universidad.

g) Proponer nuevas titulaciones y reformas en los planes de estudio.

Articulo 41 Los vicedecanos y los subdirectores de centros

Las facultades, escuelas y centros podran contar con uno o varios vicedecanos o subdirectores.



Los vicedecanos de facultad o subdirectores de escuelas o de centros seran nombrados y removidos por
el Rector, a propuesta del correspondiente decano o director de entre el profesorado de la Universidad,
por un periodo de cuatro afios renovable por periodos sucesivos iguales.

Articulo 42 El director de departamento

El director de departamento ostenta la representacion de éste y ejerce las funciones de direccion y
gestién ordinaria del mismo, presidiendo sus reuniones.

Sera nombrado y cesado por el rector, a propuesta del decano o del director, de entre el profesorado
doctor de la Universidad, por un periodo de cuatro afios renovable por periodos sucesivos iguales, con el
visto bueno del Patronato.

Articulo 43 Competencias de los directores de departamento

Son competencias de los directores de departamento:

a) Dirigir o coordinar, segun los casos, las funciones docentes e investigadoras de los integrantes del
departamento.

b) Estimular la investigacion del profesorado de su departamento.

c) Fomentar y controlar la promocion de los miembros de su departamento.

d) Velar por el cumplimiento de la normativa de la Universidad y de las obligaciones de sus miembros.
e) Gestionar eficazmente los recursos asignados al departamento.

f) Elevar a la Junta de Gobierno, con el visto bueno del decano, la propuesta de modificaciéon de plantilla,
para que éste proceda, si lo estima pertinente, a su tramitacion ante el Patronato, a través del gerente.
g) Proponer al rector, a través del decano o director correspondiente, el plan de ordenacién docente del
departamento para cada curso académico, que comprendera las asignaturas que se vayan a impartir,
sus programas y los profesores asignados a ellas.

h) Supervisar la calidad de la docencia y participar en los procedimientos de evaluacion del personal y de
los servicios de la Universidad que afecten directamente a sus actividades.

i) Cualquier otra que le sea atribuida por la legislacion vigente y las presentes Normas de organizacion y
funcionamiento, asi como por el reglamento de departamentos de la Universidad.

Articulo 44 Los directores de los institutos universitarios de investigacion

Los directores de los institutos universitarios de investigacién seran designados por el Patronato, a
propuesta del rector, de entre el profesorado doctor de la Universidad, por un periodo de cuatro afios
renovable por periodos sucesivos iguales. Ostentardn su representacion y ejerceran las funciones de
direccion y de gestion ordinaria, sujetos a la normativa general de la Universidad y a la particular del
instituto.

Articulo 45 Cese de los érganos unipersonales

Todos los érganos y cargos unipersonales de la Universidad podrén cesar a peticion propia, sin perjuicio
de que, en caso necesario y a juicio de la autoridad que los nombrdé o confirmd, no puedan hacerlo con
caracter inmediato, teniendo que permanecer en funciones hasta la toma de posesidn de quien les
sustituya. En todo caso podran ser destituidos en cualquier momento por quien les nombro.

) TITULO CUARTO
Organos asesores y del defensor universitario

Capitulo 1

El Consejo Asesor
Articulo 46
46.1 El Consejo Asesor es el érgano de conexion de la Universidad con la sociedad. A través del mismo,
la Universidad canaliza las aspiraciones y necesidades sociales que puedan ser satisfechas por ella, a la
vez que promueve la sensibilizacion de los diversos sectores sociales en orden a proveer a la Universidad
de medios para el mejor cumplimiento de sus fines.
46.2 El Consejo Asesor esta constituido por un minimo de once miembros y un maximo de treinta. La
designacion y revocacion de los mismos corresponde al Patronato de la Universidad. Se procurara que el
Consejo Asesor esté integrado por personalidades relevantes de la vida econdmica, profesional, cientifica
y cultural.
46.3 Los miembros del Consejo Asesor seran designados por un periodo de dos afios, y pueden ser
reelegidos por periodos sucesivos iguales. El cargo de miembro del Consejo Asesor sera gratuito.
46.4 El Consejo Asesor elegird, de entre sus miembros, un presidente y un vicepresidente, con mandato
en ambos casos de dos afios, renovable por periodos sucesivos iguales.
46.5 A las sesiones del Consejo Asesor asistiran el rector y el gerente, con voz pero sin voto.
46.6El Consejo Asesor designara un secretario, que levantara acta de sus sesiones y dara fe de los
acuerdos que aquél adopte. En el supuesto de que el nombramiento recaiga en persona que no fuera
asesor, tendra voz, pero no voto.
46.7 El Consejo Asesor se reunira al menos una vez en cada curso, convocado por su presidente. El gran
canciller de la Universidad presidira las reuniones cuando asista.
Son competencias del Consejo Asesor:
a) Conocer los presupuestos anuales de la Universidad.
b) Elaborar estudios o informes, por su propia iniciativa o a peticidn del Patronato de la Universidad.
c) Promover ayudas al estudio en la Universidad.
d) Promover ayudas econdmicas para potenciar lineas de investigacidn que sean solicitadas por las
instituciones del entorno social.
e) Transmitir a la Universidad las necesidades manifestadas en la sociedad en orden a la creacién de
nuevas titulaciones o especial orientacion de las ensefianzas.
f) Promover convenios con empresas e instituciones para perfeccionar la formacion de los alumnos y
para abrir el mercado de trabajo a los titulados.



g) Realizar cuantas gestiones crea pertinentes para el mejor cumplimiento de los fines del Consejo.
h) Recibir informacion sobre la Universidad y sus lineas generales de investigacion.

Capitulo 2

El Consejo Académico

Articulo 47
47.1 El Consejo Académico es el principal 6rgano de asesoramiento cientifico de la Universidad.
47.2 El Consejo Académico estara compuesto por miembros natos y por miembros electos. Son
miembros natos: los rectores honorarios y los doctores honoris causa de la Universitat Abat Oliba CEU.
Son miembros electos aquellos que designe el Patronato en nimero no inferior a once ni superior a
treinta. Estos serdn elegidos entre relevantes personalidades del mundo académico y cientifico.
47.3 Los miembros del Consejo Académico seran designados por un periodo de dos afos, y podran ser
reelegidos por periodos sucesivos iguales.
47.4 El Patronato de la Universidad designara un presidente y un vicepresidente por un periodo de dos
anos, renovable por periodos sucesivos iguales. También designara un secretario, que levantara acta de
las sesiones. En el supuesto de que el hombramiento recaiga en una persona que no fuese asesor,
tendra voz, pero no voto.
47.5 A sus sesiones asistira el rector.
47.6 El Consejo Académico se reunird, al menos, una vez en cada curso y sera convocado por su
presidente, sin perjuicio de las facultades que correspondan al gran canciller de la Universidad, quien
ocupara la presidencia del mismo cuando acuda a sus reuniones.
Articulo 48
Las competencias del Consejo Académico son:
a) Elaborar estudios o informes, por su propia iniciativa o a peticion del Patronato de la Universidad.
b) Transmitir a la Universidad las necesidades que la sociedad demande en orden a la creacién de
nuevas titulaciones o especial orientacion de las ensefianzas.
c) Recabar informacion sobre la Universidad y sus lineas generales de investigacion.
d) Realizar cuantas gestiones crea pertinentes para el mejor cumplimiento de los fines del Consejo.

Capitulo 3

Las comisiones consultivas

Articulo 49
Por cada titulo oficial o propio de la Universitat Abat Oliba CEU, se podra constituir una comision
consultiva que estara integrada por destacados especialistas y profesionales, cuyos miembros serdn
nombrados por el Patronato, a propuesta del rector o por iniciativa del mismo Patronato, por un periodo
de dos afios.
Dichas comisiones, convocadas por el correspondiente decano o director, se reuniran al menos una vez
al ano, y asesoraran a los 6rganos de gobierno de las facultades, escuelas, centros e institutos
universitarios sobre aquellas cuestiones que se considere oportuno, pudiendo emitir, a tal efecto,
informes y recomendaciones sobre los planes de estudio, las salidas profesionales, nuevas titulaciones y
demas cuestiones analogas.
Seran presididas por el decano o director correspondiente, sin perjuicio del derecho que le corresponde
al gran canciller y al rector si estuviesen presentes.

Capitulo 4

El defensor universitario

Articulo 50
50.1 El defensor universitario velara por el respeto a los derechos y a las libertades del personal
académico, de los estudiantes y del personal de administracién y servicios ante las actuaciones de los
diferentes 6rganos y servicios universitarios.
50.2 Sus actuaciones siempre estaran dirigidas hacia la mejora de la calidad y buena convivencia entre
todos los miembros de la comunidad universitaria y no estaran sometidas a mandato imperativo de
ninguna instancia universitaria, y vendran regidas por los principios de independencia y autonomia.
50.3 Serd nombrado por el Patronato a propuesta del rector, oida la Junta de Gobierno.
50.4 Su mandato sera de dos afios, pudiendo ser reelegido.
50.5 Serd incompatible con el desempefo de cualquier otro cargo académico.
50.6 Un reglamento desarrollara las competencias y ambitos de actuacidon del defensor universitario.

TITULO quinto
La comunidad universitaria
Capitulo 1
El personal académico
Seccion 12
Categorias de profesores y régimen de dedicacion

Articulo 51 Categorias de profesores
El profesorado de la Universitat Abat Oliba CEU esta integrado por las siguientes categorias de
profesores:
a) Profesores ordinarios.
b) Profesores asociados.
c) Profesores eméritos.
d) Profesores extraordinarios.
e) Profesores visitantes.
Articulo 52 Profesores ordinarios



52.1 Son profesores ordinarios de la Universitat Abat Oliba CEU, aquellos que ejercen su actividad
docente e investigadora en la misma. A ellos se confia de modo principal la actividad docente e
investigadora, y demas tareas universitarias para las que pudieran ser requeridos.
52.2 Los profesores ordinarios de la Universitat Abat Oliba CEU pertenecen a una de estas seis
categorias:
a) Catedraticos de la Universitat Abat Oliba CEU.
b) Profesores agregados de la Universitat Abat Oliba CEU.
c) Profesores adjuntos de la Universitat Abat Oliba CEU.
d) Profesores colaboradores de la Universitat Abat Oliba CEU.
e) Profesores titulares de escuela universitaria de la Universitat Abat Oliba CEU.
f) Profesores colaboradores de escuela universitaria de la Universitat Abat Oliba CEU.
52.3 Reglamentariamente se establecerd el régimen de promocién del profesorado entre las categorias
enunciadas en el apartado anterior. En todo caso, la pertenencia a las categorias a), b) y c) requerira el
titulo de doctor; la pertenencia a la categoria d), el de doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto; vy la
pertenencia a las categorias e) y f) el de diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico.
Articulo 53
53.1 Son profesores asociados aquellos diplomados, licenciados o doctores de reconocido prestigio
profesional que colaboran, a tiempo parcial, en la docencia de la Universidad.
53.2 Son profesores eméritos aquellos catedraticos o agregados de la Universitat Abat Oliba CEU, que
estando jubilados y por concurrir en ellos un acreditado prestigio cientifico, tras haber prestado servicios
destacados a la Universidad, son contratados con caracter temporal.
53.3 Son profesores extraordinarios los Catedraticos nombrados eméritos de otra Universidad que, por
su reconocido prestigio, imparten clase, a tiempo parcial, en esta Universidad. La vinculacion con la
Universitat Abat Oliba CEU es de tiempo limitado.
53.4 La Universitat Abat Oliba CEU podra contar por tiempo limitado con profesores visitantes que, por
su reconocido prestigio o en virtud de los acuerdos de colaboracion suscritos con otras universidades
espafiolas o extranjeras, impartan cursos, seminarios o conferencias.
Articulo 54
Como medio de iniciacion en la funcidn docente e investigadora, la Universitat Abat Oliba CEU podra
contar con becarios de docencia e investigacidn, que, en los términos previstos en las presentes Normas
de organizacién y funcionamiento, podran realizar tareas docentes auxiliares siempre que las mismas les
permitan el estudio y formacién progresiva en su especialidad.

Seccion 22

Acceso a la condicidon de profesor y cese

Articulo 55
La seleccidn del profesorado se realizara conforme a lo previsto en las presentes Normas de organizacion
y funcionamiento y deméas disposiciones que las desarrollen.
Articulo 56
La condicién de profesor de la Universitat Abat Oliba CEU se perdera:
a) Por renuncia voluntaria.
b) Por haber transcurrido el plazo para el que fue contratado.
c) Por cumplimiento de la edad que reglamentariamente se establezca.
d) Por despido instado por la Universidad y sustanciado con arreglo a la legislacion vigente.
e) Por las demas causas contempladas en la legislacion vigente.

Seccion 32

Derechos y deberes del personal académico

Articulo 57
Son derechos del personal académico:
a) Ejercer las libertades de catedra e investigacion, con el debido respeto a la Constitucidn, las leyes y
las presentes normas.
b) Participar en los 6rganos de gobierno de la Universidad, en los términos previstos en las presentes
Normas de organizacién y funcionamiento, y su desarrollo reglamentario.
c) Disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, segun los recursos de la
Universidad.
d) Acudir a las autoridades de la Universidad y al defensor universitario cuando entiendan que sus
derechos e intereses académicos han sido lesionados.
e) Promocionarse dentro de las categorias establecidas por el capitulo I de este titulo quinto, a través de
un procedimiento objetivo, establecido reglamentariamente.
f) Proponer medidas conducentes a mejorar los resultados de la actividad docente e investigadora.
Articulo 58
Son deberes del personal académico:
a) Respetar, en el ejercicio de la docencia y la investigacion, los principios e Ideario que informan el
espiritu de la Universidad, asi como sus instalaciones y patrimonio.
b) Cumplir las tareas docentes, investigadoras, de tutoria y de gestidon que les sean encomendadas, con
especial respeto y atencién a los alumnos que se les confien.
c) Velar por su propia formacion cientifica y por la actualizacion de los métodos pedagdgicos.
d) Procurar la consecucién de los fines de la Universidad, fomentar la vida comunitaria de la misma y
asistir a sus actos académicos.
e) Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que regula el funcionamiento de la Universidad.
f) Velar por los intereses de la Universidad dentro y fuera de ella.
g) Asumir la responsabilidad de los cargos que se le encomienden.



h) Todos aquellos otros deberes que correspondan a su condicién laboral y profesional.

Capitulo 2

Los alumnos
Seccion 12
La condicion de alumno

Articulo 59
Son alumnos de la Universitat Abat Oliba CEU quienes estén matriculados en cualquiera de los estudios
oficiales o propios que imparten sus facultades, escuelas, centros e institutos universitarios.
Articulo 60
Se perdera la condicién de alumno:
a) Por baja voluntaria.
b)Por observar una conducta que lesione gravemente el orden académico, en aplicacion de las normas
reglamentarias que regulen la disciplina universitaria, tras la apertura, instruccion y resolucién del
oportuno expediente.
c) Por incumplimiento de las normas administrativas y de matriculacién o por incumplimiento de sus
obligaciones econdmicas para con la Universidad.
d) Por otras causas previstas en las presentes Normas de organizacién y funcionamiento, y demas
normas y acuerdos que regulen el régimen de permanencia del alumnado.

Seccion 22

Derechos y deberes de los alumnos

Articulo 61
Son derechos de los alumnos:
a) Recibir una ensefianza cualificada y actualizada y una formacién humana integral conforme al
proyecto educativo de la Universidad.
b) Recibir las ensefianzas correspondientes a las asignaturas en que estén matriculados.
c) La igualdad de oportunidades y no discriminacién, por circunstancias personales y sociales, tanto en el
acceso como en la permanencia en la Universidad, asi como en el ejercicio de sus derechos académicos.
La Universidad prestara especial atencién a los estudiantes que sufran algun tipo de discapacidad,
colaborando con las organizaciones especializadas, publicas o privadas, que tengan por finalidad la
mejor integracién de estas personas.
d) Ser asistidos y orientados en sus estudios académicos por los profesores y, especialmente, por los
tutores.
e) Participar en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad en la forma que
reglamentariamente se determine.
f) Disfrutar de las becas y ayudas al estudio que les sean otorgadas por la propia Universidad, por
cualquier administracion publica o por empresas e instituciones privadas.
g) Ser valorados en su rendimiento académico, conforme a criterios y procedimientos objetivos que
seran conocidos previamente. En todo caso sera criterio inspirador la evaluacién continua del alumno.
h) Acudir ante las autoridades universitarias y, en su caso, ante el defensor universitario, cuando
entiendan que sus derechos han sido lesionados.
i) Promover y participar en asociaciones de alumnos y de antiguos alumnos en los términos que
establezca el Reglamento del Alumnado.
j) Contar con los servicios académicos, psicopedagdgicos y de atencidn, orientacién e informacién que la
Universidad promueva para conseguir una formacion integral, que les permita convertirse en
profesionales preparados cientifica, técnica y éticamente, y desarrollarse como personas, de forma que
faciliten su acceso al mundo laboral.
k) Cualesquiera otros que se desarrollen en el Reglamento del Alumnado.
Articulo 62
Son deberes de los alumnos:
a) Desarrollar el trabajo académico propio de su condicidn universitaria con aprovechamiento suficiente.
b) Ejercer responsablemente los cargos para los que hayan sido elegidos o designados.
c) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el buen funcionamiento de la Universidad y en
la mejora de sus servicios.
d) El trato considerado y respetuoso hacia todo el personal de la Universidad, sus compafieros y cuantas
personas la visiten.
e) Mantener el adecuado orden y disciplina en el recinto universitario y promover la normal convivencia
entre todos los miembros de la comunidad universitaria.
f) Cumplir las Normas de organizacion y funcionamiento y demas disposiciones reglamentarias que las
desarrollen.
g) Cualesquiera otros que se desarrollen en el Reglamento del Alumnado.

Capitulo 3

El personal de administracion y servicios

Articulo 63
Al personal de administracion y servicios de la Universidad, bajo la direccion del gerente, le
corresponden las funciones de gestion, apoyo, asistencia y mantenimiento, para la adecuada prestacién
de todos los servicios universitarios, que contribuyen a la consecucion de los fines propios de la
Universidad.
El personal de la Universitat Abat Oliba CEU se regira en sus relaciones con la Universidad por las
normas laborales que sean de aplicacion.

TITULO SEXTO



Docencia, estudio e investigacién
Capitulo 1
Docencia y estudio

Articulo 64
La docencia en la Universitat Abat Oliba CEU tiene como finalidad la formacidn integral de sus alumnos y
la adecuada preparacién para el ejercicio profesional. Combinara los contenidos tedricos y practicos de
cada materia, fomentando en los estudiantes la capacidad critica y el sentido de la responsabilidad al
servicio de la sociedad.
También es mision de la Universidad contribuir, junto con las demas instituciones de ensefianza
superior, al desarrollo y transmisién del conocimiento cientifico en todas sus variantes y aspectos, desde
una vision interdisciplinar e integradora de los saberes.
Articulo 65
La Universidad velara por la calidad de la ensefianza impartida y asegurara el seguimiento y la
evaluacion del personal académico cumpliendo, en todo momento, con los niveles exigidos por la
Agencia Nacional de Evaluacidn de la Calidad y Acreditacion o por la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Catalufia.
Articulo 66
La Universidad regulara el régimen de acceso y permanencia del alumnado en sus centros, respetando la
legislacion vigente al respecto.
Articulo 67
La Universidad promovera la colaboracion con la sociedad y las Administraciones publicas para
establecer el sistema de becas y ayudas al estudio mas amplio que sea posible.
Articulo 68
Las ensefianzas de la Universidad estaran dirigidas a la obtenciéon de titulos oficiales o propios. Para la
obtencion de titulo oficial, las ensefianzas seran reguladas y se impartiran de acuerdo con un plan de
estudios reconocido y homologado por el Estado, mientras que para la obtencién de titulo propio, seran
aprobadas por el Patronato, a propuesta de la Junta de Gobierno.
Articulo 69
La Universidad podra establecer convenios para el desarrollo de ensefianzas conjuntas con otras
universidades y centros de investigacion, nacionales o extranjeros, con especial preferencia a las
Universidades y centros que compartan el mismo Ideario. Asimismo, podra reconocer las ensefianzas
que se impartan en otras instituciones en los términos y con los efectos que la ley establezca.
Articulo 70
La Universitat Abat Oliba CEU fomentara la movilidad de sus profesores y estudiantes en el marco de los
programas nacionales o internacionales que suscriba, con especial interés hacia el espacio comudn
europeo, iberoamericano y demas paises de nuestra comunidad histérica.
Articulo 71
El Patronato, a propuesta de la Junta de Gobierno, aprobara las normas que regulen el progreso y
permanencia de los alumnos en la Universidad, asi como la exigencia de conocimientos instrumentales o
la realizaciéon de determinadas actividades culturales, deportivas o asistenciales.

Capitulo 2

Investigacién

Articulo 72
La Universitat Abat Oliba CEU establece como uno de sus objetivos esenciales el desarrollo de la
investigacion cientifica, técnica y artistica, y la formacion de investigadores. También fomentara la
transferencia social del conocimiento y atendera tanto a la investigacion basica como a la aplicada.
Articulo 73
73.1 La investigacién es un derecho y un deber del personal académico de la Universitat Abat Oliba CEU,
de acuerdo con sus fines generales y el eficaz aprovechamiento de sus recursos.
73.2 El personal académico hara constar su condicion de miembro de la Universitat Abat Oliba CEU en
todas sus publicaciones y en la difusién de los resultados de su investigacion.
Articulo 74
La Universitat Abat Oliba CEU impulsara el desarrollo de programas propios de investigacion con la
finalidad, entre otros objetivos, de asegurar:
a) El fomento de la calidad de la investigaciédn desarrollada en su seno.
b) El desarrollo de la investigacion inter y multidisciplinar.
c) La incorporacion de cientificos y grupos de cientificos de especial relevancia dentro de sus iniciativas
de investigacion.
d) La movilidad de investigadores y grupos de investigacién para la formacién de equipos y centros de
excelencia.
e) La incorporacién a la Universidad de personal técnico de apoyo a la investigacién, atendiendo a las
caracteristicas de los distintos campos cientificos.
f) La coordinacién de la investigacidén con otras universidades y centros de investigacion, asi como la
creacion de centros o estructuras mixtas entre la Universidad y otros Organismos publicos y privados de
investigacién y, en su caso, empresas.
g) La vinculacién entre la investigacion universitaria y la realidad socioecondmica, como via para
articular la transferencia de los conocimientos generados y la presencia de la Universidad en el proceso
de innovacion del sistema productivo y de las empresas.
Articulo 75
La Universitat Abat Oliba CEU impulsara especialmente proyectos y actividades de investigacion que
tengan por objetivo estudiar y profundizar en las sefias de identidad de la Universidad.
Articulo 76



Con el fin de impulsar la formacidn de jovenes investigadores, la Universitat Abat Oliba CEU contara con
becarios de investigacidon y docencia.

TITULO SEPTIMO

Servicios universitarios
Articulo 77
La Universidad, por acuerdo del Patronato, a propuesta de la Junta de Gobierno, podra crear y suprimir
cuantos servicios universitarios considere necesarios para el mejor desarrollo de sus actividades. Tales
servicios podran gestionarse directamente por la Universidad o por terceros, en virtud de los
correspondientes convenios y contratos.
Articulo 78
La Universitat Abat Oliba CEU podra crear Centros que proporcionen residencia a sus estudiantes y que
promuevan su formacién humana, cultural y cientifica. También podra crear o adscribir, mediante
convenio, residencias universitarias con objeto de proporcionar alojamiento a los miembros de la
comunidad universitaria.

TITULO OCTAVO

Honores y distinciones
Articulo 79
Los honores y distinciones que puede conferir la Universitat Abat Oliba CEU para premiar los especiales
merecimientos cientificos, artisticos, académicos y culturales, asi como los servicios relevantes prestados
a la sociedad en general y a la Universidad en particular, son los siguientes: doctorado honoris causa,
medalla de honor de la Universitat Abat Oliba CEU y medalla al mérito de la Universitat Abat Oliba CEU.
Su concesidn sera regulada por un Reglamento de Honores y Distinciones.
Disposicidn transitoria Unica
El periodo de tiempo de la duracién del mandato de cualquiera de los cargos que figura en las presentes
Normas de organizacién y funcionamiento empezara a contarse desde la fecha efectiva en que tuvo
lugar su nombramiento, con independencia de la fecha de entrada en vigor de las mismas.

Disposiciones finales
Primera
Las presentes Normas de organizacion y funcionamiento entraran en vigor el dia de su publicaciéon en el
DOGC.
Segunda
Estas Normas de organizacion y funcionamiento sélo podran ser interpretadas y reformadas por el
Patronato de la Universidad, sin posibilidad de delegacion o apoderamiento a otros érganos.
Tercera
En cumplimiento del articulo 6.2 de la Ley 6/2001, la Universidad remitira al Departamento
correspondiente de la Generalitat de Catalunya las normas presentes y las sucesivas modificaciones que
se introduzcan, para hacer efectivo el preceptivo control de la legalidad, y las enmiendas que puedan
producirse seran incorporadas, ratificadas por el Patronato y remitidas de nuevo a la administracion
responsable para la correspondiente publicacion.



