ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Almeria.

Aprobados por el Claustro de la Universidad de Almeria el 12 de junio de 2003.
TITULO PRELIMINAR.
Articulo 1. Naturaleza

1. La Universidad de Almerfa es una institucién de derecho publico dotada de personalidad
juridica y patrimonio propio, a la que corresponde el servicio pablico de la educacién superior,
mediante la docencia, el estudio y la investigacién, con plena autonomia y de acuerdo con la
Constitucién Espanola y las leyes, sin perjuicio de las tareas de coordinacién que correspondan al
Consejo de Coordinacién Universitaria y a la Comunidad Auténoma Andaluza.

2. La Universidad ejerce las potestades y ostenta las prerrogativas que el ordenamiento
juridico le reconoce en su calidad de administracion puablica.

Articulo 2. Normativa juridica
La Universidad de Almeria se regira por la Ley Organica de Universidades, por las normas

dictadas en el ejercicio de sus competencias por el Estado, la Comunidad Auténoma de Andalucia,
por la ley de su creacién, por estos Estatutos y por la normativa propia.

Articulo 3. Fundamento

1. En el marco de su autonomia, la actividad de la Universidad de Almeria se fundamenta
en el principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, investigacion y
estudio, asf como en los principios de igualdad, libertad, justicia y pluralismo.

2. La Universidad de Almeria garantiza la representacion de los diferentes sectores de la
comunidad universitaria en su gobierno con respeto a la pluralidad, asi como la participacion de
representantes de los intereses sociales en los términos de la legislacién vigente.

3. La Universidad de Almeria, como institucién publica, estd al servicio de toda la sociedad y

especialmente de su entorno provincial. En su actuacion se atendrd al principio de solidaridad, del
desarrollo sostenible y de la paz.

Articulo 4. Funciones
En el ejercicio de sus competencias, son fines de la Universidad de Almeria, los siguientes:

a) El fomento critico de la ciencia, la cultura, la técnica, las artes y el desarrollo de nuevos
conocimientos.

b) La preparacién para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos y la creacion artistica.

c) El impulso de la igualdad y de la promocién social de los miembros de la comunidad universitaria
y de toda la sociedad.
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d) La contribucién a la mejora del sistema educativo en todos sus niveles.

e) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econémico.

f) La promocion y el desarrollo de actividades de extensién universitaria.

g) La formacion integral del alumno.

h) El fomento de cuantas actuaciones tiendan a la superacién de los obstaculos que impidan el
efectivo ejercicio de los derechos y libertades reconocidos en la Constitucién.

i) La creacién y el estimulo de una conciencia critica, de respeto a las ideas, de fomento de los
valores sociales e individuales de la libertad, y de cuanto pudiese cooperar a hacer de los miembros

de la comunidad universitaria ciudadanos libres, responsables y con criterios propios.

j) La difusién, la valoracion vy la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, la calidad de
vida y el desarrollo econémico.

k) La apuesta por el sistema publico de educacién superior y el mantenimiento del empleo publico.

Articulo 5. Funciones especiales
En el ejercicio de sus funciones, la Universidad de Almeria tendréd especialmente en cuenta:

a) La mayor proyeccion social de sus actividades, mediante el establecimiento de cauces de
colaboracién y asistencia a la sociedad, con el fin de apoyar el progreso social, econémico y cultural.

b) El compromiso de defensa y promocién de la cultura andaluza y almeriense.

¢) El maximo respeto al medio ambiente, fomentando el uso prioritario de materiales ecolégicos y
reciclables y el uso racional de la energfa.

d) La contribucién a la cooperacién pacifica, de modo que se evite el desarrollo de planes de
investigacion con fines bélicos.

e) El impulso de la investigacion dirigida al desarrollo sostenible.

f) El fomento de la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo sistemas de control y
evaluacioén, que seran obligatorios para todos los miembros de la comunidad universitaria.

g) La elaboracién y aprobacion de ensefianzas especificas de formacién a lo largo de toda la vida.

h) Facilitar la movilidad, de estudiantes, de personal de administraciéon y servicios y profesores e
investigadores, dentro del sistema universitario espafol, el europeo y del resto del mundo.

Articulo 6. Simbolos de la Universidad

1. El escudo y sello de la Universidad de Almerfa reproducen la figura llamada “Sol de
Portocarrero”, circundado por la inscripcién “In Lumine Sapientia - Universitas Almeriensis”.

Este simbolo representa el sol caracteristico de nuestra tierra almeriense, emisor de la luz
necesaria para afrontar con sabidurfa los nuevos retos que marcan este milenio, abriéndonos al
futuro con innovacién y calidad. Su color azul calido refleja el cielo de nuestra tierra y nuestro mar
Mediterraneo.

2. La bandera de la Universidad es de color azul céalido, con su escudo, bordado en oro, en
el centro.
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3. La Universidad de Almeria utilizard como himno oficial, que se entonard al finalizar sus
actos solemnes, el himno universitario "Gaudeamus Igitur", sin perjuicio de la posibilidad de crear un
himno propio.

4. El Consejo de Gobierno aprobara el logotipo de la Universidad de Almeria

5. Las caracteristicas de disefio que constituyen la imagen gréfica de la Universidad de
Almerfa quedaran recogidas en el manual de identidad grafica que apruebe el Consejo de Gobierno.

6. Los érganos de gobierno y representacién de la Universidad deberdn hacer uso de los
simbolos propios en todas sus actividades oficiales. Queda expresamente prohibida su utilizacién por
cualesquiera otras personas fisicas y juridicas, salvo que cuenten con autorizacién concedida por
resolucion del Rectorado.

TITULO .- DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD.
CAPITULO I. De las disposiciones generales.
Articulo 7. Centros y estructuras

1. La Universidad de Almerfa estd integrada basicamente por departamentos, facultades,
escuelas técnicas y escuelas universitarias, asi como por institutos universitarios de investigacion, y
por aquellos otros centros o estructuras que legalmente puedan ser creados en uso de su autonomia
organizativa.

2. De acuerdo con la legislacion vigente, pueden adscribirse a la Universidad centros
docentes asi como institutos universitarios de investigacion, instituciones o centros de investigacion
de caracter publico o privado. La adscripcion o, si se produjera, la pérdida de la adscripcién por la

Comunidad Auténoma requerird en todo caso el acuerdo del Consejo Social, previo informe del
Consejo de Gobierno.

CAPITULO II. De los departamentos.
Articulo 8. Naturaleza.

Los departamentos son los érganos encargados de coordinar las ensefanzas de una o varias
areas de conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la programacién docente de la
Universidad, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, y de
ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas por los Estatutos.

Articulo 9. Composicion.

Forman parte del departamento y podran participar en su gobierno:

a) El personal docente e investigador.

b) Los estudiantes de cualquier ciclo matriculados en ensefianzas que imparta el departamento.

c) El personal de administracion y servicios adscrito al mismo.

Articulo 10. Constitucion

1. Los departamentos se constituirdn por areas de conocimiento y agruparan a todos los
docentes e investigadores que integran tales areas.
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2 . A los solos efectos de la constitucién de departamentos y atendiendo a criterios de
interdisciplinariedad o especializacién cientifica, el Consejo de Gobierno, previo informe favorable
del Consejo de Coordinacién Universitaria, podra agrupar a los profesores en areas de conocimiento
distintas a las incluidas en el catdlogo establecido por el Gobierno. En todo caso, los profesores
pertenecientes a los departamentos asi constituidos mantendran a todos los efectos previstos en la
legislacion su adscripcién al area de conocimiento correspondiente del catélogo. La constitucion de
los departamentos, en estos casos, debera contar previamente con el informe favorable del Consejo
de Coordinacién Universitaria.

Articulo 11. Creacion, supresion y modificacion

1. De acuerdo con la normativa bésica que apruebe el Gobierno, la creacién, supresién o
modificacion de departamentos se aprobard por el Consejo de Gobierno, oidos, en su caso, los
docentes e investigadores, asi como las areas y los departamentos afectados. A tales efectos, el inicio
de dicho proceso puede corresponder al personal docente e investigador, a las dreas de
conocimiento, a los propios departamentos, al Consejo de Gobierno o al Rector. Si se produjera
discrepancia de criterio se recabard informe de la Junta Consultiva.

Cuando la iniciativa proceda de los departamentos, del Consejo de Cobierno o del Rector,
debera darse audiencia previa a los docentes e investigadores que pudieran resultar afectados por la
medida.

La propuesta deberd ir acompanada de una memoria justificativa que, al menos, debera
contener los siguientes aspectos:

a) Razones que motivan la propuesta.

b) Area o areas de conocimiento afectadas y delimitacion del campo cientifico, técnico o artistico de
actuacion.

¢) Planificacién docente.
d) Lineas de investigacion.

e) Relacién y evaluacién econémica de medios humanos, materiales e infraestructura disponibles y
necesarios, asi como de los gastos de funcionamiento del nuevo departamento.

f) Denominacién del departamento cuando agrupe a mas de un drea de conocimiento. El Consejo
de Gobierno, oidas las dreas implicadas, determinard su denominacién procurando la
correspondencia entre ésta y las distintas areas agrupadas.

2. La creacién, modificacién o supresion de departamentos se comunicardn al Consejo
Social, cuya aprobacion serd necesaria cuando la alteracién implique incremento del gasto.

3. La propuesta de supresion de un departamento habra de garantizar la continuidad de la
docencia y de los programas de doctorado en curso.

4. Antes de su aprobacién, los expedientes de creacién, modificacién o supresién de los
departamentos, serdn sometidos a informaciéon publica, dentro de la comunidad universitaria,
durante un plazo de quince dias habiles.

5. Cuando el niimero de plazas de profesores pertenecientes a un drea de conocimiento sea
inferior al establecido para la creacién de un departamento, el Consejo de Gobierno, oidos
previamente los profesores afectados, determinard con qué otra u otras areas, con las que mantenga
afinidad cientifica, deberd agruparse la primera, o a qué departamento ya constituido se
incorporaran, previo informe de dicho departamento. En este dltimo caso, el Consejo de Gobierno
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adoptara acuerdo motivado en el que se expresen las razones cientificas y docentes que avalen la
decisién adoptada.

6. A efectos de obtener el maximo rendimiento en los recursos docentes e investigadores,
podran constituirse departamentos interuniversitarios mediante convenio entre la Universidad de
Almerfa y otra u otras universidades interesadas, que debera reunir los siguientes requisitos:

a) Acreditacién del cumplimiento de lo establecido en el apartado 1 de este articulo.

b) Regulacién de su gobierno y funcionamiento, sin perjuicio de las facultades de control y
verificacién que se reserven las partes.

¢) Las demas formalidades exigidas por los presentes Estatutos para la celebracién de convenios.
d) Los acuerdos adoptados al respecto se comunicaran al Consejo de Coordinacién Universitaria
Articulo 12. Adscripcion temporal

1. Excepcionalmente se podra autorizar la adscripcion temporal a un departamento de un
profesor perteneciente a un drea de conocimiento integrada en otro. El nimero maximo de
profesores adscritos temporalmente a un departamento sera de dos.

2. El procedimiento podra iniciarse a peticion del interesado o del departamento en el que
haya de efectuarse la adscripcién.

3. La adscripcién sera acordada por el Consejo de Gobierno y exigira el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Justificacién de su conveniencia.
b) Informe del consejo de departamento de origen del profesor.
c) Informe favorable del consejo departamento de destino al que se va a efectuar la adscripcién

d) Aceptacién por el interesado.

4. El periodo de adscripcién temporal de un profesor a un departamento serd, como
minimo, de un ano y, como maximo, de dos, con la posibilidad de renovacién por una sola vez
siguiendo el mismo procedimiento.

5. Cuando el cambio de adscripciéon implique modificaciones de carga docente y
presupuesto de profesorado de los Departamentos afectados, el informe de los respectivos Consejos
de Departamento sefalard las medidas adoptadas para la cobertura de dicha carga docente.

Articulo 13. Organos de gobierno y reglamento de régimen interno

1. Cada departamento contard con un Director, un Secretario y un Consejo de
Departamento. El reglamento de régimen interno del departamento, podrd contemplar ademas la
existencia de una junta de direccién y comisiones, con la composicién y fines que se les
encomienden.

2. En el plazo de seis meses a partir de la constitucién del departamento, el consejo de
departamento deberd presentar para su aprobacién al Consejo de Gobierno el texto de su
reglamento de régimen interno. Transcurrido este plazo, sin que se hubiere presentado dicho
reglamento el Consejo de Gobierno lo dotard de uno en el plazo maximo de un mes.
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Articulo 14. Competencias generales

Son funciones de los departamentos:
Participar en el gobierno de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la Ley y en estos
Estatutos.

Organizar seminarios, cursos, actividades complementarias para estudiantes, asi como
promover su iniciacién en la investigacién y promover actividades orientadas al servicio de la
sociedad.

Coordinar y programar la docencia del curso académico, desarrollando las ensefianzas
adscritas a su drea o areas de conocimiento respectivas, de acuerdo con las exigencias de los
planes de estudio en los que imparta la docencia y con los criterios aprobados por el Consejo
de Gobierno.

Fomentar y apoyar la investigacion relativa a su area o dreas de conocimiento.
Proponer, responsabilizarse y coordinar los programas de doctorado en su area o dreas
respectivas, asi como conocer de la elaboracién y direccion de tesis doctorales, de

conformidad con la legislacién vigente y los presentes Estatutos.

Promover vy realizar trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como desarrollar
cursos de especializacién, de conformidad con la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

Impulsar la renovacién pedagogica, cientifica y, en su caso, técnica o artistica de sus
miembros.

Participar en el procedimiento de seleccién del personal docente e investigador que preste
servicios en el departamento.

Colaborar con los demas érganos de la Universidad en la realizacién de sus funciones.

Participar en la elaboracién y modificacion de los planes de estudios correspondientes a las
titulaciones en las que imparta sus ensefanzas.

Participar en la evaluacion de las actividades del personal docente e investigador, y de
administracién y servicios, que desarrolle sus funciones en el Departamento, asi como
conocer, coordinar y realizar los planes de mejora propuestos.

Asegurar el cumplimiento de las obligaciones docentes desarrolladas por el personal que
preste servicios en el mismo.

m) Promover la movilidad nacional e internacional de sus miembros.

n)

Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que
especificamente les atribuyan la Ley y estos Estatutos.

Articulo 15. Presupuesto del departamento

Los departamentos contardn con una dotacién presupuestaria diferenciada en el

presupuesto general de la Universidad, que gestionardn con autonomia. Dicha dotacion se nutrird de
los ingresos procedentes de las partidas presupuestarias que les asigne la Universidad, en la que se
contemplara expresamente la obtenida como consecuencia del modelo de financiacién aplicable.

CAPITULO IIl. De los centros
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Articulo 16. Centros especiticos

1. Las facultades, escuelas politécnicas superiores y escuelas universitarias son los centros
encargados de la organizacién de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de
gestion conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, asi como de aquellas otras funciones que determinen los Estatutos.

2. La creacion, modificacion y supresion de los centros a que se refiere el apartado 1 de
este articulo, asi como la implantacién y supresién de ensefianzas conducentes a la obtencién de
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, seran acordadas por la
Comunidad Auténoma, bien a propuesta del Consejo Social o bien por propia iniciativa con el
acuerdo del referido consejo, en todo caso previo informe del Consejo de Gobierno de la
Universidad. De todo ello serd informado el Consejo de Coordinaciéon Universitaria.

3. La iniciativa de creacién, modificacion, fusion o supresién de Centros corresponde
indistintamente al Rector, al Consejo de Gobierno y a las juntas de centro.

4. El proyecto de creacién, modificacién o supresién de centros, ademas de los requisitos
que sean exigibles de conformidad con la legislacién aplicable, especificard los siguientes extremos:

a) Denominacién del centro, sede y dependencias cuya gestion se le adscriban.

b) Justificacion de la titulacion o titulaciones que se pretendan impartir en dicho centro incluyendo
una estimacion de su demanda social.

c) Previsién plurianual del nimero de estudiantes que podran cursar los estudios y el nimero y
categorfas de profesores necesarios para impartirlos.

d) Justificacion de la existencia de medios materiales y humanos para la realizacién de sus funciones
o, en su defecto, proyecto justificado de dotacion de dichos medios, con especial referencia a los
costes reales y prevision de la financiacién correspondiente.

e) La propuesta de supresiéon o cualquier otra modificacién deberd concretar el alcance de la
medida y la adscripcién de los bienes afectados por ella, asi como, en su caso, el destino de las
titulaciones impartidas en la facultad o la escuela; asimismo, cuando se modifique su estructura
actual, incluird una referencia a lo previsto en el apartado (d) de este mismo punto.

f) En el proceso de elaboracién de la propuesta se darda audiencia a los departamentos con
responsabilidades docentes en las facultades o la escuelas afectadas.

5. La propuesta, junto con la memoria explicativa correspondiente, serd expuesta a
informacion pulblica de la comunidad universitaria durante un periodo de quince dias hébiles.
Finalizado dicho perfodo, debera ser informada por el Consejo de Gobierno y remitida,
posteriormente al Consejo Social. Aprobada por éste, la propuesta se elevara a la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia, para su aprobacién definitiva por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia.

Articulo 17. Competencias
Son funciones de los centros, dentro de su respectivo &mbito de competencias:

a) Participar, conforme a lo dispuesto en estos Estatutos, en el gobierno de la Universidad.
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b) Programar y financiar las actividades culturales y de extensiéon universitaria demandadas por la
comunidad universitaria del propio centro.

) Promover y participar en los proyectos de nuevos planes de estudio, asi como la reforma de los
existentes en las titulaciones impartidas por cada centro, de acuerdo con las directrices del Consejo
de Gobierno.

d) Organizar las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de las titulaciones del centro,
en coordinacién con los departamentos y con los criterios que emanen del plan de ordenacién

académica aprobado por el Consejo de Gobierno.

e) Adoptar las medidas que aseguren el desarrollo de las ensefanzas que en ellas se impartan y
el cumplimiento de las obligaciones docentes y discentes.

f) Participar, de acuerdo con las directrices generales emanadas de los érganos de gobierno de la
Universidad, en la evaluacién y la propuesta de mejora de las titulaciones y servicios adscritos al

Centro.

g) Planificar la realizacién de précticas externas con reconocimiento académico, sin perjuicio de
las competencias que pudieran corresponder a los departamentos.

h) Tramitar y gestionar las actuaciones administrativas que correspondan.
i) Administrar y gestionar su presupuesto.

j) Fomentar la integracion de sus titulaciones en el dmbito universitario europeo e internacional,
procurando su plena incorporacién al espacio europeo de educacion superior.

k) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que especificamente les
atribuyan la Ley y estos Estatutos.

Articulo 18. Miembros de los centros

Forman parte del centro y podrén participar activamente en su gobierno, de acuerdo con
Ley Orgdnica de Universidades:

a)El personal docente e investigador que figure en la organizacién docente del centro.
b) Los estudiantes matriculados en cualquiera de las titulaciones del centro.
c) El personal de administracion y de servicios que tenga asignado.

Articulo 19. Organos de gobierno

Los 6rganos de gobierno de los centros son la Junta de Facultad o Escuela, el Decano o
Director, los vicedecanos o subdirectores y el Secretario.

CAPITULO V. De los institutos universitarios.
Articulo 20. Concepto y naturaleza

1. Los institutos universitarios son centros dedicados fundamentalmente a la investigacién
cientifica y técnica o a la creacién artistica. Asimismo, podran realizar actividades docentes referidas
a ensefianzas especializadas o a programas de doctorado y de postgrado, asi como proporcionar
asesoramiento técnico en el dmbito de sus competencias. Sus actividades, tanto docentes como

investigadoras, no podran coincidir con las desempefadas por los departamentos.

2. Los institutos universitarios podran ser:
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a) Propios de la Universidad, que son los promovidos por la institucién con tal cardcter y se integran
de forma plena en la organizacién de la misma.

b) Adscritos, que son los dependientes de otros organismos publicos o privados o de instituciones
sanitarias que establezcan un convenio con la Universidad. Dicho convenio definira las modalidades
de cooperacién entre la Universidad y el instituto.

) Mixtos, que son los creados en colaboracién con otros organismos de investigacion o creacién
artistica, publicos, privados o con instituciones sanitarias. Un convenio establecerd una estructura
organica de doble dependencia de las entidades colaboradoras, asi como un reglamento de régimen
interno, que debera ser aprobado por ambas instituciones.

d) Interuniversitarios, que son aquellos que realizan actividades comunes a varias universidades.

Articulo 21. Composicion de los institutos de investigacion
1. Forman parte de los institutos universitarios:
a) El personal docente e investigador de su plantilla.

b) Los profesores doctores de la Universidad de Almeria que se incorporen al instituto en las
condiciones indicadas en este articulo.

c) Los doctores que ocupen plazas de investigadores adscritos al instituto en funcién de los
programas de investigacion aprobados por éste.

d) Los investigadores contratados por la Universidad para prestar servicios en el instituto.

2. Los profesores de los institutos a los que se refiere la letra a) del apartado anterior se
adscribiran al departamento que corresponda, previo informe del mismo, con todos los derechos y
deberes inherentes a tal condicién.

3. Para solicitar la incorporacién como miembro a un instituto universitario de investigacion
propio debera reunirse alguna de las siguientes condiciones:

a) Incorporarse a la Universidad de Almerfa como profesor propio del instituto.

b) Participar en trabajos de investigacion, de asistencia técnica o de creacion artistica aprobados por
el consejo de instituto.

) Participar en la organizacion y realizacién de los cursos de tercer ciclo y de especializacién o
actualizacién profesional impartidos por el instituto.

d) Ser profesor doctor de la Universidad Almeria y desarrollar de forma habitual trabajos de
investigacion en las materias en las que centre su atencion el instituto.

4. El hecho de reunir alguna de las condiciones expresadas en las letras b), ¢) y d) del
ndmero anterior, no supone de forma automatica la incorporacién como miembro al instituto
universitario de investigacién. Para que dicha incorporacion se produzca, deberd solicitarse del
consejo de instituto, el cual podrd aceptar o rechazar la solicitud. En este dGltimo caso debera
fundamentarse adecuadamente la negativa. La decision denegatoria podrd ser recurrida ante el
Consejo de Gobierno.

5. En todo caso, la incorporacién de profesores de la Universidad de Almeria a un instituto
universitario de investigacién propio serd aprobada por el Consejo de Gobierno, previo informe del
departamento al que estuvieran adscritos. Dicha incorporacién no podra suponer modificaciéon o
reduccién de la docencia que el profesor tenga asignada en su departamento, salvo que medie,
ademas de la aprobacién del Consejo de Gobierno, el informe favorable del propio departamento, y
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que quede garantizada tanto la calidad de la docencia a cargo de dicho departamento, como la
suficiencia de la dotacién presupuestaria de éste para la cobertura de la docencia. En ambos
supuestos, la condicion de miembro del Instituto Universitario de Investigacién debera renovarse
cada tres anos, previo informe del departamento.

6. El cese como miembro de un instituto universitario de investigacién propio se producira
al término del curso académico en que concurra cualquiera de las siguientes causas:

a) Solicitud del interesado en ese sentido, siempre que garantice el cumplimiento de los
compromisos contraidos a su iniciativa por el Instituto.

b) Pérdida de las condiciones exigidas para incorporarse al instituto.

¢) Cualquier otra causa prevista en el reglamento del instituto.
Articulo 22. Competencias

En el ambito de sus competencias corresponden a los institutos universitarios las siguientes
funciones:

a) Participar conforme a lo dispuesto en estos Estatutos en el gobierno de la Universidad.

b) Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de investigacién o, en su caso, de creacién artistica.

c) Programar y realizar actividades docentes de doctorado y postgrado, asi como de especializacién y
actualizacién profesional, conducentes o no a la obtencién de diplomas vy titulos académicos, segin
el procedimiento previsto al respecto en estos Estatutos, sin perjuicio de lo que reglamentariamente
sea de aplicacion.

d)Impulsar la actualizaciéon cientifica, técnica, artistica y pedagégica de sus miembros y de la
comunidad universitaria en su conjunto.

e) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos y artisticos con personas fisicas o entidades
publicas o privadas en el marco de la legislacién vigente.

f) Cooperar entre ellos o con otros centros y departamentos, tanto de la Universidad como de otras
entidades publicas o privadas, en la realizacién de actividades docentes o investigadoras.

g) Colaborar con los demds 6rganos de la Universidad en la realizacion de sus funciones.

h) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que especificamente les
atribuyan la Ley y estos Estatutos.

Articulo 23. Creacion, modificacion y supresion

1. La creacion, modificacién y supresion de los institutos universitarios seran acordadas por
el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Andalucia, bien a propuesta del Consejo
Social, o bien por propia iniciativa con el acuerdo del referido consejo, en todo caso, previo informe
del Consejo de Gobierno de la Universidad. Debera ser informado el Consejo de Coordinacion
Universitaria.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el Consejo de Gobierno de la

Universidad podra proponer al Consejo Social la creacién, modificacién y supresiéon de un Instituto
Universitario, a iniciativa propia o a instancia de uno o varios departamentos, o de al menos un
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nimero de profesores e investigadores igual al minimo requerido para la constitucién del instituto. El
Consejo Social podrd aprobar la propuesta y tramitarla.

3. El ndmero minimo de profesores e investigadores de plantilla necesarios para la
constitucién de un instituto no serd inferior al establecido en la legislacién aplicable para la creacion
de un departamento. El Consejo de Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, puede autorizar,
excepcionalmente, la reduccién de dicho nimero.

4. El proyecto de creacion o modificacion de los institutos universitarios propios debera
especificar al menos los siguientes aspectos:

5. Memoria cientifica en la que se hara constar:

a) Denominacion del instituto

b) Objetivos y lineas de investigacion del mismo, asi como las posibilidades de transferencia de
tecnologfa.

c) Justificacién de las necesidades sociales y cientificas ligadas a tales objetivos, atendiendo a la
interdisciplinariedad o alta especializacién cientifica y que dé cuenta de la insuficiencia de otras
estructuras universitarias para lograr dichos objetivos.

d) Actividades precedentes que pudiesen servir de referencia para la creacion del instituto.

e) Programa cuatrienal de actividades, con definicién de indicadores, para el eficaz seguimiento de
cada una de las mismas y la correspondiente evaluacién de su calidad y grado de cumplimiento de
los objetivos.

f) Recursos humanos, especificando los investigadores y los diferentes equipos de investigacion en los
que se organizard el instituto.

g) Recursos materiales disponibles.

6. Memoria econémica que contemple:

a) La existencia de medios materiales y humanos para la realizacién de sus funciones o, en su
defecto, de un proyecto justificativo de dotacién de dichos medios, con especial referencia a los
costes reales y prevision de la financiacién correspondiente.

b) Reglamento de funcionamiento.

7. Dicho proyecto de creacién, junto con las memorias correspondientes, serd expuesto a
informacion publica, dentro de la comunidad universitaria, durante un plazo de quince dias hébiles.
Finalizado dicho plazo, el Consejo de Gobierno, informara en su caso el expediente para su informe
y posterior remision al Consejo Social, cuya propuesta serd enviada al Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia para su aprobacién definitiva.

Articulo 24. Creacion de institutos interuniversitarios

1. El procedimiento para la creacién de un instituto interuniversitario serd el anteriormente
establecido, si bien la propuesta de creacién dirigida al Consejo Social deberd estar precedida del
acuerdo expreso entre las universidades respectivas, en el que deberd especificarse, al menos, la
distribucién de la carga econémica, asi como, en su caso, de los beneficios obtenidos, régimen de
intercambio de personal docente e investigador, sede del instituto y actividades docentes previstas.
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2. Para los Institutos adscritos o mixtos, se ajustard al mismo procedimiento y se especificara
ademas el convenio que se suscriba con la entidad publica o privada no universitaria.

Articulo 25. Financiacion de los institutos de investigacion propios

1. La financiacién de los institutos propios de la Universidad de Almeria, que en todo caso,
debera asegurarse con recursos generados por estos, se realizara a través del presupuesto general de
la Universidad, la cual y en caso de ser necesario, habra de atender el mantenimiento de locales e
instalaciones.

2. Son fuentes bésicas de financiacion de los institutos de la Universidad de Almerifa:

a) los ingresos derivados de las actividades docentes e investigadoras propias que organicen y
desarrollen, asi como las que provengan de la explotacién de los productos de tales actividades, de
acuerdo con la parte que les corresponda de los ingresos derivados de los contratos regulados en el
articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades, y gestionados por la Oficina de Transferencia de
Resultados de la Investigacion o por otros medios.

b) Los fondos obtenidos de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos y demés normativa
de aplicacion.

3. En ningln caso los recursos presupuestarios de los departamentos podran contribuir a
financiar los institutos.

Articulo 26. Organos de gobierno de los institutos

Los 6rganos de gobierno de los institutos universitarios son: el Consejo de Instituto, el
Director, el Secretario y, en su caso, el Subdirector o subdirectores.
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Articulo 27. Otros institutos de investigacion

1. Los institutos adscritos, interuniversitarios y mixtos se regiran por el convenio en el que se
establezca su adscripcion, creacién o conversion. En el convenio deberan constar sus especificas
peculiaridades de cardcter organizativo, econémico-financiero y de funcionamiento, asi como la
dotaciéon econdmica, tanto externa como interna, aportada por la Universidad de Almerfa. Los
convenios y sus normas de desarrollo serdn incorporados a los expedientes de creacién de los
institutos.

2. En lo no previsto por su regulacion especifica, los institutos universitarios de investigacion
adscritos, interuniversitarios y mixtos se regiran por lo dispuesto en estos Estatutos para los institutos
universitarios de investigacion propios. En todo caso, dicha regulacién especifica debera respetar el
procedimiento de incorporacién de profesores de la Universidad de Almerfa a los institutos
universitarios de investigacion propios establecido en estos Estatutos.

CAPITULO V. De otros centros y estructuras
Articulo 28. Concepto

La Universidad podra crear o adscribir otros centros, con funciones docentes, de realizacién
de actividades de cardcter cientifico, técnico vy artistico, con la forma juridica que se determine en el
Consejo de Gobierno, seglin los articulos 7 y 11, respectivamente, de la Ley Organica de
Universidades.

Seccién primera: De los centros adscritos

Articulo 29. Naturaleza, adscripcion y régimen de funcionamiento

1. Son centros adscritos a la Universidad de Almerfa aquellos que hayan sido debidamente
autorizados y suscriban el correspondiente convenio de adscripcién en el marco de lo dispuesto en
la normativa que le sea de aplicacion y en la reglamentacién que a tal fin elabore el Consejo de
Gobierno.

2. La Universidad de Almeria supervisaré la docencia y restantes actividades que se realicen
en estos centros.

3. De acuerdo con la normativa en vigor, la adscripcién de un centro para impartir
ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos oficiales corresponde al Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejo Social y oido el Consejo de Gobierno.

4. El régimen de funcionamiento de los centros adscritos y su colaboracién con la
Universidad de Almerfa se establecerd de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Orgéanica de
Universidades, la Ley Andaluza de Universidades y por las demds normas dictadas por el Estado vy la
Comunidad Auténoma de Andalucia en el ejercicio de sus competencias, por los presentes Estatutos
y el convenio de adscripcién suscrito entre la Universidad y la entidad promotora del Centro, asi
como por las propias normas de organizacién y funcionamiento de éste.

Articulo 30. Organizacion académica.
1. Los planes de estudios deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno de la

Universidad de conformidad con lo previsto en la Ley Organica de Universidades y en los presentes
Estatutos.
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2. Para impartir docencia en los centros adscritos serd requisito imprescindible contar con la
venia docente otorgada por el Rector, por un periodo de tres afos, previo informe del
departamento.
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Seccion segunda: De los centros propios

Articulo 31. Creacion de centros propios

La Universidad de Almeria podra acordar la creaciéon de centros propios, mediante los
mismos mecanismos que se establezcan para los centros que imparten ensefianzas regladas.

Articulo 32. Requisitos exigidos
La propuesta de creacién de un centro propio de la Universidad deberd ir acompanada de

una memoria andloga a la exigida en el articulo 11 de estos Estatutos. El Consejo de Gobierno
regulard la estructura de gobierno del centro.

Seccién tercera: De las estructuras
Articulo 33. Concepto y requisitos para su creacion

1. La Universidad de Almeria sobre la base de a su autonomia, y de acuerdo con la Ley,
podré crear estructuras de ensefianza que respondan a los retos derivados tanto de la ensefianza no

presencial a través de las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacién, como de la
formacion a lo largo de la vida.

2. A tal fin la propuesta a iniciativa del Rector o del Consejo de Gobierno, debera ir
acompanada de un informe al Consejo Social en el que conste:

a) Obijetivo de la creacién de la misma.
b) Competencias que se le asigna.
c) Justificacién de la existencia de medios materiales y humanos para la realizacién de sus funciones.

d) Proyecto justificado de dotacién de medios, con especial referencia a los costes reales y prevision
de la financiacién correspondiente.

TITULO II. DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO I. De las disposiciones generales
Articulo 34. Organos colegiados y unipersonales

1. El gobierno y representacién de la Universidad de Almerfa se articulan a través de los
siguientes 6rganos:

Organos de gobierno de dmbito general:
a) Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario y la Junta Consultiva.

b) Unipersonales: Rector, vicerrectores, Secretario General y Gerente.

Organos de gobierno de las facultades y escuelas:

a) Colegiado: junta de facultad o escuela.
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b) Unipersonales: Decano o Director, vicedecanos o subdirectores, y Secretario.
Organos de gobierno de los departamentos:

a) Colegiado: Consejo de Departamento.

b) Unipersonales: Director y Secretario.

Organos de gobierno de los institutos universitarios de investigacién:
a) Colegiado: Consejo de instituto.

b) Unipersonales: Director, Subdirector y Secretario.

2. Los 6rganos de gobierno y de representacion de la Universidad actuaran, en ejercicio de
sus respectivas competencias, buscando la unidad de accién institucional propia de la integracién de
conductas dirigidas a un objetivo comdn, lo que justifica la personalidad juridica Gnica de la
Universidad.

3. En el marco de sus competencias, las decisiones de los 6rganos de d&mbito general de la
Universidad prevalecerdn siempre sobre las de los centros y departamentos e institutos universitarios;
y las de los érganos colegiados sobre las de los unipersonales, salvo en aquellos supuestos
expresamente reconocidos por la legislacién vigente o en estos Estatutos.

4. La dedicacion a tiempo completo del personal docente e investigador y del personal de
administracién y servicios sera requisito necesario para el desempeno de érganos unipersonales de
gobierno. En ninglin caso se podrd ser titular de dos o mas 6rganos unipersonales simultaneamente.

5. Los 6rganos colegiados de gobierno podran establecer las comisiones delegadas que
estimen convenientes, sean o no permanentes, para el estudio, asesoramiento y propuesta de
soluciones en temas concretos. El acuerdo de creacién de estas comisiones especificara su finalidad,
composicién y normas de funcionamiento. Los érganos colegiados designaran a los miembros de sus
comisiones y estableceran el procedimiento para su designacion.

CAPITULO I1. De los 6rganos colegiados de dmbito general.
Seccion primera: Del Consejo Social.
Articulo 35. Concepto

El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en la Universidad.
Articulo 36. Composicion

1. La composicion y funciones del Consejo Social seran establecidas por la Ley de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Asimismo, la designacién de sus miembros representantes de
los intereses sociales entre personalidades de la vida cultural, profesional, econémica, laboral,
cientifica y social, que no podran ser miembros de la propia comunidad universitaria, se hara de
conformidad con la Ley de la Comunidad Auténoma.

Seran, no obstante, miembros del Consejo Social, el Rector, el Secretario General y el
Gerente, asi como un profesor, un estudiante y un representante del personal de administracién y de
servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, mediante votacién secreta
tras cada constitucion de un nuevo Consejo de Gobierno. Su mandato tendra una duracién de
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cuatro anos y podran ser reelegidos por una sola vez, a partir de la entrada en vigor de estos
Estatutos.

2. La condicién de miembro del Consejo Social en representacién del Consejo de Gobierno
cesara cuando se pierda la condicién de miembro de este dltimo.

Articulo 37. Competencias

Corresponden al Consejo Social las siguientes competencias:
1. En el &mbito de la programacién y la gestion universitaria:

a) Promover la adecuacién de la oferta de ensefianzas y actividades universitarias a las necesidades
de la sociedad.

b) Proponer la implantacién y supresiéon de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficial, previo informe del Consejo de Cobierno de la Universidad.

c) Proponer las propuestas de creacién, modificacién y supresién de facultades y escuelas, previo
informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.

d) Proponer a la Comunidad Auténoma la creacién, modificacién, supresién, adscripcion y
desadscripcion de institutos universitarios de investigacion sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 23.2 de estos Estatutos.

e) Proponer mediante convenios la adscripcién de centros docentes de titularidad publica o privada
para impartir estudios conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

f) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la creacién de empresas, fundaciones u otras
personas juridicas para la promocién y desarrollo de los fines de la Universidad, de acuerdo con la
legislacion vigente.

g) Proponer para su aprobacién, conforme a la legislacion vigente y previo informe del Consejo de
Gobierno, la creacion y supresion en el extranjero de centros dependientes de la Universidad de
Almerfa que impartan ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter

oficial y validez en todo el territorio nacional.

h) Informar la planificacién estratégica de la Universidad
2. En el &mbito econdémico, presupuestario y patrimonial:

a) Aprobar el presupuesto y la programacion plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo
de Gobierno.

b) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de ellas puedan depender.

c) Supervisar las actividades de caracter econémico de la Universidad y el rendimiento de sus
servicios.

d) Supervisar las normas de ejecucién del presupuesto.

e) Aprobar los actos de disposicién de bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor, de
conformidad con las normas que, a este respecto, determine la Junta de Andalucfa.
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f) Promover el establecimiento de convenios entre la Universidad de Almeria y entidades publicas y
privadas que permitan subvencionar planes de investigacion que consideren las necesidades del
sistema productivo.

g) Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacién de la Universidad.

3. En relacién con los diferentes sectores de la comunidad universitaria:

a) Acordar el nombramiento del Gerente en los términos establecidos en el Art. 23 de la Ley
Organica de Universidades.

b) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno y previo informe del Consejo de Coordinacién
Universitaria, las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los
estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asignacion singular e individual al personal
docente e investigador de retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales docentes,
investigadores y de gestion, dentro de los limites que para este fin fije la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

d) Establecer y aprobar el régimen de los precios puiblicos de las ensefianzas propias, de los cursos
de especializacion y de las demas actividades autorizadas a la Universidad.

e) Participar en la promocion de la politica de las ayudas y créditos a los estudiantes, asi como en las
modalidades de exencién parcial o total del pago de los precios publicos por prestacién de servicios

académicos.

f) Promover el establecimiento de convenios entre la Universidad de Almeria y entidades publicas y
privadas orientados a completar la formacion del alumnado y facilitar su empleo.

g) Establecer programas para facilitar la insercion profesional de los titulados universitarios.
4. Cualesquiera otras que se le atribuyan por ley o por los presentes Estatutos.

Articulo 38. Régimen de sesiones y ejecucion de acuerdos

1. El Consejo Social elaborara su reglamento de organizacién y funcionamiento, que se
sometera a la aprobacion de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

El reglamento del Consejo Social regulara necesariamente el nimero y la periodicidad de las
sesiones ordinarias, los supuestos de las extraordinarias, el quorum preciso para su constitucion y
para la adopcion de los acuerdos, la mayorfa requerida en cada caso, los deberes inherentes a la
condicion de miembros del Consejo Social y las atribuciones de su Presidente y de su Secretario.

2. Los acuerdos adoptados por el Consejo Social, cuya ejecucion corresponde al Rector,
seran comunicados a éste desde la Secretaria del Consejo Social y a través de la Secretaria General
de la Universidad.

Articulo 39. Medlios personales y materiales

1. El Consejo Social dispondrd de una organizacién de apoyo y de recursos suficientes para
el cumplimiento de sus funciones.
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2. El Consejo Social elaborara su propio presupuesto, que debera figurar en capitulo aparte
dentro del presupuesto de la Universidad.

Seccién segunda: Del Consejo de Gobierno.
Articulo 40. Concepto y composicion

1. El Consejo de Gobierno es el érgano de gobierno de la Universidad y ejerce las funciones
previstas en la Ley y las que establezcan los Estatutos.

2. El Consejo de Gobierno estara constituido por:

a) El Rector, que lo presidird, el Secretario General y el Gerente.
b) Quince miembros designados por el Rector.

c) Veinte representantes del Claustro, elegidos por éste de entre sus miembros, reflejando la
proporcion de los distintos sectores.

d) Quince miembros, elegidos por el Claustro, nueve de ellos de entre directores de departamento e
institutos universitarios de investigacion y el resto de entre los decanos de facultad, y directores de
escuela.

e) Tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la comunidad universitaria, designados en
la forma que establezca el reglamento de organizacién y funcionamiento del propio Consejo Social.

3. El Consejo de Gobierno se renovara cada cuatro anos, tras la renovaciéon del Claustro
Universitario. Las vacantes que se produjesen durante dicho periodo se cubrirdn bien por eleccién o
bien por designacion, segin proceda.

En caso de renovacion anticipada del Claustro, conforme a las previsiones de estos
Estatutos, se procedera asimismo a la consiguiente renovacién del Consejo de Gobierno.

4. Cuando en las sesiones del Consejo de Gobierno se vayan a tratar asuntos que afecten
directamente a una facultad, escuela, departamento o instituto universitario de investigacion, cuyos
decanos o directores no sean miembro de aquél, deberan ser convocados y podran asistir con voz
pero sin voto.

Articulo 41. Competencias

1. Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes competencias:

a) Establecer las lineas estratégicas y programdticas de la accién de la Universidad, asi como las
directrices y los procedimientos para su aplicacién en los &mbitos de organizacion de las ensefanzas,
investigacion, recursos humanos y econémicos y elaboracién y gestién de sus presupuestos.

b) Elegir a sus representantes en el Consejo Social.

c) Emitir informe, previo a la aprobacién de propuestas por el Consejo Social en relacién con:

[) Creacién, modificaciéon y supresién de facultades y escuelas. Implantacién y supresion de

ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.
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[) Creacién, modificacion y supresién de institutos universitarios de investigacion, asi como
adscripcion o desascripcién como tales de otras instituciones o centros de investigacion.

[} Adscripcion mediante convenio de centros docentes de titularidad piblica o privada para
impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

IV) Creacién y supresién en el extranjero de centros dependientes de la Universidad de Almeria
que impartan ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo

el territorio nacional.

V) Creacién, modificacién y supresion de estructuras universitarias.
d) Informary proponer al Consejo Social para su aprobacién:

) El presupuesto, la programacién plurianual y las cuentas anuales de la Universidad.

[) La asignacion singular e individual, al personal docente e investigador, de retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales docentes, investigadores y de gestion.

1) La creacion de empresas, fundaciones u otras personas juridicas.

e) Aprobar la creacién, modificacién y supresion de departamentos.

f) Acordar, conforme a lo previsto en estos Estatutos, las plazas de profesorado de los cuerpos
docentes universitarios que serdn provistas mediante concurso de acceso, para su comunicacion al
Consejo de Coordinacién Universitaria, a los efectos de convocatoria de pruebas de habilitacién.

g) Aprobar la convocatoria de concursos de acceso, siempre que las plazas estén dotadas
presupuestariamente y hayan sido comunicadas al Consejo de Coordinacién Universitaria, a los
efectos sefalados en la letra anterior.

h) Designar a los miembros de las comisiones de los concursos de acceso conforme al procedimiento
establecido en estos Estatutos.

i) Aprobar la convocatoria de concursos para seleccién de personal docente e investigador
contratado, asi como designar a los miembros que le corresponda de las comisiones que han de
resolverlos, de conformidad con estos Estatutos.

j) Aprobar los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como las condiciones generales para la
convalidacion de estudios oficiales y el establecimiento de estudios y titulos propios.

k) Aprobar la ordenacién docente de la Universidad dentro del plazo fijado y acordar las medidas a
adoptar, en su caso, con aquellos departamentos a los que no se les apruebe.

) Elaborar y aprobar su propio reglamento de organizacién y funcionamiento, asi como aprobar los
de facultades, escuelas, departamentos, institutos universitarios de investigacién y cualesquiera otros
centros y estructuras de la Universidad, salvo cuando estos Estatutos atribuyan su elaboracién o

aprobacién a otros 6rganos.

Il) Conocer de las transferencias de créditos y de las modificaciones presupuestarias.

m) Conceder distinciones honorificas de la Universidad en las circunstancias y condiciones que
reglamentariamente se determinen.
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n) Proponer, al Claustro la concesiéon del grado de doctor honoris causa en las condiciones
reglamentariamente determinadas.

fi) Aprobar la politica de colaboracion con otras universidades, personas fisicas o entidades publicas
y privadas, y conocer los correspondientes convenios, asi como los contratos que suscriba el Rector
en nombre de la Universidad de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos.

0) Aprobar el reglamento que regule la composicién y funcionamiento de la Unidad de Evaluacién.
p) Aprobar, a propuesta del Consejo de Direccién, los criterios y la normativa para la evaluacion de

la actividad del personal docente e investigador y del personal de administracién y de servicios, asf
como la de las titulaciones, departamentos, centros y servicios.

q) Aprobar la relacién de puestos de trabajo de personal docente e investigador y sus
modificaciones, asi como establecer los criterios de seleccién, evaluacién y promocién de dicho
personal, a propuesta del Rector, sin perjuicio de la competencia reconocida a tal fin a la
negociacion colectiva.

r) Establecer los criterios para la concesion de permisos, excedencias y anos sabaticos del personal de
la Universidad.

s) Designar siete catedraticos de la Universidad de Almerfa que han de formar parte de las
comisiones de reclamaciones a que se refiere el articulo 64 y 66.2 de la Ley Organica de
Universidades, de acuerdo con el procedimiento establecido por el Consejo de Gobierno.

t) Aprobar el nombramiento de profesores eméritos.

u) Aprobar las escalas propias del personal de administracion y servicios, asi como las relaciones de
puestos de trabajo de dicho personal y la politica de seleccion, evaluacién, retribuciones y
promocién del mismo, a propuesta del Rector.

v) Resolver la recusacion que se formule, en su caso, contra el Rector.

w) Aprobar las normas reguladoras de las responsabilidades disciplinarias de los miembros de la
Comunidad Universitaria derivadas del incumplimiento de sus obligaciones y deberes.

y) Establecer el régimen de admisién a los estudios universitarios y la capacidad de los centros y
titulaciones de acuerdo con la legislacion vigente, asi como proponer al Consejo Social las normas de

permanencia de los estudiantes.

z) Nombrar a los miembros de la Junta Electoral elegidos de acuerdo con la normativa electoral.

aa) Aprobar las normas que regulen el funcionamiento de colegios mayores y residencias
universitarias.

bb) Aprobar el reglamento de exdmenes.
cc) Aprobar el reglamento de régimen interno del Consejo de Estudiantes.

dd) Aprobar las restantes normas de desarrollo de los presentes Estatutos, excepto cuando estos
atribuyan dicha aprobacién a otro érgano.

ee) Designar a los miembros de la Junta Consultiva a propuesta del Rector.
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ff) Designar a los miembros de las comisiones recogidas en estos Estatutos y reglamento de
organizacién y funcionamiento, asi como crear otras comisiones que estime convenientes.

gg) Autorizar el gasto y aprobar el expediente en los contratos de obras que superen la cifra del siete
por ciento del presupuesto de la Universidad o el tres por ciento, en el caso de los contratos de

servicio y suministro.

hh) Cualquiera otra competencia que le sea reconocida en las leyes vigentes o en estos Estatutos.

Seccién Tercera: Del Claustro Universitario
Articulo 42. Concepto y composicion

1. El Claustro Universitario es el méaximo o6rgano de representacién de la comunidad
universitaria al que corresponden las funciones que se le atribuyen por la Ley Organica de
Universidades y los presentes Estatutos.

2. Estara compuesto por el Rector, que lo presidird, el Secretario General y el Gerente, y por

trescientos representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria, en los siguientes
términos:

a) Cincuenta y uno por ciento de representantes elegidos por y de entre los profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios.

b) Catorce por ciento de representantes elegidos por y entre el resto del personal docente e
investigador.

¢) Veinticinco por ciento de representantes elegidos por y de entre los estudiantes.

d) Diez por ciento de representantes del personal de administracién y servicios elegidos por y de
entre dicho personal.

3. La normativa de eleccién y distribuciéon proporcional de los miembros del Claustro, que
debera garantizar la posibilidad de representacién de las minorias, serd establecida en su reglamento
de régimen interno. A estos efectos, la eleccién se verificard por los sectores previstos en el articulo

anterior de acuerdo con el reglamento electoral de la Universidad de Almeria.

4. Los miembros del Consejo de Direccién que no ostenten la condicién de claustrales
podran asistir a las reuniones que celebre el Claustro Universitario con voz, pero sin voto.

5. El Secretario General de la Universidad actuard como secretario del Claustro
Universitario.

Articulo 43. Competencias del Claustro
Son funciones del Claustro Universitario:

a) Elaborar, aprobar y reformar los Estatutos.

b) Debatir la memoria anual de actividades que formule el Rector y elevar, en su caso, las propuestas
que considere oportunas.

c) Elegir a los miembros del Consejo de Gobierno en representacién de los distintos sectores de la
comunidad universitaria, segln lo establecido en los presentes Estatutos.
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d) Elaborar, aprobar y modificar su propio reglamento de régimen interno, asi como aprobar el
reglamento general de procedimiento electoral y cuantos deba dictar en el desarrollo de los
presentes Estatutos.

e) Crear las comisiones que considere oportunas, fijando su finalidad, atribuciones y composicién.

f) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el nombramiento de doctores honoris causa por
la Universidad de Almeria.

g) Pronunciarse en asuntos que sean de interés para la comunidad universitaria.

h) Convocar elecciones a Rector por acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de los claustrales
y a iniciativa de al menos un tercio de ellos. Una vez aprobada la iniciativa se procedera a la
convocatoria acordada en el plazo maximo de dos meses por el procedimiento establecido en estos
Estatutos.

i) Elegir al Defensor Universitario, seglin se establece en Capitulo VI del Titulo Ill de estos Estatutos y
aprobar su reglamento de funcionamiento.

j) Aprobar el reglamento de concesién de premios distinciones y honores de la Universidad.

k) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 44. Elecciones al Claustro

1. El Claustro Universitario se renovard cada cuatro afios. Las plazas seran redistribuidas
proporcionalmente entre las circunscripciones existentes a la fecha de la convocatoria electoral.

2. las vacantes producidas durante este periodo se cubriran cada curso académico
mediante la convocatoria de elecciones parciales en el primer cuatrimestre de cada afio académico,
de acuerdo con la normativa electoral de la Universidad.

3. Los representantes en el Claustro Universitario que dejen de formar parte del sector por el
que resultaron elegidos perderén tal condicién.

Articulo 45. Régimen de sesiones, convocatorias y creacién de comisiones

1. El Claustro universitario se reunird en sesion ordinaria al menos una vez cada seis meses.
Podra también celebrar sesién extraordinaria, cuando lo prevean estos estatutos, cuando lo
convoque el Rector a iniciativa propia, oido el Consejo de Gobierno, o cuando lo soliciten por
escrito, al menos, un veinte por ciento de los claustrales, que deberan expresar en la solicitud los
asuntos que se han de tratar y que justifiquen la convocatoria extraordinaria. En ninglin caso se
podréa reunir el pleno durante el curso de un proceso electoral destinado a renovar la representacion
de alguno de los sectores representados.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias o extraordinarias del Claustro Universitario serd
realizada por el Rector en periodo lectivo de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos y en su

reglamento de régimen interno.

3. El Claustro Universitario podra acordar la constituciéon de las comisiones que estime
conveniente, en las que se garantizara la representacion de los distintos sectores.

Seccién cuarta: Del Consejo de Direccién
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Articulo 46. Composicion

El Consejo de Direccion, presidido por el Rector, asiste a éste para el desarrollo de sus
competencias y esta formado por los vicerrectores, el Secretario General y el Gerente.

El Rector puede invitar a participar en las sesiones del Consejo de Direccién a los miembros
de la comunidad universitaria que ostenten cargo dentro del organigrama general de gobierno, asi
como a los titulares de cualesquiera otros 6rganos de la Universidad.

Seccién quinta: De la Junta Consultiva
Articulo 47. Composicion

La Junta Consultiva estd presidida por el Rector y constituida por el Secretario General y

nueve miembros designados por el Consejo de Gobierno, no pertenecientes al mismo, a propuesta

del Rector, entre profesores e investigadores de reconocido prestigio, con méritos docentes e
investigadores acreditados por la evaluacién positiva.
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Articulo 48. Competencias

La Junta Consultiva debera emitir informes sobre asuntos de indole académica a solicitud del
Rector o, por acuerdo del Consejo de Gobierno, formular propuestas de la misma indole dirigidas al
Rector, o, a través de él, al Consejo de Gobierno, antes de pronunciarse los mismos. Deberd
informar sobre aquellos asuntos determinados por estos Estatutos.

Articulo 49. Convocatoriasy régimen de funcionamiento.

La Junta Consultiva se reunira a propuesta del Rector, lo acuerde el Consejo de Gobierno o
lo soliciten las tres quintas partes de sus miembros. Se dotara de su propio reglamento de régimen
interno.

CAPITULO IlI. De los érganos unipersonales de ambito general

Seccién primera: Del Rector.
Articulo 50. Naturaleza, eleccion y duracion del mandato.

1. El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad de Almeria, ostenta la
representacion de la misma y ejerce su direccion, gobierno y gestién. Asimismo preside el Claustro
Universitario, el Consejo de Gobierno, el Consejo de Direccién y la Junta Consultiva, asi como, con
excepcion del Consejo Social, cualesquiera otros 6rganos de gobierno de la Universidad cuando
asista a sus sesiones.

2. La comunidad universitaria elegird al Rector mediante eleccién directa y sufragio
universal, libre y secreto entre los miembros del cuerpo de catedraticos de la Universidad de Almerfa
en activo, que presten sus servicios en la misma, y sera nombrado por el 6rgano correspondiente de
la Comunidad Auténoma.

3. El Consejo de Gobierno convocara las elecciones a Rector cuando proceda fijando la
fecha de las mismas, siempre en perfodo lectivo y sin que coincida con el calendario de examenes,
de acuerdo con los plazos establecidos en el reglamento que las regule.

4. En el supuesto extraordinario previsto en los articulos 16.2 de la Ley Orgéanica de
Universidades y 43.h) de estos Estatutos, la iniciativa sera presentada ante la Mesa del Claustro, que
debera convocar al pleno de dicho 6rgano, en sesién extraordinaria, en el plazo maximo de treinta
dias. Si se aprobara la propuesta, las elecciones habran de celebrarse en el término de tres meses en
los plazos previstos por el reglamento a que se refiere el parrafo anterior.

5. La Universidad de Almeria garantizard a los candidatos proclamados el acceso igualitario a
los medios personales y materiales para el proceso electoral, que serdn determinados por la Junta
Electoral, conforme a lo establecido en el reglamento electoral.

6. El voto sera ponderado de acuerdo con los porcentajes correspondientes a cada sector en
el Claustro Universitario.

7. La duracién del mandato del Rector sera de cuatro afios, con la posibilidad de reeleccion
consecutiva por una sola vez.

8. La Junta Electoral serd el 6rgano encargado de fijar, tras el escrutinio de los votos, los
coeficientes de ponderacién de los votos vélidamente emitidos en cada sector, al efecto de dar su
correspondiente valor en atencién a los porcentajes fijados anteriormente y de proclamar Rector al
candidato que hubiera sido elegido en primera o en segunda vuelta, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 20 nimero 3 de la Ley Organica de Universidades.
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Articulo 51. Competencias del Rector

1. Corresponden al Rector las siguientes funciones:
a) Ostentar la representacion de la Universidad y ejercer su direccién.
b) Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones del Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno,
el Consejo de Direccion y la Junta Consultiva y los demés 6rganos de la Universidad a los que asista,
excepto el Consejo Social.
c) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Gobierno, del Consejo Social y del Claustro Universitario.

d) Ejercer la direccién superior del personal que preste servicios en la Universidad.

e) Expedir los titulos que imparta la Universidad, segin el procedimiento que corresponda en cada
caso.

f) Nombrar y separar a los miembros del Consejo de Direccién.

g) Nombrar y cesar a los 6rganos de gobierno unipersonales, a propuesta de los 6rganos de gobierno
colegiados correspondientes.

h) Presidir las comisiones de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios
o designar a los presidentes de las mismas.

i) Nombrar y contratar al personal docente e investigador de acuerdo con los criterios de seleccién y
los procedimientos establecidos.

j) Nombrar y contratar al personal de administracién y servicios de acuerdo con los criterios de
seleccion y los procedimientos establecidos.

k) Nombrar a los becarios de acuerdo con los criterios de seleccion y los procedimientos
establecidos.

) Ejecutar las decisiones relativas a las situaciones administrativas y al régimen disciplinario respecto
al personal docente e investigador y al de administracion y servicios, de acuerdo con la legislacion
correspondiente.

Il) Convocar pruebas selectivas de acceso a la Universidad.

m) Convocar las pruebas para la seleccién del personal de administracién y servicios y los concursos

para los puestos de trabajo, de acuerdo con la legislacién vigente, para la provisién de puestos de
trabajo del personal de la Universidad.

n) Otorgar o reconocer la compatibilidad del personal de la Universidad.

f) Autorizar gastos, ordenar pagos, administrar el patrimonio, gestionar el presupuesto y suscribir los
contratos en los que intervenga la Universidad.

0) Autorizar los contratos suscritos a que se refieren los articulos 83 de la Ley Organica de
Universidades y el Art. 224 de estos Estatutos.

p) Resolver los recursos que sean de su competencia.

q) Suscribir y denunciar los acuerdos y convenios de caracter general.
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r) Representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad en toda clase de actos y negocios
juridicos, pudiendo otorgar poderes para el ejercicio de dicha representacion.

s) Presidir los actos universitarios a los que concurra.

t) Presentar, para el preceptivo informe, ante el Consejo de Gobierno, el proyecto de presupuesto
elaborado por el Gerente.

u) Presentar al Claustro una memoria anual de su gestion, que sera sometida a debate.

v) Proponer al Consejo de Gobierno los miembros de la Junta Consultiva.

w) Aprobar las modificaciones del presupuesto cuando la competencia no corresponda al Consejo
Social.

y) Ejercitar las demads funciones derivadas de su cargo, asi como cualesquiera otras que en estos
Estatutos no vengan expresamente atribuidas a otros érganos de la Universidad.

1. El Rector podra delegar competencias, de conformidad con la legislacién vigente, en
los 6rganos unipersonales que estime oportunos, excepto la de convocatoria de los érganos a que se
refiere la letra b) del apartado anterior y las de las letras e), f), g) y I) del mismo.

2. En caso de ausencia, impedimento o vacante del Rector, asumira accidentalmente sus

funciones el Vicerrector en quien delegue y, en su defecto, el mas antiguo. Esta situacion deberd
comunicarse al Consejo de Gobierno y en ningtin caso podra prolongarse mas de seis meses.

Seccion segunda: De los Vicerrectores.
Articulo 52. Concepto y Competencias

1. Los Vicerrectores serdan nombrados por el Rector de entre los Doctores, miembros de la
comunidad universitaria. Su nimero no serd superior a siete, salvo autorizacion del Consejo de

Gobierno concedida en atencidn a las necesidades de la Universidad.

2. Los Vicerrectores dirigiran y coordinaran las actividades de sus respectivos ambitos de
competencia y ejercerdn aquellas funciones que el Rector les delegue.

3. Asi mismo, en caso de vacante del Rector permaneceran en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo Rector.

Articulo 53. Nombramiento de asesores y colaboradores de Vicerrectorados

Los Vicerrectores podran proponer al Rector el nombramiento de Directores de Secretariado
y Coordinadores, que les asesoraran y colaborardn con ellos en el ejercicio de sus respectivas
funciones. Su nimero sera fijado por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector.
Seccion tercera: Del Secretario General.

Articulo 54. Concepto

1. El Secretario General es fedatario de los actos y acuerdos de la Universidad y responsable
de la direccién de la Asesoria Juridica.

2. El Secretario General sera nombrado por el Rector entre funcionarios pablicos de carrera
del grupo A que presten servicios en la Universidad de Almeria.
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3. Cuando el Secretario General sea funcionario docente le sera de aplicacién lo sefialado
en el articulo 94 de estos Estatutos respecto a la exencién total o parcial de dedicacién docente. Si
no lo fuera, tendrd exencién total de las funciones correspondientes a su puesto de trabajo habitual.
Articulo 55. Competencias

Son funciones del Secretario General:

a) Actuar como Secretario en las sesiones del Claustro, del Consejo de Gobierno, del Consejo de
Direccién y de la Junta Consultiva

b) La redaccion y custodia de las actas de los 6rganos de gobierno de la Universidad que legalmente
le corresponda.

c) La publicacién de los acuerdos de los érganos de gobierno de la Universidad que legalmente le
corresponda.

d) La expedicion de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos del Consejo de Gobierno o
de la Universidad y de cuantos actos o hechos consten en la documentacién oficial.

e) La remisién de los acuerdos del Claustro Universitario y del Consejo de Gobierno a los érganos
administrativos y secretarias de los centros y departamentos, para mejor conocimiento de la
comunidad universitaria.

f) La custodia del sello oficial de la Universidad.

g) La direccion y custodia del Registro General y del Archivo General de la Universidad
estableciendo las directrices a seguir en los diferentes archivos de la Universidad y coordinando su
funcionamiento.

h) La elaboracién de la memoria anual de las actividades de la Universidad.

i) La direccion de la Asesoria Juridica.

j) Cuantas funciones les sean conferidas por el Consejo de Gobierno o por el Rector.

Articulo 56. Nombramiento de Vicesecretario

El Rector podra nombrar un Vicesecretario que asista al Secretario General en el desarrollo
de sus funciones.

Seccién cuarta: Del Gerente.
Articulo 57. Concepto

El Cerente es el responsable de la organizacion y de la gestion de los servicios
administrativos y econémicos de la Universidad, de acuerdo con las directrices marcadas por los

6rganos de gobierno de ésta.

Articulo 58. Nombramiento y Cese

1. El Gerente sera designado y nombrado por el Rector de acuerdo con el Consejo Social. Se
dedicard, en régimen de dedicacion exclusiva, a las funciones propias de su cargo y no podra
desempenar funciones docentes.
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2. Para el nombramiento de Cerente, el Rector comunicara el nombre de la persona
propuesta al Consejo Social para que éste dé su conformidad, que se considerard otorgada en
sentido favorable, si transcurrido el plazo de un mes, desde su presentacion en la Secretaria del
Consejo Social, este no se hubiera pronunciado expresamente. La no aceptacion de la propuesta, en
su caso, requerird una resolucién motivada del Consejo Social, acordada por la mayoria absoluta de
sus miembros.

3. Cesara en el cargo a peticion propia, por decisiéon del Rector previa consulta al Consejo
Social, o cuando concluya el mandato del Rector que lo nombré.

4.En el caso de dilacién de los anteriores tramites y situaciones, el Rector podra asumir

temporalmente las funciones de Gerente o encargarselas a un Vicerrector. Esta situacion no podra
prolongarse mas de tres meses.

Articulo 59.Competencias del Gerente
Son funciones del Gerente, sin perjuicio de las que se atribuyan a otros 6rganos:
a) Ejercer la direccion del personal de administracion y servicios, por delegacion del Rector.
b) Organizar los servicios administrativos y econémicos y coordinar la administracién de los demdas
servicios de la Universidad para su correcto funcionamiento, y del resto de 6rganos de gobierno en

el ejercicio de sus competencias.

c) Ejercer el control de la gestion de los ingresos y gastos incluidos en el presupuesto de la
Universidad, supervisando el cumplimiento de sus previsiones.

d) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Universidad.

e) Ejecutar, por delegacion del Rector, los acuerdos del Consejo de Cobierno en su ambito de
competencias.

f) Elaborar el proyecto de presupuesto, la programacién plurianual y las cuentas anuales, bajo la
direccién del Rector.

g Informar a los érganos de gobierno competentes de la Universidad de la ejecucion de los
presupuestos.

h) Ejercer cuantas competencias le sean atribuidas por el Rector, en los presentes Estatutos y en las
normas dictadas para su desarrollo.

Seccidn quinta: Disposiciones comunes.
Articulo 60. Creacion de organos para el desarrollo de funciones y apoyo

1. La Universidad de Almerfa, en uso de su potestad autoorganizativa, puede crear los
6rganos que crea necesarios para el desarrollo de las funciones de los 6rganos de gobierno, y de
todos aquellos otros que sirvan de apoyo a las actividades docentes, de investigacion,

administrativas, culturales o asistenciales de la Universidad.

2. Su creacion corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector. En todo caso,
la propuesta debera contener los siguientes extremos:
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a) Determinacion de su forma de integracion en la Universidad y su dependencia jerarquica y
funcional.

b) Delimitacién de sus funciones y competencias.

c) Dotacion de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.

3. En ninglin caso podran crearse nuevos érganos que supongan duplicacion de otros ya
existentes si, al mismo tiempo, no se suprime alguno de éstos o se restringen debidamente las
competencias que vienen ejerciendo.
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Articulo 61. Derecho a la informacion de los organos de gobierno.

Los miembros de los 6rganos de gobierno de la Universidad dispondran de toda la
informacién, completa y detallada, necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 62. Reclamaciones y recursos

1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno y
del Claustro Universitario agotan la via administrativa y serdn impugnables directamente ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de acuerdo con la legislacién vigente.

2. Las resoluciones o acuerdos de los restantes 6rganos de gobierno y gestién pueden
recurrirse ante el Rector, excepto los que devengan firmes en la via administrativa.

3. La reclamacién administrativa es requisito previo al ejercicio de acciones fundadas en el
derecho privado o laboral, salvo en aquellos supuestos en que el citado requisito esté exceptuado
por una disposicion con rango de ley. La reclamacién se dirigira al Rector y se tramitara de acuerdo
con la legislacién vigente.

CAPITULO IV. De los 6rganos de gobierno de los departamentos.
Seccion primera: De los érganos colegiados.
Articulo 63.Concepto
El 6rgano colegiado de gobierno del departamento es el Consejo de Departamento.
Articulo 64. Constitucion, eleccion y duracion.

1. El Consejo de Departamento estard constituido por el Director, que lo presidira, el
Secretario y por:

a) Todos los Doctores del Departamento, ademas del profesorado adscrito al Departamento a
tiempo completo.

b) Una representacién de los demas miembros del personal docente e investigador, equivalente al
veinticinco por ciento, redondeado por exceso, del nimero de los miembros referidos en el
apartado anterior, siempre que haya suficiente nimero.

) Una representacion de los estudiantes de cualquier ciclo matriculados en titulaciones o programas
en los que el Departamento desarrolle actividad docente, equivalente al treinta y seis por ciento del
numero total de miembros del Consejo a que se refieren los apartados a) y b). El reglamento de
régimen interno del departamento regulara el porcentaje de los estudiantes de doctorado, que en
ninglin caso podra exceder del veinticinco por ciento del niimero de estudiantes.

d) Una representacion del personal de administracién y servicios equivalente a un cinco por ciento,
del apartado a), elegido por y entre los adscritos al Departamento, siempre que haya suficiente

ndmero.

e) Una representacién de becarios de investigacion equivalente al 5% del apartado a), siempre que
haya suficiente nimero.

f) Ningtn miembro del consejo de departamento podra pertenecer al mismo por més de uno de los
grupos indicados en el apartado anterior.
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g) El mandato de los miembros electos del consejo de departamento serd de cuatro anos. Las
vacantes que, en su caso, se produzcan durante estos periodos se cubrirdn anualmente por
elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno, durante el primer trimestre del curso,
una vez finalizado el proceso de matricula a iniciativa de la junta de direccién del departamento, si
la hubiese, o del Director.

2. Las representaciones a que se refieren las letras b) y c) del apartado 1 de este articulo
seran establecidas en el momento de la convocatoria de elecciones, sin que una eventual alteracion
del nimero de miembros del epigrafe a) suponga su modificacién antes de las siguientes elecciones.

Articulo 65. Convocatorias

1. El consejo de departamento se reunira en sesién ordinaria, como minimo, tres veces en
cada curso académico, durante el periodo lectivo. Se reunira en sesién extraordinaria, cuando asi lo
acuerde el Director o lo solicite, al menos, el veinte por ciento de sus miembros, que deberan
expresar en la solicitud los asuntos que se han de tratar y que, a su juicio, justifiquen la convocatoria.
Su funcionamiento se regird por un reglamento de régimen interno.

2. Cuando a juicio del Director la naturaleza del asunto que deba tratarse lo aconseje, podréa
invitar a las sesiones del consejo de departamento a profesores e investigadores y personal de
administracién y servicios del departamento no pertenecientes a su consejo, asi como a los
representantes de estudiantes pertenecientes a las titulaciones relacionadas con el departamento que
estime necesario, que podran asistir a las sesiones con voz, pero sin voto.

Articulo 66. Competencias del Consejo de Departamento

1. Corresponden al consejo de departamento las siguientes competencias de cardcter
institucional:

a) Elaborar la propuesta de reglamento de régimen interno del departamento, que podré prever una
Junta de Direccién en la que se integren representantes de cada una de las areas, asi como su
modificacion, que debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno.

b) Elegir y revocar, en su caso, al Director del Departamento.

c) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de modificacion de plantillas del personal docente e
investigador del Departamento. Asimismo, informard sobre las necesidades de personal de
administracién y servicios del Departamento.

d) Elegir y revocar, en su caso, a los representantes del Departamento en los diversos érganos y
comisiones de la Universidad.

e) Informar la politica de personal docente e investigador relativo al Departamento, en funcién de la
actividad docente e investigadora del mismo, asi como proponer la composicién, en los términos
que proceda, de las comisiones que han de juzgar los concursos convocados.

f) Velar por el cumplimiento y la calidad de la labor docente e investigadora del personal docente e
investigador adscrito al mismo.

g) Participar en su caso en los procedimientos de evaluacion del personal docente e investigador de
a Universida conocer los correspondientes resultados globales en el marco de los criterios
la U dad I dient ltad lobal I de | t

generales elaborados por el Consejo de Gobierno.

h) Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacién y acreditacién de la Universidad que
afecten a sus actividades.
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i) Establecer los criterios de administracién del presupuesto asignado al Departamento, y conocer las
decisiones de su ejecucién adoptadas por el Director.

j) Informar la adscripcién de sus miembros a otros Departamentos o a Institutos Universitarios, asi
como establecer criterios y evacuar los informes relativos a la recepcion de miembros de otros
Departamentos o Institutos Universitarios.

k) Proponer los nombramientos de profesores eméritos y de doctores honoris causa.

) Informar y presentar anualmente a Consejo de Gobierno una memoria expresiva de la labor
docente, investigadora y de gestion realizada por sus miembros. Una copia de dicha memoria sera
depositada en la secretarfa del centro o centros en que imparta docencia el Departamento a fin de

que los miembros de la comunidad universitaria puedan tener acceso a sus contenidos.

m) Debatir la memoria anual que debera presentar el Director, y en su caso, elevar propuestas que
se consideren oportunas.

n) Ejercer cuantas funciones especificamente les atribuyan la ley y estos Estatutos.

2. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias relativas a la
docencia:

a) Proponer, para su aprobacién, la ordenaciéon docente del Departamento, para cada curso
académico, en el plazo que establezca el Consejo de Gobierno. La ordenacién docente incluird al
menos las asignaturas que hayan de impartirse, las areas de conocimiento que correspondan, los
profesores asignados a éstas y los programas de las asignaturas, en los que expresamente deberdn
figurar los contenidos y las formas de evaluacion.

b) Coordinar, con el centro, el contenido de la actividad docente y demés material e informacion
relativos a los cursos que imparta.

c) Proponer programas de doctorado y de otros titulos de postgrado en disciplinas propias del
Departamento o en colaboracién con otros Departamentos, Institutos Universitarios u otros centros.

3. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias relativas a la
investigacion:

a) Conocer e impulsar las actividades de investigacion que realicen sus miembros.

b) Establecer e informar los requisitos de admisién y la formacién previa requerida a los estudiantes
en los programas de doctorado que son responsabilidad del Departamento.

c) Aceptar la propuesta de solicitud de inscripcién en los programas de doctorado, informada por el
Director del Departamento.

d) Aprobar, a propuesta del director responsable de la tesis, la remisién de solicitud a la Comisién de
Doctorado.

e) Proponer la designacion de los tribunales evaluadores para la obtencién del titulo de doctor de
acuerdo con la normativa vigente.

Seccion segunda: De los érganos unipersonales.

Articulo 67. Naturaleza y Competencias.
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1. El Director del Departamento ejercerd la representacion y el gobierno ordinario del
mismo.

2. Corresponde también al Director del Departamento:

a) Impulsar y coordinar las actividades docentes, investigadoras, académicas y administrativas del
Departamento, con especial atencion las relacionadas con la evaluacién, calidad y planes de mejora
que hayan sido propuestas por los 6rganos competentes.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

c) Ejercer la direccién funcional del personal de administracién y servicios adscrito al Departamento,
de acuerdo con lo previsto en la relacion de puestos de trabajo y en el manual de tareas y funciones,
sin perjuicio de su dependencia organica.

d) Presentar al Consejo de Departamento una memoria anual de su gestién que sera sometida a
debate.

e) Proponer al Consejo de Cobierno, la convocatoria de elecciones para cubrir las vacantes
producidas en el seno del Consejo del Departamento.

f) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que especificamente les
atribuyan la ley y estos Estatutos.

Articulo 68. £leccion y duracion del mandato

1. EI Consejo de Departamento elegira al Director entre los profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios adscritos al Departamento.

2. En los Departamentos constituidos sobre las areas de conocimiento a que se refiere el
apartado 3 de los articulos 58 y 59 de la Ley Organica de Universidades podran ser directores los
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios no doctores o profesores contratados doctores.

3. En el caso de que no fuera posible elegir Director por falta de candidatos, el Rector, oido
el Consejo de Gobierno, encargara provisionalmente las funciones de direccién a un profesor doctor
de los cuerpos docentes universitarios adscrito al mismo o a otro departamento. Este mandato cesara
cuando haya algln candidato y sea elegido.

4. Lla duracién de su mandato serd de cuatro afnos, con posibilidad de reeleccién
consecutiva una sola vez.

5. Las normas de eleccién, cuando ésta proceda, se atenderdn a lo dispuesto en estos
Estatutos y en la normativa electoral general de la Universidad.

Articulo 69. Propuesta de nombramiento del Secretario y competencias

1. El Director del Departamento propondrd, previa comunicaciéon al Consejo de
Departamento, para su nombramiento por el Rector, un secretario entre los profesores y los
miembros del personal de administracién y servicios con titulacién superior que estén adscritos al
Departamento.

2. Las funciones del Secretario del Departamento serdn establecidas en el reglamento de
régimen interno del Departamento, de manera especial la redaccién y custodia de las actas de las
reuniones del Consejo de Departamento y la expedicién de certificados de los acuerdos que el
Consejo haya adoptado.
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CAPITULO V. De los érganos de gobierno de los centros.

Seccion primera: De los érganos colegiados.
Articulo 70. Naturaleza

La Junta de Facultad o Escuela es el 6rgano colegiado de representacién y gobierno
ordinario de los centros de la Universidad de Almeria. Su funcionamiento serd regulado por un
reglamento de régimen interno.

35



ESTATUTOS UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Articulo 71. Composicion, duracion del mandato y convocatorias.

1. La Junta de Facultad o Escuela estard constituida por un méximo de cien miembros en
representacioén de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria. Ademds, cuando no sean
miembros electos de la Junta, formaran parte de ella el Decano o Director, que la presidird, vy el
Secretario de la Facultad o Escuela, que actuard como Secretario.

2. Su composicién se ajustard a lo siguiente:
a) Profesores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios: cincuenta y uno por ciento.
b) Resto de personal docente e investigador: catorce por ciento.

c) Estudiantes matriculados en cualquiera de las titulaciones de primer y segundo ciclo cursadas en la
Facultad o Escuela: treinta por ciento.

d) Personal de administracion y servicios que desempeie sus funciones en el ambito de la Facultad o
Escuela: cinco por ciento.

2. La eleccién de los miembros de la Junta de Facultad o Escuela se realizard de la siguiente
manera:

a) El personal docente recogido en los epigrafes a y b, del apartado uno, sera elegido por y de entre
el profesorado de los respectivos subsectores con docencia en la Facultad o Escuela, mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, ejercido de manera personal e indelegable, en dos
circunscripciones diferentes.

b) Para la eleccién de los representantes de los estudiantes se considerard una circunscripcién por
cada una de las titulaciones que se cursen en la Facultad o Escuela o, en su caso, agrupacién de
titulaciones segtn el criterio que se establezca en el reglamento electoral.

c) Para la eleccién de los representantes del personal de administracién y servicios, el censo
comprendera al personal que preste servicios en el mismo, y al personal de laboratorio y de apoyo
de los Departamentos que impartan docencia en alguna titulacion del centro.

3. Ninglin miembro de la Junta de Facultad o Escuela podra pertenecer a ella por mas de
un grupo de los indicados en el apartado anterior. Asimismo, ninglin miembro de la comunidad
universitaria podra figurar en el censo de mas de un centro.

4. El mandato de los miembros electos de la Junta de Facultad o Escuela serd de cuatro
anos. Las vacantes que, en su caso, se produzcan durante estos periodos se cubrirdn anualmente por
elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno durante el primer trimestre del curso,
una vez finalizado el proceso de matricula a iniciativa del Decano o Director.

5. La junta de centro se reunira con caracter ordinario al menos una vez al trimestre. Podra
reunirse también con caracter extraordinario a iniciativa del Decano o Director o cuando lo solicite,
al menos, un veinte por ciento de sus miembros.

Articulo 72. Competencias

Son funciones de la Junta de Facultad o Escuela:

a) Aprobar la memoria anual, la propuesta de presupuesto que presentara el Decano o Director y la

rendiciéon de cuentas de la aplicacién de dicho presupuesto que realizard éste al final de cada
ejercicio.
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b) Participar en la elaboracién de propuestas de creacion de nuevas titulaciones o de supresién de
ensefianzas regladas y en la elaboracién o modificacién de los planes de estudios, asi como elevar
estas propuestas al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

c) Establecer los criterios basicos para la organizacién y coordinacién de las actividades docentes de
la Facultad o Escuela.

d) Colaborar en la organizacién de actividades de los programas de movilidad de estudiantes.

e) Proponer al Consejo de Gobierno los limites de admisiéon de estudiantes a las ensefianzas
impartidas en el centro.

f) Elaborar su reglamento de régimen interno, que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno.
g) Aprobar las lineas generales de actuacion del centro, en el marco de la programacion general de la
Universidad, impulsando y favoreciendo cuantas actividades contemplen los articulos 4 y 5 de estos
Estatutos.

h) Convocar elecciones a Decano o Director por acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de
los de los miembros de la junta de centro y a iniciativa de al menos un tercio de ellos. Aprobada la
iniciativa se procederd a la convocatoria de elecciones en la forma y plazo que se determinen en el
reglamento electoral que desarrolla los presentes Estatutos.

i) Participar en los procedimientos de evaluacién, certificacion y acreditacion de calidad de la
Universidad que afecten las actividades del centro y adoptar, en su caso, cuantas medidas sean

pertinentes, para llevar a cabo el plan de mejora propuesto dentro del ambito de sus competencias.

j) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como cualquier otra que le sea
atribuida por los presentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

Seccion segunda. De los érganos unipersonales.
Articulo 73. Concepto

El Decano o Director es el responsable de la direccién y gestién ordinaria de la Facultad o
Escuela, cuya representacién ostenta. Su nombramiento corresponde al Rector, a propuesta de la
Junta de Facultad o Escuela.

Articulo 74. Competencias

Corresponde al Decano o Director de centro:

a) Representar al centro y convocar y presidir la Junta de Centro y cumplir y hacer cumplir sus
acuerdos.

b) Dirigir, coordinar y supervisar la organizacion de la docencia y demas actividades de la Facultad o
Escuela, especialmente las relacionadas con la calidad y la evaluacién del centro y de las titulaciones
adscritas al mismo, asf como los planes de mejora propuestos al respecto.

c) Proponer el nombramiento de Vicedecano o Subdirector y de Secretario de la Facultad o Escuela.

d) Autorizar el gasto de las partidas presupuestarias correspondientes al centro.

e) Velar por el cumplimiento de las normas que afecten a la Facultad o Escuela y, en especial, las
relativas al buen funcionamiento de los servicios y el mantenimiento de la disciplina académica.
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f) Resolver los expedientes de convalidacién previamente informados, de acuerdo con la normativa
aprobada por el Consejo de Gobierno.

g) Impulsar y coordinar la elaboracién y, en su caso, reforma de los planes de estudios de las
titulaciones impartidas en la Facultad o Escuela, de acuerdo con la normativa del Consejo de
Gobierno.

h) Presentar a la junta de centro una memoria anual de su gestion, que serd sometida a debate.

i) Proponer al Consejo de Gobierno la convocatoria de elecciones para cubrir las vacantes
producidas en la Junta de Facultad o Escuela.

j) Ejercer las demas funciones derivadas de su cargo o que le atribuyan la legislaciéon vigente o los
presentes Estatutos, asi como aquéllas que le encomiende la Junta de Facultad o Escuela.

Articulo 75. Procedimiento de eleccion y duracion del mandato

1. Los Decanos y Directores seran elegidos por la Junta de Facultad o Escuela de entre los
profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios adscritos a alguna de las
titulaciones impartidas en el centro.

2. En las escuelas universitarias también podran ser directores los profesores funcionarios no
doctores o profesores contratados doctores.

3. Constituida una nueva junta de facultad o escuela, tras la renovacién de todos sus
sectores, ésta convocara elecciones, conforme a lo que establezca el reglamento electoral, y elegira
al Decano o Director segtn lo previsto en los apartados 1y 2 anteriores.

4. El mandato del Decano o Director tendrd una duraciéon de cuatro afos, pudiendo ser
reelegido consecutivamente una sola vez.

Articulo 76. Proclamacion del Decano o Director

1. Para ser proclamado Decano o Director en primera vuelta se requerira el voto favorable
de la mayorfa absoluta de los miembros de la Junta.

2. El reglamento electoral de desarrollo de estos Estatutos determinara las circunstancias para
la eleccién, en su caso, en segunda vuelta.

Articulo 77. Cese del Decano o Director

El cese del Decano o Director se producird por cualquiera de las causas previstas en la
legislacion aplicable, asi como mediante su remocién, conforme a los articulos 72.h y 78 de estos
Estatutos.

Cuando se agote su mandato sin haber culminado el proceso conducente a la eleccién y
nombramiento de nuevo Decano o Director, continuara en funciones hasta que tal circunstancia se
produzca.

La constitucién de una nueva Junta de Facultad o Escuela determinard siempre la conclusién

del mandato del Decano o Director, aun cuando éste no se hubiera agotado en su integridad, y la
convocatoria para una nueva eleccién.
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Articulo 78. Mocion de Censura

1. Un tercio de los miembros de la Junta de Facultad o Escuela podrdn presentar una
mocién de censura al Decano o Director.

2. El debate de la mocién tendrd lugar dentro de los veinte dias siguientes a su presentacion
y en él intervendrdn necesariamente uno de los promotores de dicha iniciativa y el Decano o
Director cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocién de censura requerird el voto favorable de dos tercios de los
miembros de la Junta de Facultad o Escuela, expresado mediante votacién secreta. En ese caso, se
producird el cese del Decano o Director y la convocatoria de elecciones en la forma y plazo
determinados en el reglamento electoral de desarrollo de estos Estatutos.

4. Cuando la mocién de censura no sea aprobada sus firmantes no podran presentar otra
hasta un aflo mas tarde.

Articulo 79. Propuesta de nombramiento de vicedecanos o subdirectores, competencias y cese.

1. El Decano o Director propondrd vicedecanos o subdirectores de entre los miembros
adscritos al centro para su nombramiento por el Rector. Al menos uno de ellos debera coordinar las
titulaciones adscritas al centro.

2. Las funciones de los vicedecanos o subdirectores del centro seran reguladas en el
reglamento de régimen interno. Entre las de los vicedecanos y subdirectores, encargados de

coordinar la titulacién o titulaciones, deberan figurar las siguientes competencias concretas:

a) Orientar a los estudiantes preuniversitarios y de primer afio en la universidad sobre eleccién de
titulaciones e itinerarios curriculares que le sean asignados respectivamente.

b) Velar por la calidad docente en la titulacion o titulaciones que se le asigne.

c) Proponer la actualizacién de los planes de estudios de las titulaciones que le correspondan, de
acuerdo con la legislacién vigente y, en especial, de las ofertas de materias optativas y de libre
configuracién especifica para garantizar su adecuacién a las demandas sociales.

d) Promover la orientacion profesional de los estudiantes de la titulacién correspondiente.

e) Coordinar la realizacion de las practicas externas, salvo que, en virtud de normativa reglamentaria,
dicha coordinacién esté atribuida a otro 6rgano de la titulacion.

f) Cualquiera otra que le sea delegada por el Decano o Director, en el ambito de la correspondiente
titulacion.

3. Los vicedecanos y subdirectores cesaran a peticion propia, por decision del Decano o
Director que lo propuso, o cuando concluya el mandato de éste.

Articulo 80. Nombramiento, funciones y cese del Secretario del centro

1. El Secretario sera nombrado por el Rector, a propuesta del Decano o Director, de entre
los funcionarios adscritos a la Facultad o Escuela.

2. Las funciones del Secretario seran reguladas en el reglamento de régimen interno. Sera de

su competencia especifica la custodia de las actas de calificacién y la de los acuerdos del 6rgano
colegiado del centro, hasta el momento de su transferencia al archivo general.
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3. Cesara a peticion propia, por decision del Decano o Director que lo propuso o cuando
concluya el mandato de éste.
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CAPITULO VI. De los 6rganos de gobierno de los institutos universitarios.
Seccion primera: Del Consejo de instituto universitario.
Articulo 81. Naturaleza y competencias

1. El Consejo de Instituto es el érgano representativo y de gobierno de los institutos
universitarios propios.

2. Son funciones del Consejo de Instituto:
a) Participar en los términos que le corresponda en el gobierno de la Universidad.
b) Elegir y revocar a su Director.

c) Establecer sus planes de investigacién y docencia y elaborar y aprobar la memoria de actividades
docentes e investigadoras del instituto.

d) Informar a los 6rganos de gobierno competentes de los planes individuales de investigacion y
docencia de sus miembros y de los contratos correspondientes.

e) Determinar las necesidades de plazas de personal docente e investigador y de personal de
administracién y servicios.

f) Informar al Consejo de Gobierno sobre la adscripcion al instituto del profesorado y del personal
investigador.

g) Debatir la memoria anual de actividades presentada por el Director y, en su caso, elevar las
propuestas que se consideren oportunas

h) Planificar la utilizacién de sus recursos econémicos y establecer las directrices para su utilizacién.
i) Elaborar la propuesta de reglamento de régimen interno.

j) Organizar y distribuir las labores propias del Instituto.

k) Velar por la calidad de la investigacion y las demas actividades realizadas por el Instituto.

) Colaborar en los procesos de evaluacién y en los planes de mejora que se ofrezcan.

m) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

3. La actividad de los institutos universitarios se ajustard a un programa plurianual de
investigacién y a una programacion anual docente.

Anualmente, cada Instituto universitario elaborard una memoria que especificard, al menos,
las actividades desarrolladas y las publicaciones de sus miembros. Esta memoria serd hecha puiblica
por la Universidad y sera puesta a disposicion de la comunidad universitaria.

El Consejo de Gobierno podrd acordar que la memoria de un instituto se someta al

dictamen de expertos. En todo caso, este dictamen o evaluacién se practicara obligatoriamente cada
cinco afos.

Articulo 82. Composicion

Cada consejo de instituto universitario estara compuesto por:
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a) Todo el personal docente e investigador adscrito.
b) Una representacién de sus estudiantes.

) Una representacion del personal de administracion y servicios adscrito.

Articulo 83. Reglamento de régimen interno

El reglamento de régimen interno del instituto, que deberd ser aprobado por el Consejo de
Gobierno, establecerd la normativa de eleccién y los criterios de distribucion proporcional de sus
miembros.
Seccion Segunda: Del Director de instituto universitario.
Articulo 84. Concepto, eleccion, competencias y cese.

1. El Director de instituto universitario ejercera la representacién y la direccion del mismo,
asi como la coordinacién de las actividades propias del instituto, ejecuta sus acuerdos, ostenta su
representacién y dirige la actividad del personal de administracién y servicios adscrito al Instituto. Su

nombramiento corresponde al Rector a propuesta del Consejo de Instituto.

2. La eleccion se verificara con los mismos requisitos y procedimiento sefialados en estos
Estatutos para la del Director de Departamento.

3. Cuando en el Instituto se impartiesen ensefianzas de tercer ciclo, corresponde al Rector el
nombramiento y la remocién de los Directores de los programas de doctorado.

4. Corresponde al Director del instituto universitario:
a) Representar al instituto.
b) Promover la elaboracién anual de los planes de actividad investigadora y docente.
c) Convocar y presidir el consejo de instituto, y cumplir y hacer cumplir sus acuerdos.
d) Impulsar y coordinar las actividades investigadoras, docentes y administrativas del instituto.
e) Suscribir los contratos que el instituto pueda celebrar para la realizacién de trabajos de caracter
cientifico, tecnolégico o artistico, de acuerdo con la normativa establecida por el Consejo de
Gobierno.
f) Ejercer la direccion funcional del personal de administracién y servicios adscrito al instituto, de
acuerdo con lo previsto en la relacion de puestos de trabajo y en el manual de tareas y funciones.

Todo ello sin perjuicio de su dependencia organica.

g) Presentar al Consejo del instituto una memoria anual de su gestion que sera sometida a debate.

5. El Director del instituto cesard de acuerdo con los términos establecidos para los
directores de facultad o escuela.

Articulo 85. Secretario y subdirectores del instituto
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El Director de Instituto propondrd al consejo de instituto, para su nombramiento por el
Rector, el nombramiento de un secretario de entre sus miembros. Asimismo, podra proponer, en su
caso, al Consejo del Instituto, para su nombramiento por el Rector el nombramiento de uno o varios
subdirectores de entre los miembros del instituto.

TITULO Ill. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 86. Definicion

La comunidad universitaria estd formada por el personal docente e investigador, los
estudiantes y el personal de administracion y servicios.

Articulo 87. Derechos de los miembros de la Universidad de Almeria

1. Son derechos de los miembros de la comunidad universitaria, sin perjuicio de lo
reconocidos en las leyes y en los presentes Estatutos, los siguientes:

a) El ejercicio de la libre expresion, particularmente en su caso, la libertad de estudio, catedra e
investigacion.

b) La constitucion e integracién en asociaciones, sindicatos y otras organizaciones, y la realizacién de
las actividades correspondientes.

c) La participacién en los 6rganos de gobierno, representacion y gestion con arreglo a lo establecido
en los presentes Estatutos.

d) La promocion y realizacién de actividades culturales, deportivas y recreativas.
e) El derecho a la huelga.

f) La solicitud de subvenciones, a titulo individual o colectivo, para actividades de interés general que
seran atendidas por la Universidad en funcién de las posibilidades presupuestarias.

g) La obtencién de informacién de las cuestiones que afectan a la comunidad universitaria.

h) La utilizacién de las instalaciones y los servicios universitarios seglin las normativas reguladoras de
los mismos.

i) El desarrollo de sus tareas en un ambiente que garantice el cumplimiento de la legislacion aplicable
en materia de prevencion de riesgos laborales

j) Ser oidos e informados a través de sus representantes legales en cuanto a los procedimientos y
contenidos de evaluacién y control de su actividad.

2. La Universidad adoptard las medidas necesarias para la progresiva eliminaciéon de las
barreras arquitecténicas que impidan el acceso de las personas con deficiencias fisicas, psiquicas o
sensoriales a los servicios que ofrece la Universidad en igualdad de oportunidades.

3. La Universidad de Almeria establecera un plan de accién social para todo su personal,

cuyas ayudas estardn basadas en criterios redistributivos. El Consejo de Gobierno designard una
Comision que se encargard de la gestion del plan de accién social.
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Articulo 88. Deberes de los miembros de la Universidad de Almeria

a) Son deberes de los miembros de la comunidad universitaria, sin perjuicio de los previstos en las
leyes y en los presentes Estatutos, los siguientes:

b) Contribuir al logro de los fines y a la mejora del funcionamiento de la Universidad como servicio
publico.

c) Potenciar el prestigio de la Universidad y su vinculacion a la sociedad.

d) Cumplir los Estatutos de la Universidad de Almeria, las disposiciones que los desarrollen y los
acuerdos y resoluciones de sus érganos de gobierno.

e) Respetar y conservar el patrimonio de la Universidad de Almeria, asi como hacer un uso correcto
de sus instalaciones.

f) Observar la disciplina académica, las normas y reglamentos de cada centro y departamento,
mantener una actitud de respeto hacia todos los miembros de la comunidad universitaria y exigir de

los mismos la justa correspondencia.

g) Participar y colaborar en los procedimientos y sistemas de evaluacién y control de su actividad
establecidos por el Consejo de Gobierno.

h) Ejercer con diligencia los cargos para los que hubieran sido elegidos y nombrados y asumir las
responsabilidades que de ellos se deriven.

i) Asistir regularmente a las reuniones de los érganos colegiados de los que forme parte.

j) Hacer buen uso de la informacién recibida por razén de su cargo, respetando la confidencialidad
de la que les fuera revelada con tal caracter.

CAPITULO lI. Personal docente e investigador

Seccidén Primera: Disposiciones comunes

Articulo 89. Categorias

1. El personal docente e investigador de la Universidad de Almeria estara constituido por las
siguientes categorfas:

A) Profesores pertenecientes a los siguientes cuerpos docentes universitarios:
. Profesores permanentes funcionarios:

a) Catedraticos de Universidad

b) Profesores Titulares de Universidad.

¢) Catedraticos de Escuela Universitaria.

d) Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

[Il. Profesores que, excepcionalmente, desempefien con cardcter interino plazas que
correspondan a los citados cuerpos docentes universitarios.

44



ESTATUTOS UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B) Personal docente e investigador contratado en régimen laboral de entre las siguientes
figuras:

a) Ayudantes.

b) Profesores Ayudantes Doctores.
c) Profesores Colaboradores.

d) Profesores Contratados Doctores.

e) Profesores Asociados.
f) Profesores Eméritos.

8 Profesores Visitantes.

C) Profesores de otros niveles de ensefanza, en comision de servicios en la Universidad de
Almerfa.

2. Los Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad tendran plena capacidad docente e
investigadora. Los Catedraticos y Profesores Titulares de Escuela Universitaria tendran plena
capacidad docente y, cuando se hallen en posesion del titulo de doctor, también plena capacidad
investigadora.

3. El ndmero total del personal docente e investigador contratado no podrd superar el
cuarenta y nueve por ciento del total del personal docente e investigador de la Universidad.

Articulo 90. Régimen juridico

1. Los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y los funcionarios interinos se
regiran por la Ley Organica de Universidades y disposiciones que la desarrollen, por la legislacion
general de funcionarios que les sea de aplicacién, asi como por los presentes Estatutos.

2. La contrataciéon de personal docente e investigador se regird por la Ley Organica de
Universidades, por la legislacién laboral que les resulte de aplicaciéon y por la normativa autonémica
y laboral correspondientes.

Seccion Segunda : De los derechos, de los deberes y representacion del profesorado

Articulo 91. Derechos especificos

Son derechos del personal docente e investigador, sin perjuicio de cualquier otro derecho o
facultad reconocido en el ordenamiento juridico:

a) Participar y estar representado en los 6rganos de gobierno y de gestién de la Universidad, de
acuerdo con lo que establecen las leyes y estos Estatutos.

b) Ejercer las libertades de catedra e investigacion sin més limites que los establecidos en la
Constitucién y en las leyes y los derivados de la organizacién de las ensefianzas en la Universidad.

c) Disponer de los medios adecuados para el cumplimiento de sus funciones docentes o

investigadoras y para la actualizacién de sus conocimientos, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias de la Universidad.
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d) Conocer el procedimiento y el desarrollo de las evaluaciones de su actividad, asi como obtener
certificacion de los mismos a los efectos que procedan.

e) Ser informado por los distintos 6rganos de la Universidad de aquellos extremos sobre los cuales
tenga un interés directo, con arreglo al principio de transparencia.

f) Constituirse en grupos de investigacion, participar en los mismos y percibir ayudas que puedan
contribuir a su actividad investigadora.

g) Participar en actividades de formacién continuada que permitan la actualizacién de sus
conocimientos, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias de la Universidad.

h) Programar, desarrollar y evaluar las ensefianzas teéricas y practicas impartidas en los centros de la
Universidad, en las materias de su drea de conocimiento que figuren en los planes de estudios
conducentes a la obtencién de titulos académicos, sin perjuicio de la coordinacién que establezca el
departamento y el centro y la normativa que elabore la Universidad.

i) Participar en los procesos de evaluacién y control de su actividad.

Articulo 92. Deberes especificos

Son deberes del personal docente e investigador, ademas de los derivados de la legislacion
vigente:

a) Ejercer personalmente sus obligaciones docentes e investigadoras y aquellas otras derivadas de su
relacién con la Universidad, con el alcance y dedicacién que se establezcan para cada categoria,
manteniendo actualizados sus conocimientos y de acuerdo con las normas deontoldgicas y éticas
que correspondan.

b) Colaborar en el seno del Departamento, y en el marco de un trabajo de equipo, en el
establecimiento de los contenidos y metodologia de la docencia y de los programas y lineas de
investigacion, asi como en los programas de mejora encaminados a una mayor exigencia en la
calidad de la actividad docente, investigadora y de gestion.

¢) Mantener actualizados sus conocimientos y trasmitirlos a los estudiantes de forma adecuada a su
formacion.

d) Informar a los estudiantes sobre los programas y criterios de evaluacién de las materias que
imparte.

e) Cumplir con la institucion en la captacién de financiacién condicionada al logro de los objetivos
establecidos por el Consejo de Gobierno.

f) Participar y colaborar en los procedimientos y sistemas de evaluacién de su rendimiento que se
establezcan por el Consejo de Gobierno para determinar su eficiencia en el desarrollo de su

actividad profesional.

g) Dar cuenta anualmente de sus actividades docentes e investigadoras al departamento, instituto
universitario u otro centro al que esté adscrito.

h) Distribuir las sesiones de tutorfas de modo que haya alguna sesi6n en horario distinto a aquel en el
que el estudiante tenga asignado su horario de docencia.
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i) Participar en las actividades que organice la Universidad, colaborar con los 6rganos universitarios
en el ejercicio de sus funciones y ejercer responsablemente los cargos para los que haya sido elegido
o designado.

j) Asistir regularmente a las reuniones de los érganos colegiados de los que forme parte.
k) Cumplir las previsiones establecidas en estos Estatutos, asi como las normas que los desarrollen.

) Participar en los cursos de actualizacién y en cuantas actividades conducentes a la mejora y
perfeccionamiento de la calidad y a la formacién del personal docente e investigador organice la
Universidad.

Articulo 93. Dedlicacion docente e investigadora

1. La dedicacién del profesorado comprende las actividades docentes y de investigacion, asi
como de gestién, en su caso. En la actividad docente se incluiran las horas lectivas de las ensefianzas
de primer, segundo vy tercer ciclos, asi como las horas de atencién a los estudiantes.

2. El profesorado de la Universidad de Almeria desarrollard la docencia en las ensefianzas
correspondientes a un drea de conocimiento o, excepcional y transitoriamente, a dreas afines
integradas en el mismo departamento, de conformidad con las necesidades de los planes de
ordenacion docentes y seglin establezca la legislacion vigente.

3. Elrégimen de dedicacion del profesorado se ajustara a los siguientes criterios:

a) Con cardcter general el profesorado de los cuerpos docentes universitarios ejercerd sus funciones
en régimen de dedicacién a tiempo completo. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno podra
autorizar el régimen de dedicacién a tiempo parcial.

b) Los ayudantes y profesores ayudantes doctores tendran necesariamente dedicacion a tiempo
completo, mientras que las restantes figuras de profesorado contratado tendran dedicacién a tiempo
completo, excepto los profesores asociados, que seran contratados siempre a tiempo parcial.

) La modificacién del régimen de dedicacién, cuando proceda, deberd solicitarse al Consejo de
Gobierno antes de la programacién del curso académico siguiente.

d) La dedicacién del profesorado serd, en todo caso, compatible con la realizacién de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico a que se refiere el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades, de acuerdo con las normas bésicas que establezca el Gobierno, previo informe del
Consejo de Coordinacién Universitaria.

4. Las actividades correspondientes al régimen de dedicacién del profesorado deberan hacerse
publicas.

Articulo 94. Exencion total o parcial por cargos académicos

1. El Consejo de Gobierno puede acordar un régimen de exencién parcial de la dedicacion
docente de los cargos académicos. El Rector, los vicerrectores y el Secretario General, cuando sea
docente, podran acogerse al régimen de exencién total o parcial.

2. Agotado un mandato, minimo de cuatro afios, el Rector y los miembros del Consejo de
Direccién, a peticion propia, seran dispensados por el Consejo de Gobierno del ejercicio de sus
tareas docentes, investigadoras o de gestion, en su caso, para actualizar sus conocimientos, por un
plazo maximo de un afio, con derecho a percibir todos sus haberes.
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Articulo 95. Licencias y permisos

1. Los profesores de la Universidad de Almeria podran obtener licencias y permisos para
realizar estudios o investigaciones o para impartir docencia en otras Universidades y Centros de
Investigacion, nacionales o extranjeros, sin pérdida del puesto de trabajo, y por el periodo maximo y
bajo los criterios que, con caracter general, determine el Consejo de Gobierno, segtin los términos
establecidos en los presentes Estatutos y en la legislacion vigente.

2. Los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios y los profesores con
contrato laboral indefinido podran disfrutar de un afo sabatico de acuerdo con las normas que fije la
Universidad.

3. Para la obtencién de este beneficio deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Antigliedad no inferior a seis afios en los cuerpos docentes universitarios o en el contrato del
profesor propuesto y transcurso de, al menos, seis afios desde la finalizaciéon de su Gltimo afio
sabdtico.

b) Desempeno previo de un minimo de cuatro afos de servicios activos ininterrumpidos en la
Universidad de Almerfa.

c) Presentacion de una memoria de actividades cientificas y de un proyecto de investigaciéon que
vaya a realizar durante el perfodo sabatico, en el que se justifique la necesidad de la suspension de la
actividad docente e investigadora ordinaria, asi como compromiso de presentaciéon de una memoria
de la actividad realizada durante el ano sabatico, al finalizar el mismo.

4. Corresponde al Rector, a propuesta del departamento o instituto universitario al que esté
adscrito el profesor, la concesion del afio sabatico, de conformidad con los criterios establecidos por
el Consejo de Gobierno. Durante el ano sabdtico el profesor percibira las retribuciones que autorizan
las disposiciones vigentes.

5. Al finalizar el periodo de ano sabético, y en los tres meses siguientes, el profesor debera
presentar un informe de la labor realizada ante su departamento o instituto y al consejo de
departamento.

6. Los presupuestos de la Universidad de Almeria preveran, en todo caso, una partida
presupuestaria al efecto.

7. El Rector, de conformidad con los criterios establecidos por el Consejo de Gobierno y
previo informe del Consejo de Departamento correspondiente, podra conceder permisos no
retribuidos por un periodo de un ano, renovable anualmente por un méaximo de otros dos, a los
profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios. Durante dicho periodo se garantizara
que la docencia sea atendida con cargo al crédito presupuestario correspondiente a la plaza ocupada
por el profesor solicitante del permiso.

Articulo 96. Cambio de drea de conocimiento

1. Los profesores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios pueden solicitar del
Consejo de Coordinacién Universitaria, de acuerdo con la legislacion vigente y lo previsto en este
articulo, la modificaciéon de la denominacién de la plaza que ocupan por otra de las
correspondientes al catdlogo de areas de conocimiento en ese momento vigente.

2. El procedimiento se iniciara mediante escrito razonado del profesor interesado, dirigido al

Rector, quien recabard informe del Departamento o Departamentos implicados, con caracter previo
a su deliberacién en el Consejo de Gobierno.
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3. El Consejo de Gobierno acordard la normativa de aplicacién para informar positivamente
el cambio de drea de conocimiento.

Articulo 97. Evaluacion

1. Corresponde al departamento, instituto universitario de investigacién u otro centro en
que desempenen sus funciones el control ordinario del cumplimiento de los deberes del personal
docente e investigador, sin perjuicio de las competencias de otros 6rganos.

2. Con independencia de las evaluaciones de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la
Calidad y Acreditacién o del 6rgano de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma
establezca, la evaluacién de la calidad docente en la Universidad se llevara a cabo en la forma que el
Consejo de Gobierno determine, y tendra como uno de sus elementos las encuestas realizadas a los
estudiantes, que deberdn proporcionar, al menos, informacién sobre el cumplimiento de los
horarios, la atencién a los estudiantes en las horas de tutorfa, la programacién, el contenido de las
clases y las aptitudes pedagdgicas. Las encuestas deberan estar disenadas de acuerdo con los criterios
de fiabilidad y calidad exigibles a estos instrumentos de evaluacion.

Articulo 98. Retribuciones adicionales

1. El Rector podra proponer al Consejo de CGobierno el establecimiento de retribuciones
adicionales, ligadas a méritos individuales docentes, investigadores o de gestién, dentro de los limites
que para este fin fije la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio del dispuesto en el articulo
55.3 de la Ley Organica de Universidades. Aprobada la propuesta, se trasladara al Consejo Social
para la asignacion singular e individual de dichos complementos.

2. Los complementos retributivos a que se refiere el apartado anterior se asignaran previa
valoracién de los méritos por el érgano de evaluacién externa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia o por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.

Articulo 99. Situaciones

1. Corresponde al Rector adoptar las decisiones relativas a las situaciones administrativas y
de régimen disciplinario de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, a excepcién de la
separacion del servicio, que serd acordada por el 6rgano competente segin la legislacion aplicable a
los funcionarios.

2. Igualmente, le corresponde la aplicacién de las decisiones relativas a situaciones, régimen
disciplinario y extincién en el caso del personal docente e investigador contratado, de conformidad
con la legislacion vigente aplicable.

Articulo 100. Representacion del personal docente e investigador

1. El personal docente e investigador tendra sus representantes y participard en la
composicién y funcionamiento de los distintos érganos de gobierno y gestién de la Universidad en
los términos que establecen estos Estatutos y las normas que los desarrollen.

2. El personal docente e investigador de la Universidad de Almerfa estara representado de
conformidad con la legislacién aplicable.

Seccién Tercera: De la plantilla del profesorado

Articulo 101. Relaciones de puestos de trabajo del personal docente e investigador
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1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, planificar la politica de
personal docente e investigador, previo informe de los 6rganos de representacién del personal
docente e investigador.

2. Las relaciones de los puestos de trabajo de los profesores funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios y del personal docente e investigador contratado seran aprobadas por el
Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, previo informe del Departamento y de acuerdo con
las disponibilidades presupuestarias. Dicho informe no serd preceptivo para las areas de nueva
creacion. Con anterioridad a la aprobacion por el Consejo de Cobierno, serd necesaria la
negociacion de dicha propuesta con los 6rganos de representacion del personal docente e
investigador.

3. La relacién de puestos de trabajo debera adaptarse, en todo caso, a lo establecido en el
articulo 103 de estos Estatutos.

4. La Universidad habra de revisar y aprobar cada afo su relacién de puestos de trabajo.

Articulo 102. Adscripcion del Personal Docente e Investigador

El personal docente e investigador se integrard en departamentos, sin perjuicio de su
adscripcién a un instituto universitario u otro centro.

Seccion Cuarta: De los concursos de los profesores de los cuerpos docentes universitarios

Articulo 103. Convocatoria de los concursos

1. Los concursos previstos en los articulos 63 a 67 de la Ley Organica de Universidades para
acceder a los cuerpos docentes universitarios enumerados en el articulo 89.1.A) de estos Estatutos se
regiran por las bases de sus respectivas convocatorias y se ajustaran a lo establecido en dicha Ley
Organica, en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen
de los concursos de acceso respectivos, o norma que lo sustituya, en los presentes Estatutos y demds
normas de aplicacion.

2. Corresponde a los Departamentos de la Universidad, para atender las necesidades
docentes e investigadoras, proponer motivadamente, la creacién, modificacién o supresién de plazas
de profesorado de los cuerpos docentes universitarios que procedan, asi como en su caso, la
actividad docente e investigadora que las identifica a efectos de los concursos de acceso.

Con caracter excepcional, el Rector podra proponer, de forma motivada, por propia
iniciativa la creacién de una plaza de alguna de esas categorias, solicitando informe del Consejo de
Departamento y ofda la Junta Consultiva.

En caso de que el informe del correspondiente Consejo de Departamento previsto en el

parrafo anterior no sea favorable, la aprobacién por el Consejo de Gobierno exigira el voto favorable
de la mayorfa de los tres quintos del mismo.

3. Aprobada por el Consejo de Gobierno la correspondiente relacién de puestos de trabajo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 101 de estos Estatutos, y establecido el nimero y las
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caracteristicas de las plazas vacantes que se deseen cubrir por concurso de acceso, se comunicara a
la Secretaria del Consejo de Coordinacién Universitaria, segtn los efectos previstos en el articulo 62
de la Ley Orgénica de Universidades.

Unicamente podréan convocarse pruebas de habilitacién y concursos de acceso a los cuerpos
de catedraticos de escuelas universitarias y de profesores titulares de escuelas universitarias para
aquellas areas de conocimiento que, a estos efectos, establezca el Gobierno, previo informe del
Consejo de Coordinacién Universitaria.

4. Tras la publicacién por parte del Consejo de Coordinacién Universitaria de la lista de
habilitados para los cuerpos y areas de que se trate, y dentro del plazo que la legislacion aplicable
disponga, la Universidad convocara los correspondientes concursos de acceso para las plazas
aprobadas con anterioridad, que estén dotadas en el presupuesto y hayan cumplido todos los
tramites para la habilitacién establecidos por la legislacién vigente.

Las convocatorias, realizadas mediante resolucién del Rector, determinaran las plazas objeto
del concurso, sefialando el cuerpo y drea de conocimiento a que pertenecen y las actividades
docentes e investigadoras previstas por la Universidad, y seran publicadas en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 104. Comision evaluadora
1. Los concursos serdn resueltos por una Comisién con la siguiente composicién:

a) Un Presidente, que serd un catedrético de universidad que cuente con dos o mas periodos de
actividad investigadora evaluados positivamente designado por el Rector.

b) Dos vocales, propuestos por el consejo de departamento de entre sus profesores, del drea de
conocimiento a que corresponda la plaza convocada o, en su defecto, de un drea afin,
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios, de igual o superior categoria a la de la plaza
objeto del concurso, con dos periodos de actividad investigadora evaluados positivamente cuando se
trate de catedréticos de universidad, y de un periodo en los restantes casos.

La propuesta se basara en criterios objetivos, debiendo recaer preferentemente en aquellos
profesores cuyos curriculos sean mas acordes con el perfil de la plaza, y debera ser aprobada por el
Consejo de Gobierno.

2. En caso de imposibilidad de nombrar a los miembros de la Comisién previstos en la letra
b) del apartado anterior, el Departamento podra proponer a profesores de otras universidades que
cumplan los requisitos sefalados.

3. La composicion de las comisiones deberd hacerse publica junto con la convocatoria de
los concursos.

Articulo 105. Criterios para resolver los concursos de acceso

1. El Consejo de Gobierno dictara las normas necesarias para la convocatoria y celebracion
de los concursos, ast como los criterios generales de valoracién.

2. Los criterios de valoracion del concurso de méritos respetardn los principios
constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Las Comisiones valoraran, entre otros
aspectos, la calidad de la actividad docente e investigadora de los candidatos y la adecuacién de su
curriculo al perfil de la plaza. En todo caso, las decisiones incluiran una valoracién individualizada de
cada candidato, motivada y con asignacion de puntuacién numérica, sin perjuicio de la prevision
contenida en el Art.117.2 del R. D. 774/2002, de 26 de julio.
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Articulo 106. Procedimiento.

1. Quienes, cumpliendo los requisitos exigidos por la legislacion aplicable, deseen participar
en un concurso de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de Almeria, mediante instancia
segin modelo normalizado, en el plazo de veinte dias, contados desde el siguiente de la publicacién
de la convocatoria del concurso en el Boletin Oficial del Estado. En la solicitud deberan hacer
constar que, en caso de obtener la plaza objeto del concurso, se comprometen a respetar y cumplir
los Estatutos de la Universidad de Almerfa.

2. A la instancia debera acompanarse el curriculo del candidato, por triplicado, asi como
cuantos documentos acreditativos de los méritos alegados estime convenientes.

3. La Comision deberd constituirse en el plazo de treinta dias, contados desde el siguiente
de aquél en que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Examinara los
curriculos y la documentacién presentada por los candidatos y, si se acuerda la necesidad de
mantener con cada candidato una entrevista, para fijar las posiciones y contrastar los criterios
establecidos para la adjudicacién de la plaza, el presidente convocara a todos los candidatos para
ese fin con al menos quince dias de antelacién, sefialando dia, hora y lugar de celebracién de la
entrevista.

4. La comision que juzgue cada plaza elevara al Rector, en el plazo méximo de cuatro meses
desde la publicacién de la convocatoria, una propuesta motivada, que tendrd cardcter vinculante, en
la que se senalara el orden de preferencia de los candidatos para su nombramiento. El Rector
ordenard las actuaciones que correspondan, conforme a lo establecido en el articulo 65 de la Ley
Organica de Universidades y demds normas de aplicacién.

Articulo 107. Comision de Reclamaciones

1. Corresponde a la Comisién de Reclamaciones, prevista en el articulo 66.2 de la Ley
Organica de Universidades, la resolucién de las reclamaciones interpuestas contra las propuestas de
las comisiones evaluadoras de los concursos de acceso para la provision de plazas de los cuerpos
docentes universitarios.

2. La Comisiéon de Reclamaciones estard compuesta por siete profesores de la Universidad,
pertenecientes al cuerpo de catedraticos de universidad, con amplia experiencia docente e
investigadora, acreditada por la evaluacién positiva de, al menos, tres periodos de actividad docente
y dos periodos de actividad investigadora, en el que habra uno, al menos, de cada una de las cinco
grandes dreas, a saber, de ciencias experimentales, de ciencias de la salud, de ciencias sociales y
juridicas, de humanidades y de técnicas. La Comision sera elegida por el Consejo de Gobierno por
un periodo de cuatro afos, mediante votacion secreta, en la que resultaran elegidos los siete
candidatos, presentados o propuestos, que consigan mayor nimero de votos, teniendo en cuenta la
condicion antes sefalada.

3. La Comision debera resolver motivadamente las reclamaciones en el plazo maximo de
tres meses. La correspondiente resolucion del Rector, que habra de ser concordante con la
propuesta de la Comisién, agota la via administrativa, y serd impugnable directamente ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

Articulo 108. Reingreso al servicio activo de profesores excedentes

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios de cuerpos docentes universitarios en
situacion de excedencia voluntaria se efectuard conforme a lo previsto en el articulo 67 de la Ley
Organica de Universidades y demds normas de aplicacién, solicitando su participacién en un
concurso de acceso convocado por la Universidad de Almerfa.
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2. El reingreso mediante adscripcién provisional de funcionarios pertenecientes a un
departamento de la Universidad de Almeria con anterioridad a la excedencia podra solicitarse del
Rector y concederse por éste, con efectos de principio de un curso académico, siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

a) Que exista plaza vacante dotada presupuestariamente en el cuerpo y area de que se trate.

b) Que la solicitud de adscripcién provisional se produzca con anterioridad al dia 31 de mayo
anterior.

c) Si la Universidad estuviese tramitando la convocatoria de la plaza a concurso de acceso, conforme
a lo previsto en estos Estatutos, la solicitud deberd producirse antes de la publicaciéon de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El funcionario que reingrese en el servicio activo por este procedimiento estara obligado a
participar en cuantos concursos de acceso convoque la Universidad de Almeria para cubrir plazas en
su cuerpo y area de conocimiento, perdiendo la adscripcién provisional caso de no hacerlo, o si,
habiéndolo hecho, no hubiese obtenido la plaza objeto del concurso y no existiera otra plaza de las
mismas caracteristicas dotada presupuestariamente.

3. En el supuesto de reingreso de forma automatica y definitiva previsto en el dltimo inciso
del parrafo segundo del articulo 67 de la Ley Organica de Universidades, cuando sean varios los
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios que soliciten la misma plaza, se resolvera por una
comision formada de igual forma que la prevista en el articulo 104 de estos Estatutos, y por el mismo
procedimiento sefalado en los apartados 3 y 4 de su articulo 106.

Seccién Quinta: De los profesores interinos
Articulo 109. Profesorado interino

1. Por necesidades docentes o investigadoras, los departamentos podran solicitar del Rector
que una plaza vacante de profesorado de los cuerpos docentes universitarios, dotada
presupuestariamente, sea ocupada temporalmente con cardcter interino, con idénticos requisitos
que los exigidos para su provision.

2. Los profesores que desempefnen de manera interina una plaza perteneciente a los
cuerpos docentes universitarios tendran los derechos y deberes reconocidos en las leyes y en estos

Estatutos.

3. El Consejo de Gobierno establecerd la normativa de aplicacion para el nombramiento de
funcionarios interinos en plazas de los cuerpos docentes universitarios.

Seccién Sexta: Del personal docente e investigador contratado
Articulo 110. Plazas de profesorado contratado

1. De conformidad con la legislacién vigente, la negociacién colectiva y lo preceptuado en
estos Estatutos, y dentro de sus previsiones presupuestarias, la Universidad de Almeria para atender

las necesidades docentes e investigadoras, podrd crear plazas de profesorado contratado, que
deberan incluirse en la relacion de puestos de trabajo y dotarse presupuestariamente.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de Direccion, aprobar los
criterios contractuales, la dotacion de plazas, tras el andlisis de las necesidades e informes que, en su
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caso, emitan los Departamentos. En todo caso, los Ayudantes, ademas de sus tareas de investigacion,
realizardn también tareas docentes, que en ningln caso podran superar el cincuenta por ciento de la
que le corresponde a un profesor contratado doctor.

3. Las propuestas contendrdn la figura contractual, el area de conocimiento y los demds
requisitos necesarios para la identificacién de la plaza a efectos de los concursos de seleccién que
convoque la Universidad.

4. La Universidad podra en todo caso contratar en régimen laboral para su formacién
cientifica en la modalidad de trabajo en practicas, al amparo de la Ley 13/1986, de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica.

5. Podra asimismo contratar para obra o servicio determinado a personal docente e
investigador, técnico u otro personal, para el desarrollo de proyectos concretos de investigacion
cientifica o técnica, con respecto a la legislacion vigente y a los convenios colectivos.

Articulo 111. Duracién de los contratos

1. La contratacién de profesores colaboradores y de profesores contratados doctores serd a
tiempo completo. La duracién inicial y las condiciones relativas a su transformacién en indefinidos
seran las que se determinen en la legislacién autonémica y en la negociacion colectiva.

2. Para la duracién de los restantes contratos se contemplara lo sefialado en el articulo
anterior o, en su defecto, lo que establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 112. Comisiones de seleccion y comision de contratacion de profesorado contratado
permanente

1. La selecciéon de personal docente e investigador contratado a que se refiere el articulo
90.B de estos Estatutos, a excepcion de los profesores eméritos y visitantes, se efectuard mediante
concursos pulblicos que se anunciaran oportunamente, con respeto a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

2. Los concursos seran convocados y resueltos por el Rector, a propuesta de una comisién
cuya composicion serd la siguiente:

a) Un catedrdtico de universidad de la Universidad de Almerfa designado por el Rector.

b) Dos profesores permanentes pertenecientes al area de conocimiento, o en su defecto, afin a la
que corresponda la plaza, propuestos por el Consejo de Departamento y designados por el Consejo
de Gobierno.

c) Dos profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios o contratados
indefinidos del 4rea de conocimiento correspondiente a la plaza, o en su defecto, areas afines,
designados por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector.

Actuara de secretario el profesor permanente del drea de conocimiento de menor categoria
y en caso de igualdad el mas moderno en el cuerpo.

3. Los criterios generales de valoracién del mérito y capacidad docente e investigadora para
salvaguardar los principios constitucionales referidos en el apartado 1 anterior seran aprobados por el

Consejo de Gobierno, al que corresponde, asimismo, la aprobacién de la convocatoria y sus bases.

4. Excepcionalmente, y cuando existan razones de urgencia, por necesidades docentes a
propuesta del consejo del departamento o en su defecto por el Rector, podra contratarse a los
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profesores necesarios con caracter temporal, conforme a la legislacion vigente y el convenio colectivo
aplicable, debiendo ser informados, en todo caso, los 6rganos de representacion del personal
docente e investigador.

Articulo 113. Retribuciones.

El régimen retributivo del profesorado contratado sera el que con caracter general y
uniforme para todas las universidades pablicas andaluzas establezca la Comunidad Auténoma.

CAPITULO lII. De los estudiantes

Seccién Primera: Del régimen académico
Articulo 114. Concepto de estudiantes

Son estudiantes de la Universidad de Almeria todas las personas que estén matriculadas en
la misma para cursar ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, con los derechos y deberes recogidos en los articulos 87 y 88 de estos
Estatutos.

Los estudiantes matriculados en ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios o
en ensefanzas no regladas tendran los derechos y deberes que se determinen en la normativa de
aplicacién o apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 115. Acceso

El acceso a los centros universitarios y a sus diversos ciclos de ensefianza estard
condicionado por la capacidad de aquellos, que sera determinada por el Consejo de Gobierno con
arreglo a la programacién efectuada por la Comunidad Auténoma Andaluza, sin perjuicio de lo
dispuesto por el articulo 42,3 de la Ley Organica de Universidades.
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Articulo 116. Permanencia en la universidad

La permanencia de los estudiantes en la Universidad serd regulada por el Consejo Social,
oido el Consejo de Estudiantes y el Consejo de Gobierno.

Seccién Segunda: De los derechos y deberes de los estudiantes
Articulo 117. Igualdad de derechos y deberes

Todos los estudiantes tendran igualdad de derechos y deberes, sin mas distinciéon que la
derivada de las ensefanzas que cursen.

Los derechos y deberes se ejerceran de acuerdo con los fines propios de la Universidad y sin
menoscabo de los derechos de los demés miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 118. Derechos especificos de los estudiantes
Son derechos de los estudiantes de la Universidad de Almeria:

a) Obtener de la Universidad la informacion, orientacion y asesoramiento necesarios para su
formacion académica y profesional.

b) Recibir una ensenanza rigurosa, critica, actualizada y con los métodos didacticos adecuados que
haga posible su formacion integral.

c) Ejercer la libertad de estudio.

d) Disponer de unas instalaciones que permitan el desarrollo de las actividades propias.
e) Participar en los procesos de evaluacién de las ensefianzas y servicios recibidas en los términos
establecidos en estos Estatutos.

f) Beneficiarse, de acuerdo con las normativas especificas, de becas, ayudas y exenciones que
favorezcan el acceso al estudio y a la investigacion.

g) Conocer planes de estudio, los programas, bibliografia bésica, criterios de evaluacién, profesorado,
horarios tanto de clases como de tutorias, y calendario de exdmenes previstos de cada asignatura en
el periodo de matricula. Los estudiantes tendran acceso a dicha informacién en soporte impreso y
virtual.

h) A que las materias objeto de estudio, en una asignatura dentro de una misma titulacién, tengan el
mismo contenido durante el curso lectivo correspondiente, aunque estas asignaturas sean impartidas
por varios profesores, los cuales deberan coordinarse.

i) La propiedad intelectual de sus trabajos.

j) Ser orientados en sus estudios mediante un sistema de tutorias eficaz y operativo.

k) Recibir informacién sobre todo tipo de becas y ayudas al estudio, en especial las que pueda
otorgar la Universidad, asi como formar parte de las comisiones que las otorguen.

) A que se facilite, mediante programas de actuacién, la movilidad con el fin de mejorar su
formacién integral y el conocimiento del entorno social, cultural y académico andaluz, espanol y

europeo.

m) Ser evaluados objetivamente en su rendimiento académico, segln los criterios previamente
establecidos. Asimismo, se garantizardn mecanismos de impugnacién de dichas evaluaciones.
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n) Conocer las calificaciones, acceder a su revisién y obtener copia de los respectivos examenes
escritos, mediante un procedimiento eficaz y personalizado, con anterioridad a su incorporacién a
las actas oficiales

fi) Crear aulas de cultura y de deportes, y disponer de un presupuesto especifico e independiente
para la realizacién de sus actividades.

o) Solicitar programas de colaboracién en empresas, organismos e instituciones tendentes a
completar su formacién en el ambito de las necesidades sociales, que deberan ser promovidos por
la Universidad. Estas actividades estardn, en todo caso, tuteladas por un profesor del centro.

p) A organizar su representacion, dentro de lo que se disponga en los presentes Estatutos.

g A que sus examenes permanezcan durante un periodo de seis meses en el archivo
correspondiente para su revisién en caso de posterior reclamacién por los organismos competentes.

r) La garantia de sus derechos, mediante procedimientos adecuados y, en su caso, la actuacién del
Defensor Universitario.

s) Cualquier otro derecho que se les reconozca en estos Estatutos y demds normativa vigente.

Articulo 119. Deberes especificos de los estudiantes

Son deberes de los estudiantes de la Universidad de Almeria:

a) Realizar el trabajo académico propio de su condicion universitaria con el suficiente
aprovechamiento.

b) Cooperar con el funcionamiento general de las actividades universitarias que le afecten
directamente y se contemplan en los articulos 4 y 5 de estos Estatutos.

¢) Participar democraticamente y asumir las responsabilidades de los cargos para los que hayan sido
designados o elegidos.

d) Observar estos Estatutos y las restantes normas de la Universidad.
Articulo 120. Politica asistencial

La Universidad de Almeria promovera a través del Consejo Social promovera ante los
poderes publicos o las instituciones privadas la adopcién de una politica asistencial referida a los
costes directos o indirectos de la ensefanza que persiga que ninguna persona quede excluida de la
Universidad de Almerfa por razones econémicas.

Articulo 121. Poljtica de promocion y fomento al empleo

1. La Universidad de Almeria promovera acciones encaminadas a permitir y a facilitar el
acceso de los estudiantes a trabajos eventuales mientras realizan sus estudios.

2. La Universidad de Almerfa a través de su unidad de fomento de empleo, de acuerdo con
los organismos competentes, facilitara ofertas de empleo a los estudiantes y titulados universitarios.

Seccion Tercera: De la representacion de los estudiantes

Articulo 122. Naturaleza
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Son representantes de los estudiantes:

1. Los estudiantes que resulten elegidos, en representacién de este sector, en los distintos
6rganos de gobierno de la Universidad.

2. Los delegados de clase. Un reglamento determinaréd la manera en que los delegados de
clase han de ser elegidos y las funciones que les corresponden.

Articulo 123. Derechos de los representantes de los estudiantes

Los representantes de los estudiantes tendran derecho:
a) A que los Centros arbitren los procedimientos necesarios para que no se vean perjudicados en la
evaluacion de las materias que cursan como consecuencia del debido ejercicio de sus actividades

representativas.

b) Al libre ejercicio de su representacion, pudiendo canalizar las reclamaciones de los estudiantes, a
peticion de éstos, ante los érganos de la Universidad.

) A la libertad de expresion.

d) A gozar de las necesarias garantfas y disponer de las instalaciones y recursos adecuados para el
desempeno de sus funciones.

Articulo 124. Deberes de los representantes de los estudiantes

Los representantes de los estudiantes deberdn:

a) Asumir las responsabilidades derivadas de la representacién o delegacién que sus companeros les
hayan otorgado.

b) Proteger, fomentar y defender los bienes y derechos de la Universidad de Almeria.

c) Informar a sus representados de las actividades y resoluciones de los 6rganos colegiados, asi como
de sus propias actuaciones.

Articulo 125. Consejo de Estudiantes

1. El Consejo de Estudiantes es el 6rgano universitario de representacion estudiantil
encargado de canalizar y coordinar la misma en el dmbito de la Universidad de Almeria.

2. Estara formado por dos representantes de cada Centro, elegidos por y entre los delegados
de clase y otro, por y entre los estudiantes miembros de la Junta de Centro. Un miembro mas por
cada uno de los centros sera elegido por y entre los estudiantes claustrales del mismo.

3. El Consejo de Estudiantes contara con los medios materiales y personales suficientes para

el desarrollo de sus funciones. La Universidad destinara la correspondiente partida presupuestaria a
tales efectos

Articulo 126. Competencias del Consejo de Estudiantes
Son funciones del Consejo de Estudiantes:

a) Elaborar su reglamento de régimen interno.
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b) Velar por la adecuada actuacién de los 6rganos de gobierno de la Universidad en lo que se
refiere a los derechos y deberes de los estudiantes establecidos en estos Estatutos.

¢) Coordinar la defensa de los intereses de los estudiantes. En caso de que se produjesen
reclamaciones, podra personarse ante cualquier érgano o servicio de la Universidad, cuando asi lo

solicite el interesado, sin perjuicio de que los estudiantes puedan formularlas directamente.

d) Participar en las actividades de extensién universitaria y de los servicios universitarios que les
afecten.

e) Servir de cauce para el debate y la reivindicacién de las aspiraciones, inquietudes, peticiones y
propuestas de los estudiantes de la Universidad, sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes

Estatutos.

f) Participar, a través de sus representantes, en la distribuciéon de becas, ayudas y créditos, destinados
a los estudiantes de la Universidad asi como en la fijacion de criterios para su concesion.

g) Participar en la elaboracién de las normas que regulen la permanencia y cumplimiento de las
obligaciones académicas de los estudiantes.

h) Administrar el presupuesto que se les asigne y gestionar los medios con los que cuente.
i) Emitir cuantos informes y propuestas se consideren necesarios para el cumplimiento de sus fines,
sin perjuicio de las consultas que pudieran demandarse por parte de los 6rganos de gobierno de la

Universidad.

j) Ser oido, cuando asi lo soliciten en tiempo y forma, por los érganos competentes en cuantas
decisiones afecten a los estudiantes en general.

k) Conocer a través del informe anual del Defensor universitario el objeto de las quejas de los
estudiantes.

Articulo 127. La Delegacion de Estudiantes del Centro

La Delegacion de Centro, en cada facultad o escuela, asiste y asesora en los temas que
afecten a la misma, al Consejo de Estudiantes. Estara constituida por una representacion:

a) de los estudiantes claustrales de las titulaciones adscritas al centro,
b) por los estudiantes representantes de la Junta de Centro y
) por los delegados de clase.

Se dotara de un reglamento de organizacién y funcionamiento que lo aprobara el Consejo
Gobierno, previo informe del Consejo de Estudiantes.

Articulo 128. Asociaciones de estudiantes

1. La Universidad de Almerfa fomentard el asociacionismo, la participacién y el espiritu
ciudadano vy solidario de los estudiantes como expresién de su formacién integral y de la
contribucién de los universitarios a la generacién de una ciudadania libre, critica y democratica.

2. A este fin, dentro de sus posibilidades presupuestarias, y sin perjuicio del Consejo de

Estudiantes, el Vicerrector de Estudiantes asignard los locales y medios materiales necesarios a todas
aquellas asociaciones sin fines lucrativos y abiertas a los estudiantes universitarios que constituyan y
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sean regidas por los propios estudiantes de acuerdo con la normativa que apruebe el Consejo de
Gobierno y en el marco de la legislacién vigente.
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CAPITULO IV. Del personal de administracién y servicios

Seccién Primera: De la organizacién administrativa

Articulo 129. Naturaleza

El personal de administracion y servicios de la Universidad constituye el sector de la
comunidad universitaria al que corresponden las funciones de gestién, apoyo, asistencia y
asesoramiento a las autoridades académicas, el ejercicio de las tareas que les correspondan,
particularmente en las dreas de recursos humanos, organizacién administrativa, asuntos econémicos,
informatica, archivos, bibliotecas, informacién, servicios generales, técnicos, de mantenimiento y
oficios y de apoyo a la docencia y a la investigacién, asi como cualesquiera otros procesos de gestion
administrativa y de soporte que se determinen necesarios para la Universidad en el cumplimiento de
sus objetivos y para la prestacion de los servicios universitarios que contribuyen a la consecucion de
los fines propios de la Universidad.

Articulo 130. Composicién y régimen juridico

1. El personal de administracion y servicios esta compuesto por funcionarios y por personal
laboral de la propia Universidad y de funcionarios de otras administraciones pablicas que presten sus
servicios en la Universidad de Almeria.

2. El personal de administraciéon y servicios funcionario se regird por la Ley Organica de
Universidades y la legislacion general de funcionarios, en lo que le sea de aplicacién, asi como por
sus respectivas disposiciones de desarrollo, y por los presentes Estatutos y las normas de desarrollo de
los mismos.

3. El personal de administracién y servicios en régimen laboral se regird asimismo por la Ley

Organica de Universidades y sus disposiciones de desarrollo, por la legislacion laboral, el convenio
colectivo aplicable, por los presentes Estatutos y las normas que se deriven de los mismos.

Articulo 131. Retribuciones

1. El personal de administracion y servicios de la Universidad serd retribuido con cargo al
presupuesto de la misma.

2. La Universidad de Almerfa establecerd el régimen retributivo del personal funcionario,
dentro de los limites maximos que determine la Comunidad Auténoma y en el marco de las bases
que dicte el Estado y con los sindicatos con representacién en la Universidad de Almerfa.

3. El personal de administracién y servicios podra participar en el desarrollo de los contratos
a que se refiere el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, mediante el ejercicio de las

funciones y con percepcién de las retribuciones que a este personal le correspondan y se deriven de
los mencionados contratos.

Seccion Segunda: De los derechos y deberes del personal de administracién y servicios

Articulo 132. Derechos especificos del personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracién y servicios, sin perjuicio de los reconocidos en la
legislacion vigente, los siguientes:

a) Ejercer su actividad con criterios de profesionalidad y ser informados de las evaluaciones que
sobre ella se realicen.
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b) Participar en los 6rganos de gobierno y administracién de la Universidad de Almeria de acuerdo
con lo establecido en los presentes Estatutos.

c) Disponer de los medios adecuados y de la informacién necesaria para el desempeiio de sus tareas
y conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

d) Recibir la formacién profesional y académica necesarias para su promocion y perfeccionamiento,
asf como asistir a las actividades consideradas de interés para la mejora de su puesto de trabajo.

e) Negociar con la Universidad, por medio de sus representantes legales, las condiciones de trabajo.
f) Concurrir a las convocatorias de ayudas, licencias y cuantas mejoras sociales puedan establecerse.
g) Recibir las distinciones, condecoraciones y premios que establezca el Consejo de Gobierno.

h) Desarrollar una carrera profesional en la que se contemple su promocién de acuerdo con la
cualificacién profesional y/o su nivel de titulacién.

i) Cualquier otro derecho que le reconozcan especificamente la ley, estos Estatutos o cualquier otra
norma.

Articulo 133. Deberes especificos del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administracion y servicios, ademas de los derivados de la
legislacion vigente:

a) Responsabilizarse de las funciones que le sean propias en el dmbito de su competencia, conforme
a los principios de legalidad, calidad, eficacia y eficiencia.

b) Contribuir al cumplimiento de los fines de la Universidad y mejora del funcionamiento de la
Universidad de Almerfa como servicio publico.

c) Participar y colaborar en los procedimientos y sistemas de evaluacién de su actividad que se
establezcan por el Consejo de Gobierno, asi como en los planes de mejora propuestos.

d) Asistir a las actividades de formacién, perfeccionamiento y promocién profesionales, segln los
criterios y las prioridades establecidos en los planes de formacién correspondientes.

f) Asumir las responsabilidades que les corresponda para el desempeio de su puesto de trabajo, asi
como las que comportan los cargos para los que hayan sido elegidos.

Articulo 134. Exencion por cargo académico

El Consejo de Gobierno acordard el régimen de exenciones en la actividad propia de su
puesto de trabajo para aquel personal de administracion y servicios que ostente algin cargo
académico.

Seccion Tercera: De las relaciones de puestos de trabajo
Articulo 135. Relaciones de puestos de trabajo

1. El Gerente elaborara la propuesta de relacién de puestos de trabajo del personal de
administracién y servicios, que serd objeto de negociacién con los érganos de representacion del
personal de administracion y servicios y con los sindicatos con representacién en la Universidad de
Almerfa. Finalizada la correspondiente negociacién, el Gerente, junto con el informe de los 6rganos
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de representacion del personal de administracién y servicios, elevaré al Rector la relacién de puestos
de trabajo para su aprobacién por el Consejo de Gobierno. Si no se alcanzase un acuerdo, resolvera
el Consejo de Gobierno.

2. La Universidad de Almeria revisard y aprobard, como minimo, cada tres afos la relacion
de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios. También podra revisarla de manera
potestativa cada afo, oidos los 6rganos de representacion del citado personal y los sindicatos con
representacién en la Universidad de Almeria.

3. La relacién de puestos de trabajo identificara y clasificard los puestos de trabajo con
indicacién de las unidades administrativas y organicas en las que estos se integran, su denominacioén,
grado de responsabilidad y dedicacién, asi como las condiciones generales para el ejercicio de sus
funciones, caracteristicas, turno y destino.

4. Las tareas, funciones y en su caso competencias correspondientes a los puestos de trabajo
del personal de administracién y servicios de la Universidad de Almeria se describiran en un manual
de funciones que deberd ser elaborado por la Gerencia, previa negociacién con los érganos de
representacion del personal de administracién y servicios y con los sindicatos con representacion en
la Universidad de Almeria.

5. La Universidad de Almeria velard por el desarrollo y cumplimiento de la relacién de
puestos de trabajo.

Articulo 136. Creacion, modificacion y supresion de escalas

La creacién, modificaciéon y supresion de escalas propias del personal funcionario de
administracién y servicios serdn aprobadas por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector,
previa negociacion con los 6rganos de representacion del personal de administracion y servicios y
con los sindicatos con representacién en la Universidad de Almerfa. Las escalas propias de
funcionarios de la Universidad se agruparan segun la titulacion exigida para el ingreso en las mismas,
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Articulo 137. Homologacion de las condliciones de trabajo

La Universidad de Almerfa mantendra una politica de gestién de personal de administracién
y servicios basada en la homologacion de las condiciones de trabajo de los colectivos del personal
laboral y funcionario, entre si y con los de las restantes universidades piblicas andaluzas, sin que ello
pueda suponer en ningln caso menoscabo de las condiciones existentes.

Seccion Tercera: De la promocién y seleccion del personal

Articulo 138. Oferta de empleo publico y seleccién del personal

1. Si fuese necesario, la Universidad de Almerfa elaborara y publicara anualmente, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, una oferta de empleo publico, que sera negociada
con los 6rganos de representacion del personal de administracién y servicios y con los sindicatos con
representacion en la Universidad de Almeria, en la que se concretaran las necesidades de recursos
humanos que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes.

2. La Universidad de Almeria seleccionard a su personal, de acuerdo con su oferta de
empleo publico, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas que establezca la
legislacion vigente en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
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3. La provision de vacantes de puestos de trabajo del personal funcionario se efectuara
segln el reglamento de provision de puestos de trabajo del citado personal, previa negociacién con
la junta de personal del personal funcionario de administracién y servicios y con los sindicatos con
representacién en la Universidad de Almeria. Dicho reglamento serd aprobado por el Consejo de
Gobierno, a propuesta del Rector.

4. La Universidad de Almeria garantizara y fomentara la promocién interna del personal de
administracién y servicios. En este sentido, las plazas vacantes que deban ser convocadas para su
cobertura seran objeto, en primer lugar, de un turno de promocién interna.

5. Las bases de las convocatorias de seleccion de personal laboral, tanto en fase de
promocién interna como convocatoria libre, deberan expresar de manera clara y precisa las bases de
las mismas asi como los méritos que deban evaluarse en la fase de concurso y los criterios generales
de valoracioén.

6. El tribunal que juzgue las pruebas de seleccion del personal funcionario sera nombrado
por el Rector y estara compuesto por:

a) El Rector, o persona en quien delegue, como presidente.

b) Dos funcionarios de cuerpo o escala igual o superior a la que corresponda la vacante, en
representacién de la administracion universitaria, a propuesta del Gerente. Uno de ellos actuara
como Secretario.

c) Dos funcionarios de cuerpo o escala igual o superior a la que corresponda la vacante, en
representacién del personal de administracién y servicios, a propuesta de la Junta de personal del
personal de administracién y servicios funcionario.

7. La Universidad de Almeria tomara las medidas necesarias para garantizar el derecho a la
movilidad del personal de administracién y servicios respecto a otras universidades o
administraciones publicas.

Articulo 139. Negociacion de condiciones de trabajo

1. El personal de administraciéon y servicios podrd negociar con la Universidad sus
condiciones de trabajo, de acuerdo con la legislacion vigente y los presentes Estatutos. En lo
referente a grupos, categorias, promocién, seleccion y régimen retributivo se regira, en cada caso,
por la normativa aplicable.

2. El personal laboral de administracién y servicios tendra como funciones propias las que se
establezcan en el convenio colectivo vigente.

Articulo 140. Formacion

La Universidad de Almerfa garantizara la formacién permanente del personal que permita su
adecuada capacitacion técnica, su promocion y especializacion. Para ello se constituird una comision
de formacion de personal de administracién y servicios, en la que participaran de forma paritaria
miembros en representacion de la Universidad de Almeria y de los 6rganos de representacion del
personal que presten servicios y con los sindicatos con representacién en la Universidad de Almeria.

La comisién de formacién del personal de administracion y servicios asumird, entre otras
competencias, el establecimiento de la programacién semestral de actividades formativas asi como la

64



ESTATUTOS UNIVERSIDAD DE ALMERIA

elaboracién de los planes de formacién plurianuales. Tanto el plan en su conjunto como las distintas
acciones que lo compongan deberan ser sometidos a evaluacién.

Articulo 141. Licencias

1. La Universidad de Almeria podra conceder a los miembros del personal de
administracién y servicios licencias especiales, de duracién superior a un mes e inferior a un afo,
para la realizacién de actividades en otras universidades, centros o instituciones publicas o privadas,
encaminadas a la mejora de la gestién de los servicios de la Universidad de Almerfa.

2. La concesién de dichas licencias corresponderd al Consejo de Gobierno, previo informe
de la gerencia y de los 6rganos de representacion del personal de administracion y servicios.

3. Las actividades que deban desarrollarse asi como su duracién deberdn ser documentadas
con cardcter previo a su concesion vy justificadas mediante una memoria, que se presentara ante la
gerencia en el plazo de un mes desde su finalizacién, y de la que se elevara informe al Consejo de
Gobierno.

4. El Rector, de conformidad con los criterios establecidos por el Consejo de Gobierno y
previo informe de la Gerencia de la Universidad, podra conceder permisos no retribuidos por un
periodo de un afo, renovable anualmente por un maximo de otros dos, al personal de
administracién y servicios. Se garantizard durante dicho periodo la atencién de las funciones
correspondientes con cargo al crédito presupuestario correspondiente al puesto de trabajo ocupado
por el solicitante del permiso.

Seccion Cuarta: De la representacién del personal de administracion y servicios
Articulo 142. Representacion del personal de administracion y servicios

1. Los organos de representacion del personal de administracion y servicios de la
Universidad de Almeria seran:

a) La Junta de Personal, elegida por el personal de administracion y servicios funcionario.
b) El Comité de Empresa, elegido por el personal de administracion y servicios laboral

2. La reglamentacion del funcionamiento de estos érganos sera competencia de cada uno de
ellos, conforme a la legislacién social vigente.

Articulo 143. Competencias

Seran competencias de estos 6rganos las establecidas en su legislacién especifica y, en todo
caso:

a) Proponer y, en su caso, negociar las condiciones de trabajo del personal de administracién y
servicios con los érganos correspondientes.

b) Promover como 6rganos colegiados acciones administrativas o judiciales.
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c) Participar, en el marco de la normativa vigente, en la contratacién, en las oposiciones, en los
concursos y en los concursos-oposicion que se convoquen, asi como en la elaboracién de las
relaciones de puestos de trabajo.

d) Participar en el desarrollo reglamentario de estos Estatutos en lo que le afecte.

e) Todas aquellas que legal o reglamentariamente se establezcan.

Articulo 144 : Consejo del Personal y Administracion y Servicios.

La Universidad de Almerfa constituird un Consejo del Personal de Administracién y Servicios
integrado por los miembros de la Junta de Personal y del Comité de Empresa, como foro de debate,
consulta y asesoramiento.

Articulo 145 : Audliencia a las secciones sindicales

La Universidad de Almeria garantizard la audiencia a las secciones sindicales existentes en la
misma en cualquier comisiéon u 6rgano, cuando estos aborden temas relativos al Personal de
Administracion y Servicios que presten servicios en la misma, de acuerdo con la legislacion vigente y
los presentes Estatutos.

CAPITULO V: Becarios de Investigacién
Articulo 146. Normativa

1. El Consejo de Cobierno elaborard una normativa para regular especificamente las
condiciones y requisitos en que los becarios presten su colaboracién, en orden a su mejor formacién
y fijando su dependencia funcional, dedicacién, licencias y permisos.

2. La Universidad de Almeria, dentro de sus disponibilidades presupuestarias fomentara la

plena formacion cientifica y docente de los becarios, proporciondndoles los recursos adecuados y
facilitindoles estancias en otros centros de investigacion.

CAPITULO VI. Del Defensor Universitario y la Inspeccién de Servicios

Seccién Primera: El Defensor Universitario

Articulo 147. Concepto

1. El Defensor Universitario es el comisionado del Claustro de la Universidad de Almeria
para velar por el respeto a los derechos y a las libertades de los miembros de la comunidad
universitaria ante las actuaciones de los diferentes érganos y servicios universitarios y por la mejora
de la calidad universitaria en todos sus dmbitos.

2. El Defensor Universitario podré supervisar la actividad de la administracion universitaria y
de los ¢érganos de gobierno, dando cuenta al Claustro, y ejercerda las funciones que se le

encomienden en estos Estatutos y en sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 148. Eleccion
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El Claustro elegird al Defensor Universitario de entre los miembros de la Comunidad
Universitaria que cumplan con los requisitos exigidos en estos Estatutos.

Articulo 149. Requisitos, duracion y cese

1. El Defensor Universitario sera elegido de entre los profesores permanentes y personal de
administracién y servicios que cuenten con un minimo de diez afos de antigiiedad en la
Universidad. La duracién de su mandato seré de tres afios y podra ser reelegido.

2. Para resultar elegido requerird, en el momento de la votacién un quérum minimo de la
mitad de los miembros de derecho del Claustro y obtener el voto favorable de la mayoria cualificada

de los dos tercios.

3. En ningln caso intervendra el Defensor Universitario en asuntos en relacién con los que
se haya interpuesto recurso jurisdiccional ni en procedimientos electorales.

4. Su cese se producird a peticion propia o por acuerdo del Claustro, adoptado por la misma
mayorfa, bien por incumplimiento de sus obligaciones o por actuaciones que den lugar a lesién de
derechos. En estos supuestos, la iniciativa deberd partir de la quinta parte de los miembros del

Claustro.

Articulo 150. Garantias

1. El Defensor Universitario no estd sujeto a mandato imperativo alguno, ni recibe
instruccién de ninguna autoridad académica, ni 6rgano de gobierno.

2. Desempenara sus funciones con autonomia, imparcialidad y segin su propio criterio.
3. El Defensor Universitario no puede ser expedientado por razén de las opiniones que
exprese, o por las actuaciones que lleve a cabo en el ejercicio de las competencias propias de la

figura que representa.

Articulo 151. /ncompatibilidades y dispensa

La condicién de defensor universitario es incompatible con el desempefo o participacién en
cualquier 6rgano de gobierno o de representacién en el dmbito universitario. Serd eximido de
aquellas responsabilidades que resulten incompatibles con la naturaleza de sus funciones.

Articulo 152. Medios personales y materiales.

El Defensor Universitario dispondra de los medios humanos y materiales necesarios para el
ejercicio de sus funciones, y percibird la retribucién que se determine en el presupuesto de la
Universidad.

La dotacién econémica necesaria para el funcionamiento de la instituciéon del Defensor
Universitario estard incluida en el Presupuesto de la Universidad de Almerfa.

Articulo 153. Competencias

Son funciones del Defensor universitario:
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a) Actuar de oficio o a instancia de parte ante los 6rganos de gobierno, representacion y
administracién de la Universidad en relacién con la defensa de los derechos de los miembros de la
comunidad universitaria.

b) Presentar un informe anual al Claustro Universitario.

c) Elaborar y proponer para su aprobacién por el Claustro Universitario su propio reglamento de
organizacion y funcionamiento.

Articulo 154. Derecho de acceso a documentos e informes

En el ejercicio de sus funciones podrd acceder a cualquier documento interno de la
Universidad y recibir informacién de los érganos de gobierno, representacién y administracién de la
Universidad de Almeria, que deberan prestarla con caracter preceptivo.

Articulo 155. Deber de colaboracion

Todos los miembros de la comunidad universitaria deberan atender las demandas que el
Defensor Universitario les dirija en el ejercicio de sus funciones.

Seccion: Segunda: La Inspeccién de Servicios
Articulo 156. Funciones, actuacion y nombramiento

1. La Inspeccién de Servicios de la Universidad de Almeria velara por el correcto
funcionamiento de los servicios y colaborara en las tareas de instruccién de los expedientes
disciplinarios. A tal fin podra recabar cuantos informes sean necesarios y dispondrd de los recursos
humanos y materiales para el adecuado ejercicio de sus competencias.

2. La Inspeccion de Servicios se regird por un reglamento aprobado por el Consejo de
Gobierno. El Inspector de Servicios dependerd organicamente del Rector, quien lo nombrara.

Articulo 157. Incompatibilidades y dispensa.

1. El Inspector de Servicios es incompatible con el desempefio de cualquier otro cargo
unipersonal y con la pertenencia a los 6rganos de representacion del personal de la Universidad.

2. Podré ser dispensado total o parcialmente de las funciones que le correspondan como
miembro de la comunidad universitaria, previa solicitud al Consejo de Gobierno.

TITULO IV. DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD.

CAPITULO . De la docencia y el estudio
Seccién primera. De los titulos oficiales y estudios propios

Articulo 158. La docencia

1. La ensefianza en la Universidad tiene como finalidad la preparacién para el ejercicio de
actividades profesionales y la educacién para el desarrollo de las capacidades intelectuales, morales y
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culturales de los estudiantes a través de la creacién, transmision y critica de la ciencia, la tecnologia y
las artes.

2. La ensefianza se impartird dentro del marco del pleno desarrollo de la persona en el
respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos fundamentales y las libertades
publicas.

3.La Universidad promovera la integracién de docencia e investigacién y la adaptacién de
estas actividades a las necesidades y demandas sociales.

4. La Universidad de Almeria promoverd, mediante los convenios necesarios, la experiencia
practica del estudiante, como complemento y desarrollo de los conocimientos adquiridos durante el
perfodo de formacién académica para lograr de esta manera una mejor integracién posterior en el
mundo laboral.

Articulo 159. Estudios y ensenanzas en la Universidad de Almeria

1. La Universidad de Almeria imparte ensefianzas para la obtencién de titulos oficiales y
estudios propios conducentes a la obtencién de otros titulos y diplomas.

2. La estructura de las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos oficiales y con
validez en todo el territorio nacional, asi como la denominacién de la titulacion a que den derecho
se ajustaran a la normativa bésica que dicte el Estado en el ejercicio de sus competencias y de la
integracion del sistema espanol en el espacio europeo de educacién superior, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 87 y 88 de la Ley Organica de Universidades y 177 de estos Estatutos.

3. La creacién o supresion de titulaciones, en el marco general del sistema universitario
andaluz deberan responder a los principios de adecuacién a la demanda social que se realiza desde
el entorno cultural, productivo y empresarial, a la demanda vocacional de los estudiantes y a la
calidad y a la eficiencia.

La Universidad de Almeria potenciara la imparticién de las ensefanzas existentes de modo
que permita la obtencién simultdnea de mas de un titulo.

Articulo 160. £nserianzas en colaboracion con otras instituciones

La Universidad, de acuerdo con la legislacion en cada caso aplicable, podra establecer
ensefanzas conjuntas con otras universidades, centros de ensefianza superior o centros de
investigacion, a través del correspondiente convenio aprobado por el Consejo de Gobierno. La
Universidad podra reconocer las ensefianzas impartidas en las instituciones citadas con los efectos
que sean legalmente procedentes.

Articulo 161. Criterios de organizacion y coordinacion de la docencia

1. Los Departamentos tendran la responsabilidad de impartir aquellas asignaturas de los
diferentes planes de estudio que hayan sido asignadas a las areas de conocimiento adscritas a los
mismos.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de los centros, previo informe
razonado de los departamentos afectados, la adscripcion de las asignaturas vinculadas a varias areas

de conocimiento.

3. Cuando no pueda llevarse a cabo la adscripcién, el Consejo de Gobierno arbitrara las
medidas que estime convenientes para garantizar la efectiva imparticion de dichas asignaturas.
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4. Las ensefanzas de la Universidad de Almeria se ajustardn a la programaciéon que
desarrollen los departamentos, organicen las facultades y escuelas y apruebe el Consejo de
Gobierno.

5. Con carécter previo, el Consejo de Gobierno establecera los criterios que, para la
organizacién y coordinacién de las ensefianzas, deban cumplir las facultades y escuelas y los
departamentos, entre los que se deberan determinar, al menos, los siguientes extremos:

a) Oferta de plazas para cada titulacién en funciéon de la capacidad real de la Universidad, los
medios personales disponibles y las condiciones exigibles para desarrollar una ensefianza
universitaria de calidad.

b) Nimero de grupos de clases tedricas y practicas por curso y titulacion.
c) Oferta de asignaturas optativas y de libre configuracion.
d) Calendario académico para cada curso escolar.

6. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa basica que establezcan el Gobierno
y la Comunidad Auténoma de Andalucia y teniendo en cuenta la programacién de la oferta de
plazas disponibles, establecerd en coordinaciéon con el resto del sistema universitario andaluz los
procedimientos para la admisién de los estudiantes que soliciten el ingreso en las titulaciones con
mdas demanda que oferta de plazas, siempre con respeto a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

7. Con antelacién suficiente respecto del inicio de cada curso académico, y con caracter
anual, el Consejo de Departamento habré de resolver, al menos, lo siguiente:

a) Fijacion y publicacion del programa o programas de las asignaturas a su cargo y del régimen de
tutorfas del profesorado.

b) Determinacién de las actividades complementarias exigidas por los planes de estudios o, en su
caso, previstas por el propio departamento.

c) Fijacién de los criterios generales de evaluacién de los estudiantes, de acuerdo con lo que se
establezca a tal fin por el reglamento de régimen académico y de evaluacién de los estudiantes que
debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

d) Distribucién y asignacion de las tareas docentes del profesorado, de acuerdo con los criterios

generales que se definan en el citado reglamento de régimen académico y de evaluacién de los
estudiantes

Articulo 162. Proceso de matricula

1. Con suficiente antelacién al comienzo del primer plazo de matricula para cada curso
académico, el Rector dictard una Resolucion que contenga las instrucciones pertinentes para todo el
proceso correspondiente a dicho curso académico.

2. El Consejo de Gobierno establecera las condiciones en las que el personal docente e

investigador y el de administracion y servicios de la Universidad de Almeria podran seguir
ensefianzas en la misma, de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 163. Normas relativas a la evaluacion de los estudiantes
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El Consejo de Gobierno, oido el Consejo de Estudiantes, establecera las normas relativas a
los sistemas basicos generales de evaluacion de los estudiantes que estardn acordes con las medidas
que la Universidad de Almeria debera promover para la plena integracién y reconocimiento de su
actividad en el espacio europeo de educacién superior.

Articulo 164. Forma y criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes y los sistemas que,
mediante la utilizacién de distintas técnicas de evaluacion, aseguren la real ponderacién de los
conocimientos de los mismos, serd acordada anualmente por el Consejo de Departamento.

Articulo 165. Sustitucion y recuperacion de la docencia

1. Cuando concurran circunstancias que impidan que un profesor imparta una o varias
clases, el departamento correspondiente proveera su sustitucién. Si ello no fuese posible, el profesor
afectado dispondrd, de acuerdo con los estudiantes, la recuperacion en un breve plazo de tiempo de
las clases no impartidas.

2. Cuando concurran circunstancias académicas excepcionales, el Rector podra eximir
parcialmente de la docencia a profesores, garantizindose en todo caso que las clases objeto de la
exencién sean impartidas por otro profesor o sean recuperadas de acuerdo con los estudiantes.

Articulo 166. Convalidacion de estudios

1. Los estudiantes de la Universidad de Almeria podran pedir, de acuerdo con la normativa
aprobada por el Consejo de Gobierno, la convalidacién o adaptacion de estudios realizados en otras
universidades.

2. El reglamento de régimen interno de cada centro establecerd la constitucién de una
comisién de convalidaciones.

Articulo 167. Ratio estudiante profesor

1. La Universidad procurard la continua mejora de la proporcién profesor/estudiante
tendente a la consecucién de una ensefianza de calidad en el marco del espacio europeo de
educacién superior.

2. El Consejo de Gobierno, oidos el Consejo de Departamento y la Junta de Facultad o
Escuela, establecerd el ndmero de estudiantes que podran integrar las correspondientes clases
practicas de las diferentes materias, asegurando su adecuacién a los medios disponibles y a los
presupuestos de la Universidad.

Articulo 168. Premio extraordinario

Cada curso académico se convocara por cada una de las facultades y escuelas de la
Universidad un premio extraordinario de fin de carrera y un premio extraordinario de doctorado a
los que sélo podran concurrir los estudiantes de la Universidad de Almerfa. Las condiciones de
convocatoria y adjudicacion de dichos premios serdn establecidas por el Consejo de Gobierno,
previo informe de la Junta Consultiva y del Consejo de Estudiantes.

Seccion Segunda: De los estudios oficiales con validez en todo el Estado

Articulo 169. Planes de estudio
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1. Los planes de estudios constituyen el proyecto vertebrador de las diferentes ensefianzas
para la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Sus contenidos
seran elaborados por la junta de facultad o escuela a la que esté adscrita la titulacion de acuerdo con
la legislacién general aplicable.

2. En el supuesto de implantacién de nuevas titulaciones, cuando su adscripcién a una
facultad o escuela vaya a ser aprobada por el Consejo de Gobierno, la elaboracion de los planes de
estudios corresponderd a una comisién formada por representantes de las areas a las que estén
vinculadas las asignaturas troncales de la titulacién. La composicién de dicha comision serd aprobada
por el Consejo de Gobierno y coordinada por el vicerrectorado competente.

3. La aprobacién de los planes de estudios, asi como su modificacién y revision,
corresponde al Consejo de Gobierno. Una vez aprobados por éste, se pondran en conocimiento de
la Consejerfa de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, a los efectos de la obtencién del
informe favorable relativo a la valoracién econémica del plan de estudios y demds requisitos.
Obtenido dicho informe, se remitirdin al Consejo de Coordinacién Universitaria para su
homologacién conforme a la normativa vigente.

Articulo 170. Evaluacion de la calidad.

1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacién por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacién del desarrollo efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de
la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de implantacién de un plan de estudios, la
Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacién de la calidad y
mejora de sus ensefanzas, implantard sistemas especificos de evaluacién de la calidad de los planes
de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se creardn comisiones encargadas de la
evaluacién de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacién de los mismos para
garantizar su adecuacién a las demandas sociales. Necesariamente formaran parte de dichas
comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacién vy el
perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporacién de nuevas técnicas y
métodos educativos.

Seccion Tercera: De los estudios de Doctorado
Articulo 171. Organizacion y Control

Los estudios de doctorado, conducentes a la obtencién del correspondiente titulo de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, tienen como finalidad la especializacion del
estudiante en un campo cientifico, técnico, humanistico o artistico determinado, asi como su
formacion en técnicas de investigacion. Se regiran por lo establecido en la legislacion vigente, asi
como por lo dispuesto en estos Estatutos y en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno
que los desarrolle.

Articulo 172. Comision de Doctorado

1. La Comisién de Doctorado de la Universidad de Almeria es el érgano encargado de la
organizacién y control de los estudios de Tercer Ciclo conducentes a la obtencién del Titulo de
Doctor. Propondra al Consejo de Gobierno su reglamento de organizacién y funcionamiento, las
normas que han de cumplir los distintos programas de doctorado y la normativa para la defensa de la
tesis doctoral, con arreglo a la legislacién vigente.
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2. La propuesta, responsabilidad y coordinacion académicas de los programas de doctorado
corresponden a los departamentos y, en su caso, a los institutos universitarios. Igualmente les
corresponde la admision de los candidatos a los respectivos programas, conforme a los criterios
aprobados por la Comisién de Doctorado.

3. La docencia impartida en tercer ciclo o doctorado se computard a todos los efectos
dentro de la dedicacion del profesor responsable en los términos que determine el Consejo de
Gobierno.

Articulo 173. Doctorado honoris causa

1. La Universidad de Almeria podrd conceder la dignidad de doctor honoris causa a las
personas que, en atencion a sus méritos, se consideren acreedoras de tal distincion.

2. La iniciativa para la concesion del doctorado honoris causa podra corresponder a un
consejo de departamento, una junta de facultad o escuela o al propio Consejo de Gobierno. La
aprobacién del nombramiento correspondera al Claustro, a propuesta del Consejo de Gobierno,
conforme a la normativa que con esta finalidad apruebe el propio Claustro.

Seccién Cuarta: De otros Estudios

Articulo 174. Estudios Propios

Tienen la consideracién de estudios propios aquellas ensefianzas organizadas e impartidas
en la Universidad de Almerfa conducentes a la obtencién de titulos o diplomas de caracter no oficial.

El Consejo de Gobierno regulara todo lo concerniente a estos estudios.

Articulo 175. Ensenanzas no regladas

1. La Universidad de Almeria podrd organizar ensefianzas de cardcter no reglado cuya
naturaleza y contenido deberdn estar orientadas hacia la especializacién, actualizacién, divulgacion y
perfeccionamiento profesionales, cientificos o artisticos y a la formacién a lo largo de toda la vida.

2. El Consejo de Gobierno regulara todo lo concerniente a dichas ensefianzas.

3. La Universidad velard por la calidad de estas ensefanzas y determinara criterios de
evaluacién periédica, de conformidad con la correspondiente normativa reguladora aprobada por el
Consejo de Gobierno.

4. Dicha normativa establecera en su caso el nivel maximo de coincidencia con los
contenidos de los planes de estudios de titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional y
contemplara el mecanismo de aprobacién de programas.

5. La Universidad de Almeria fomentara la realizacién de ensefianzas permanentes para

mayores, dirigidas a adquirir, actualizar y ampliar sus conocimientos y capacidades, asi como para su
desarrollo personal y participacion en la sociedad.

Articulo 176. Enserianza no presencial

La Universidad de Almeria impulsara la ensefianza no presencial, para lo cual, dentro de sus
posibilidades presupuestarias, dispondra las estructuras pertinentes y los medios personales y
materiales que correspondan.

Seccion Quinta: Del Espacio europeo de ensefanza superior
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Articulo 177. Integracion en el espacio europeo de enserianza superior

1. En el marco de las normas que dicten el Gobierno y la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en el ambito de sus respectivas competencias, se adoptaran por la Universidad de
Almerifa las medidas necesarias para la integracion de su sistema en el espacio europeo de ensefianza
superior.

2. La Universidad de Almeria fomentara la movilidad de su personal docente e investigador
en el ambito internacional, especialmente en el espacio europeo de ensehanza superior e
Iberoamérica, a través de convenios especificos y de programas, tanto propios como de la Unién
Europea y de otros organismos e instituciones.

3. Asimismo, en cooperacién con el Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia
fomentard también la movilidad de los estudiantes, a través de los programas correspondientes.

Capitulo II. De la investigacién.
Seccion primera: Del régimen de la investigacion

Articulo 178. Principios

1. La investigacion en la Universidad es fundamento de la docencia, medio para el progreso
de la comunidad y soporte de la transmisién social del conocimiento. Para un adecuado
cumplimiento de sus funciones, la Universidad de Almeria asume y promoverd como uno de sus
objetivos esenciales la investigacion cientifica, técnica y artistica, asi como la formacién de
investigadores, y atenderd tanto la investigacion basica y aplicada, asi como la innovacién
tecnoldgica.

2. la Universidad reconocerd y garantizard la libertad de investigaciéon en el ambito
universitario.

3. La investigacién es un derecho y un deber del personal docente e investigador, sin mas
limitaciones que las derivadas del cumplimiento de los fines generales de la Universidad y de la
racionalidad en el aprovechamiento de sus recursos, asi como de lo dispuesto en el ordenamiento
juridico.

4. La actividad y dedicacién investigadoras y la contribucién al desarrollo cientifico,
tecnoldgico o artistico del personal docente e investigador de la Universidad sera criterio relevante,
atendida su oportuna evaluacién, para determinar su eficiencia en el desarrollo de su actividad

profesional.

Articulo 179. Apoyo a la investigacion

Dentro de sus disponibilidades financieras, la Universidad de Almeria apoyara la realizacién de
investigacion mediante las siguientes acciones:

a) Creacién, en su caso, de plazas de personal investigador en la plantilla de personal docente e
investigador en aquellas lineas que puedan considerarse mds adecuadas por su interés cientifico,
social, cultural, econémico o artistico.

b) Dedicacién de una parte de su presupuesto a gastos relacionados con la misma.

c) Difusién de la actividad investigadora y de sus resultados.
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d) Financiacién y mantenimiento de los servicios comunes de apoyo a la investigacion.

e) Establecimiento de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas personales para la
formacion de investigadores.

f) Propiciar la inclusién en los contratos de investigacion desarrollados al amparo de lo previsto en el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades de clausulas que contemplen retribuciones para el
personal de la Universidad que participe en los mismos.

g) Apoyo a los profesores no doctores para que adquieran plena capacidad investigadora
propiciando la realizacién de tesis doctorales.

h) Fomento de la creacién de grupos de investigacion, favoreciendo sus actividades de acuerdo con
las disponibilidades econémicas.

i) Promover el desplazamiento de su personal a otros centros para desarrollar estancias de
investigacion.

Articulo 180. Titularidad de los resultados de la investigacion

1. Los miembros de la Universidad de Almeria hardn constar su pertenencia a la misma
cuando realicen publicaciones que contribuyan a la difusion de los resultados de investigacion
desarrollada en el &mbito universitario.

2. La Universidad de Almeria dispondra los mecanismos necesarios para proteger la
propiedad intelectual e industrial derivada de la actividad cientifica de investigacién y desarrollo
realizada en su seno, especialmente en lo que se refiere a la reproduccién ilegal de obras cientificas.

3. La titularidad de los resultados de las investigaciones realizadas por los miembros de la
Universidad de Almeria en su tiempo de dedicacién en uso de sus recursos materiales y humanos de
la misma pertenece a la Universidad en los términos establecidos por la legislacién vigente, salvo
declaracién expresa en sentido contrario.

Articulo 181. Prioridad en lineas de investigacion

1. La Universidad de Almeria, como contribucién y apoyo al desarrollo econémico
provincial y de la Comunidad Auténoma de Andalucia, podré definir lineas o temas prioritarios de
investigacion. A este fin, el Consejo de Gobierno aprobara los oportunos acuerdos en los que habran
de incluirse medidas concretas que incentiven la investigacién en dichas lineas o temas.

2. La investigacion se realizard y se financiara fundamentalmente de acuerdo con proyectos
concretos. En todo caso, para la concesion de ayudas, se valoraran preferentemente los proyectos de

investigacién desarrollados por departamentos, grupos de investigacién o profesores al amparo del
articulo 83 de la Ley de la Ley Orgénica de Universidades.

Seccion segunda: Del desarrollo y financiacion de la investigacion

Articulo 182. Principios

1. Al objeto de promover la obtencion de los recursos necesarios para la investigacion, la
Universidad de Almeria:

a) Fomentard la presentacién de proyectos de investigacién por parte de sus profesores y unidades

de investigacién a los distintos concursos que convoquen los organismos publicos y privados
nacionales e internacionales, encargados de promover la investigacion.
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b) Establecera planes de investigaciéon y los financiard en la medida de sus posibilidades
presupuestarias.

2. La Universidad gestionard los proyectos de investigaciéon a través de los servicios
administrativos del vicerrectorado competente.

3. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, podra autorizar un sistema alternativo
para supuestos concretos, atendiendo a circunstancias que asi lo aconsejen. En este supuesto, el
Consejo de Gobierno establecerd asimismo los mecanismos que garanticen la correcta afectacion de
los bienes e ingresos obtenidos.

4. El Consejo de Gobierno establecerd el régimen de participacién del personal docente e
investigador en los beneficios derivados de la explotacién comercial de los resultados de los trabajos
cientificos, técnicos o artisticos que se realicen.

Articulo 183. Contratos de Investigacion.

Los grupos de investigacién reconocidos por la Universidad de Almerfa, los Departamentos
y los Institutos Universitarios de Investigacion, y su profesorado a través de los mismos o de los
6rganos, centros, fundaciones o estructuras organizativas similares de la Universidad de Almeria,
dedicados por ésta a la canalizacion de las iniciativas investigadoras de su profesorado y a la
transferencia de los resultados de la investigacién, podran suscribir contratos con personas,
universidades o entidades publicas y privadas para la realizacién de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefanzas de especializacion o actividades
especificas de formacién, de acuerdo con la normativa vigente en la materia.

Articulo 184. Autorizacion y procedimiento

1. Los contratos a que se refiere el articulo anterior podran ser suscritos por:
a) El Rector, en nombre de la Universidad.
b) Los Directores de los Departamentos.
c) Los Directores de los Institutos Universitarios de Investigacion.
d) Los profesores, en su propio nombre.
e) Los investigadores responsables de los grupos de investigacion.

2. En el supuesto de la letra a) del nimero anterior, serdn necesarios los informes previos de los
Vicerrectores con competencias en materia de Ordenacién Académica, y de Investigacion, y del
Gerente.

En los supuestos de las letras ¢) y e) del nimero anterior, serd necesaria la autorizacién del
Rector, previo informe de los Vicerrectores con competencias en materia de Ordenacién
Académica, y de Investigacion, y del Gerente.

En los supuestos de las letras b) y d) del nimero anterior serd necesaria la autorizacién del
Rector, previo informe de los Vicerrectores con competencias en materia de Ordenacion
Académica, y de Investigacion, y del Gerente, asi como la conformidad del correspondiente
Consejo de Departamento.

3. La autorizacién y la conformidad previstas en los apartados anteriores no se podran demorar
mas de tres meses desde la solicitud a tal efecto realizada por las personas referidas en las letras b),
c), d) y e) del punto 1; en caso contrario se entenderd otorgada la autorizacion y la conformidad
por silencio positivo.

4. Del importe de los recursos que se obtengan de dichos contratos, se detraera un porcentaje
que serd fijado, con caracter general por el Consejo de Gobierno, y que se destinara en dos tercios
a cubrir los gastos generales de la Universidad y un tercio a los Departamentos o Institutos

Universitarios de Investigacion.
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5. La totalidad de los bienes que se obtengan con cargo a los citados contratos, pasaran a
formar parte del patrimonio de la Universidad de Almeria, de acuerdo con los criterios que resulten
de las normas basicas que al respecto dicte el Gobierno.

6. Correspondera al Gerente el control financiero de la ejecucién de dichos contratos, y la
propuesta de rendicién de cuentas de los mismos.

Articulo 185 . Disponibilidad de medios materiales.

1. Todos los fondos bibliograficos y/o instrumentales para la investigacién adquiridos con cargo
a proyectos de investigaciéon con financiacién publica o privada, a convenios o contratos suscritos
con la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI), o a donaciones, estaran a
disposicion de todos los Profesores o Investigadores de la Universidad de Almerfa, asi como de los
estudiantes, de acuerdo con la normativa que a tal fin elabore la Comision de Investigacion.

2.Los fondos a que se refiere el punto anterior seran propiedad de la Universidad de Almeria y
quedaran debidamente identificados e inventariados.

Articulo 186 . Disponibilidad de personal

1. Para la realizaciéon de los programas de investigacién concertados, la Universidad de Almerfa
podra contratar personal temporalmente y a propuesta del Grupo de Investigacion, del
Departamento o Instituto afectado, con cargo a los fondos procedentes de la financiacién de los
proyectos y destinados en ellos a tal fin.

2. En todo caso, el contrato contemplaré las cldusulas de garantia suficientes que eximan a la
Universidad de las responsabilidades que se deriven de la realizacién y ejecucién de dichos
proyectos.

Articulo 187. Creacion o particijpacion en empresas

La Universidad de Almeria, a fin de contribuir a la vinculaciéon de la investigacion
universitaria al sistema productivo, podra crear y participar en empresas relacionadas con las
actividades universitarias en las que podra colaborar el personal de la Universidad conforme al
régimen previsto en el articulo 84 de la Ley Organica de Universidades. La creacién o participacion
en este tipo de empresas, asi como la autorizacion de la colaboracién en sus actividades del personal
de la Universidad de Almeria, requerird la aprobacién del Consejo de Gobierno, previo informe
favorable del consejo de departamento a que pertenezca el profesor, o de la gerencia, en su caso.

CAPITULO II1. De la extensién universitaria.

Articulo 188. Concepto

1. La extensién universitaria, como una de las funciones de la universidad, se dirige a la
creacion y difusién del pensamiento critico, asi como al fomento de la cultura entre la comunidad
universitaria y la sociedad en su conjunto, para la consecucién de una formacién integral de la
persona en un proceso de educacién permanente a lo largo de la vida.

2. La actividad de la extensién universitaria podra desarrollarse en colaboracién con otras
instituciones para lograr una mayor adecuacién de las demandas sociales formativas.

Desde esta perspectiva, entre sus objetivos se contempla la cooperacién, el desarrollo, la

transformacién social y cultural, la creacién de hébitos y formas culturales criticas, participativas y
solidarias, asi como la formacién permanente, abierta y plural.
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CAPITULO IV. De la colaboracién de la Universidad con la sociedad

Articulo 189. Principios generales

La Universidad contribuira al desarrollo cultural social y econémico de la sociedad y
procurard la mayor proyeccién de sus actividades. Para ello, a iniciativa propia o en colaboracién
con entidades publicas o privadas, promovera la difusién de la ciencia, la cultura y el arte por los
siguientes medios:

a) Acuerdos o convenios de caracter general

b) Trabajos de asistencia cientifica, técnica o artfstica.

) Actividades de extensién universitaria.
Articulo 190. Suscripcion y denuncia de convenios

1. Los acuerdos o convenios de cardcter general seran suscritos o denunciados por el Rector,
previo informe del departamento, instituto universitario u otro centro afectado por razén de la
materia. El Consejo de Gobierno serd informada por el Rector de la suscripcién o denuncia de
dichos acuerdos o convenios.

2. El contenido de tales acuerdos o convenios especificara los compromisos de cada parte.

Articulo 191. Actividades de asistencia a la sociedad

1. Los departamentos, institutos universitarios u otros centros de la Universidad y su personal
docente e investigador podran realizar trabajos de asistencia a la sociedad y, en particular, desarrollar
cursos de especializacién con entidades publicas o privadas.

2. El Consejo de Gobierno aprobara cuantas normas sean necesarias para la mejor

ordenaciéon de las actividades de asistencia a la sociedad que gocen de financiacién externa de
cualquier tipo, ya sea total o parcial.

TITULO V. DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS.

CAPITULO I: Del régimen de los servicios

Articulo 192. Definicion

La Universidad de Almeria establecera, fomentard y, en su caso, mantendrd servicios que
contribuyan al mejor desarrollo de sus funciones, especialmente:

a) De apoyo a la investigacién, docencia o gestion.

b) De mejora del bienestar social de los miembros de la Universidad.

¢) De estudio y asesoramiento.

d) De evaluacion y mejora de la calidad docente, investigadora, asistencial y gestionadora.

e) De orientacién y apoyo a la insercién profesional de los universitarios.

Articulo 193. Creacion o supresion de servicios
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La creacién o supresién de un servicio universitario corresponde al Consejo de Gobierno. En
la resolucién de creacién se especificara la dependencia orgénica y funcional del servicio.

Articulo 194. Directores de los servicios

1. Cada servicio dependera organicamente y funcionalmente del Rector o del vicerrector o
persona en quien delegue. A cargo del mismo podré estar un director nombrado por el Rector, de
entre miembros de la comunidad universitaria. El director se encargard de la direccién y
coordinacién técnica del servicio.

2. Los Directores de los Servicios y Centros contenidos en este Titulo, asi como aquellos que
puedan crearse, y estén directamente relacionados con especialidades de cuerpos y escalas propias
del personal funcionario de administracion y servicios o con categorfas profesionales del personal
laboral de administracién y servicios, serdn nombrados, preferentemente, de entre dicho personal.

Articulo 195. Reglamento de régimen interno de los servicios

Para cada uno de los servicios se elaborara un reglamento que serd aprobado por el Consejo
de Gobierno. Cada servicio presentard al Consejo de Gobierno anualmente una memoria de
actividades.

CAPITULO lI: De los servicios generales a la comunidad
Articulo 196. Biblioteca Universitaria

1. La Biblioteca Universitaria es un servicio de recursos para el aprendizaje, la docencia, la
investigacion y las actividades relacionadas con el funcionamiento y la gestién de la Universidad en
su conjunto.

2. Tiene como mision facilitar el acceso y la difusiéon de los recursos de informacion y
colaborar en los procesos de generacién del conocimiento, a fin de contribuir a la consecucién de
los objetivos de la Universidad.

3. Es competencia de la biblioteca gestionar eficazmente los recursos de informacién, con
independencia del concepto presupuestario y del procedimiento con que estos recursos se
adquieran o se contraten y de su soporte material.

4. La biblioteca tendrd una direccién Unica y dependera organicamente del Rector y
funcionalmente de la persona en quien delegue, y se regird por los 6rganos establecidos en su
reglamento, en los cuales se garantizard la representacion de los distintos sectores de la comunidad
universitaria.

5. En el estado de gastos del presupuesto anual de la Universidad se consignard un crédito
para la gestion de los recursos de informacién de la biblioteca.

Articulo 197. Archivo General
1. El Archivo General es el servicio universitario que integra todos los fondos documentales

de cualquier naturaleza, época y soporte material, generados, conservados o reunidos por la
Universidad de Almeria en el ejercicio de sus funciones, en el marco de un sistema de gestién Gnico.
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2. Tiene como fines proporcionar acceso a la documentacién a todos los miembros de la
comunidad universitaria y a la sociedad en general y contribuir a la racionalizacién y a la calidad del
sistema universitario.

3. El Archivo General dependera organicamente del Secretario General y contard con los
bienes materiales y dotaciones presupuestarias adecuadas para el desempefio de sus funciones. El
Secretario General propondrd para su aprobacién al Consejo de Gobierno el reglamento de
funcionamiento del Archivo General.

Articulo 198. Edlitorial Universidad de Almeria

1. La Editorial Universidad de Almeria es una unidad administrativa funcional, de naturaleza
juridico-econémica, publica y auténoma, cuya principal mision es servir de apoyo a la docencia, la
investigacién y la extensién cultural, mediante la edicién de libros y revistas, en soporte papel o
cualquier otro medio tecnoldgico. Este servicio dependera organicamente del Rector o persona en
quien delegue.

2. Se regird por un reglamento de régimen interno, que habrd de aprobar el Consejo de
Gobierno. En el reglamento se contemplard la existencia de un consejo editorial que velara por la
calidad cientifica y la prioridad de las ediciones, en el marco de las lineas fijadas por la Universidad.

Articulo 199. £/ Servicio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

1. Este servicio se encarga de la organizacion general de los sistemas automatizados de
informacion para el apoyo a las tareas de la docencia, la investigacion y la gestién llevadas a cabo
por la Universidad de Almeria.

2. Tendra por funciones:

a) Crear y mantener las condiciones de las infraestructuras de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones necesarias para asegurar el soporte informético en el ambito de la administracion y
servicios, docencia, investigacién y de las colaboraciones externas previamente concertadas en el
marco de la politica informatica que fije la Universidad.

b) Atender las demandas de innovacion tecnoldgica provenientes de todos los dambitos universitarios
mediante procesos de investigacién y desarrollo de sistemas.

c) Participar en la planificacion estratégica de la universidad desde el punto de vista de la gestién de
los medios tecnoldgicos y la organizacion de la informacién que permita que la Universidad sea un
referente de calidad en todos sus &mbitos.

3. Las principales funciones del servicio en relacién con la gestién e implantacion de los
proyectos de cardcter tecnoldgico estaran relacionadas con la asesoria tecnoldgica, el andlisis de las
mismas y el mantenimiento tecnolégico durante el periodo de explotacién. Todas estas actuaciones
estaran debidamente coordinadas con los responsables funcionales de los correspondientes
proyectos y sistemas informaticos.

4. El servicio dependera organicamente del Rector o persona en quien delegue y se regird
por un reglamento de organizacion y funcionamiento

5. La organizacion del servicio, a través de su reglamento, pondra en préctica las medidas
pertinentes para velar por la seguridad de los datos personales que obren en su poder de acuerdo
con las directrices emanadas por el Consejo de Gobierno en el marco de la legislacién vigente.

Articulo 200. Colegios mayores y residencias universitarias
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1. La Universidad de Almeria, por si misma o en colaboracién con entidades pdblicas y
privadas, podra gestionar la creacién de colegios mayores o la adscripciéon de residencias
universitarias. Su régimen interno asi como las condiciones para su adscripcién seran establecidas por
el Consejo de Gobierno.

En la medida de sus posibilidades la Universidad de Almeria promoverd la creacién y
concertacién de inmuebles para alojamiento y residencia de los miembros de la comunidad
universitaria.

El funcionamiento de los colegios mayores, propios o adscritos, se regulard a través del
reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad y el suyo propio.

2. Para la adscripcion de residencias universitarias, estas deberdn cumplir con las
condiciones exigidas por el reglamento que desarrolle el Consejo de Gobierno de la Universidad y
serd de obligado cumplimento el compromiso de promover la formacién cultural y cientifica de sus
residentes, proyectando su actividad en el ambito de la comunidad universitaria.

Articulo 201. Comedores universitarios

Los comedores universitarios constituyen un servicio de la Universidad que podrd ser
prestado directamente por ella o ser concertado con otras entidades publicas o privadas. Existird una
comision de seguimiento de la calidad del servicio que velara por el control sanitario y dietético a fin
de garantizar el equilibrio de la misma y las especificidades religiosas, dietéticas o de salud.

Articulo 202. Servicio de Deportes

El Servicio de Deportes fomentara el deporte universitario de base, tanto individual como
colectivo, y potenciarda la creacion de nuevas instalaciones deportivas. Los miembros de la
comunidad universitaria tienen derecho a la practica del deporte y al uso de las instalaciones
deportivas universitarias y de otras concertadas por la Universidad en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

Articulo 203. Transporte

La Universidad de Almeria fomentard los sistemas alternativos de transporte y mantendra
contactos con los responsables de los servicios piblicos de transporte, en orden a la mejora en la
calidad de estos servicios y a la obtencién de las condiciones mas ventajosas para la prestacion de los
mismos a los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 204. Servicio de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral

1. El Servicio de Prevencién de la Universidad de Almerfa es el 6rgano especializado en la
prevenciéon de riesgos y en la supervision de las condiciones de salud de los trabajadores de la
Universidad, asi como de la seguridad de los diversos edificios y dependencias de la misma, con el
fin de disefiar las actuaciones y programas tendentes a mejorar las citadas condiciones, en beneficio
de todos los miembros de la comunidad universitaria.

2. El Servicio de Prevencién actuard bajo las directrices aprobadas por el Comité de

Seguridad y Salud, constituido segiin la normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales y
aquellas otras que puedan desarrollarse en su caso por parte del Consejo de Gobierno.

Articulo 205. La Unidad Técnica
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La Unidad Técnica es una unidad funcional cuyo principal objetivo es garantizar el
desarrollo, mantenimiento, uso y utilidad del patrimonio inmobiliario de la Universidad de Almeria.

Realiza la direccién, supervisién y seguimiento de las actuaciones que se lleven a cabo en la
Universidad en materia de infraestructuras, tanto de obras mayores, como de obras menores y de
mantenimiento. Asimismo le compete la emision de informes en esta materia y la elaboracién de
proyectos de obras menores e instalaciones.

CAPITULO lIl. De los servicios generales a la investigacién

Articulo 206. Concepto

Los servicios técnicos de apoyo a la investigacion son estructuras especializadas de
instrumentalizaciéon o aporte de materiales basicos para determinadas investigaciones cientificas,
técnicas o humanisticas, cuyo ambito de actuacién supera a un departamento o centro, pudiendo
incluso prestar servicios en la medida de sus posibilidades a otros organismos.

Articulo 207. Oficina de Transterencia de Resultados de la Investigacion

1. La Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion es un servicio centralizado
de la Universidad encargado de fomentar las relaciones entre los investigadores de la Universidad de
Almerfa y las entidades publicas y privadas, asi como de servir de apoyo para el establecimiento de
convenios y contratos de investigacion, todo ello en ejecucién de la politica definida en su materia
por los 6rganos de gobierno competentes.

2. La Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacién dependera orgdnicamente
del Rector o persona en quien delegue.

Articulo 208. Servicios Técnicos de Investigacion

1. Los Servicios Técnicos de Investigacion estan integrados por unidades dotadas de
instrumentacién y equipamiento especializados que proveen de materiales basicos que sirven de
soporte para la investigacion cientifica, técnica y humanistica. Pueden prestar servicio a otros
organismos publicos o privados.

2. Este servicio dependerd organicamente del Rector o persona en quien delegue, y se regira
por los 6rganos que al efecto se establezcan en su reglamento.

CAPITULO IV: De los servicios especificos a los estudiantes

Articulo 209. Servicios de atencion al estudiante

Los servicios de atencién al estudiante potenciaran la asistencia social, su insercién en el
mercado laboral, la movilidad internacional, el ocio y la cultura, asi como la plena integracién de los
miembros de la comunidad universitaria afectados por cualquier discapacidad. Igualmente la
Universidad potenciard los servicios de orientacién, asesoramiento e informacién juridico-
administrativa a los estudiantes.

Articulo 210. Estudio y Asesoramiento
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La Universidad de Almeria podra crear servicios de estudio y asesoramiento que actuarén
como unidades de asistencia, facilitando proyectos, peritajes, estudios, orientaciones o informes
especializados a la comunidad universitaria.

Articulo 211. Servicio Universitario de Fmpleo.

1. El Servicio Universitario de Empleo tiene como finalidad facilitar la insercién laboral de los
universitarios.

2. Para el logro de sus fines y objetivos llevara a cabo las siguientes acciones y programas:

a) de orientacién profesional
b) de estimulo y apoyo a los jévenes emprendedores
) de formacién profesional
d) de précticas en empresas

e) de intermediacién laboral, que faciliten ofertas de empleo a estudiantes vy titulados.

3. El Servicio Universitario de Empleo, para la consecucién de sus objetivos, propondrd al
Rectorado la firma de cuantos convenios estime necesarios con entidades o instituciones publicas o
privadas que acerquen la realidad social, econémica y cultural de nuestro entorno a la Universidad.

4. Es competencia del Servicio Universitario de Empleo la gestién de los recursos econémicos
y materiales que, como consecuencia de los programas que lleve a cabo, se convenien con las
diferentes entidades o instituciones.

5. Dispondra de los recursos suficientes que permitan el cumplimiento de sus funciones.

6. Se dotard de un reglamento de organizacién y funcionamiento y se regira por los 6rganos

que al efecto se establezcan en el mismo.

CAPITULO V. De los servicios de evaluacién y mejora de la calidad
Articulo 212. Evaluacion y mejora de la calidad

La Universidad de Almeria establecera los medios y estructuras necesarios para la evaluacion
y mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los
ambitos docente, investigador y de gestion.
TITULO V1. DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.

Articulo 213. Autonomia economica y financiera

La Universidad de Almerfa, en ejercicio de su autonomia econémica y financiera reconocida
en las leyes, dispone de patrimonio, presupuesto y contabilidad propios, independientes de los del
Estado y de los de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Articulo 214. Gestion econémica
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La gestion econémica responderd a criterios de racionalidad, transparencia, eficacia y eficiencia
dentro del respeto de las normas presupuestarias.

CAPITULO I: Del patrimonio

Articulo 215. Bienes, derechos y obligaciones

1. El patrimonio de la Universidad esta constituido por el conjunto de bienes, derechos y
obligaciones cuya titularidad ostente y cuantos otros pueda adquirir o le sean atribuidos por el
ordenamiento juridico.

2. Se incorporaran al patrimonio de la Universidad las donaciones que reciba y el material
inventariable y bibliografico adquirido con cargo a contratos y en general de fondos de investigacion,
salvo aquel que por convenio deba adscribirse a otras entidades.

3. Incumbe a toda la comunidad universitaria la conservacién y correcta utilizacién del
patrimonio de la Universidad. El incumplimiento de estas obligaciones sera objeto de sancién

conforme a la legislacién vigente y a las normas que en su desarrollo dicte el Consejo de Gobierno.

Articulo 216. Titularidad de los bienes de dominio

La Universidad asume la titularidad de los bienes de dominio publico afectos al
cumplimiento de sus fines y aquellos que en el futuro sean destinados a las mismas finalidades por el
Estado y las comunidades auténomas, sin perjuicio de lo previsto en cualquier otra norma de rango
legal.

Articulo 217. Administracion y disposicion de bienes.

1. La administracién y disposicién de los bienes de dominio publico, asi como de los
patrimoniales cuya titularidad corresponda a la Universidad, se ajustaran a las normas generales que
rijan en esta materia y a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

2. Corresponde al Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, la afectacién y
desafectacion de los bienes de dominio publico, asi como los actos de disposicion de los bienes
patrimoniales que superen el valor determinado por la legislacién auténoma de Andalucfa.

3. Los expedientes de desafectacion, afectacién y enajenacion posterior, asi como el
otorgamiento de autorizaciones y concesiones demaniales contendran los procedimientos y
requisitos materiales y formales exigidos por la legislacién autonémica andaluza.

4. Por lo que respecta al resto de los bienes patrimoniales, los actos de disposicion
corresponderdn al Rector, quien podra delegar esta competencia en el Gerente o en un vicerrector.

La determinacién de los requisitos, condiciones y procedimientos se realizara en cada presupuesto
anual.

Articulo 218. /nventario de bienes

1. La gerencia llevard un inventario actualizado de los bienes de la Universidad de Almeria.

2. Asimismo asume la responsabilidad de la inscripcion en los registros plblicos de los
bienes y derechos cuya titularidad ostente la Universidad.
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3. Con la incorporacién de cualquier bien al inventario de la Universidad, se entenderan
automdticamente afectados dichos bienes al servicio plblico de la ensefianza superior, salvo

mencion expresa en lo relativo a los bienes patrimoniales.
CAPITULO II. De los beneficios fiscales.

Articulo 219. Exenciones tributarias.

1. El patrimonio de la Universidad esta constituido por el conjunto de sus bienes, derechos y
obligaciones. Los bienes afectos al cumplimiento de sus fines y los actos que para el desarrollo
inmediato de tales fines realicen, asi como sus rendimientos, disfrutarin de exencién tributaria,
siempre que los tributos y exenciones recaigan directamente sobre la Universidad en concepto legal
de contribuyente, a no ser que sea posible legalmente la traslacién de la carga tributaria.

La Universidad de Almeria disfrutard de los beneficios fiscales que le otorgue la legislacion
vigente.

CAPITULO lI1. De la programacién plurianual
Articulo 220. Programacion plurianual

1. La Universidad de Almerfa podra elaborar una programacion plurianual de acuerdo con el
modelo de financiacién aplicable, que deberd incluir los correspondientes escenarios de ingresos y
gastos, asi como los objetivos propuestos.

2. La programacion plurianual serd elaborada por el Gerente, conforme a las bases y lineas
generales establecidas por el Consejo de Gobierno. La aprobacién de la programacién plurianual
corresponde al Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

3. La aprobacién de la programacion plurianual facultara al Rector para la formalizacion de
convenios y contratos-programa encaminados a su cumplimiento. De ellos habrd de dar cuenta al
Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

CAPITULO IV. Del presupuesto y la contabilidad
Articulo 221. Elaboracion y aprobacion del presupuesto

1. De acuerdo con la autonomia econdémica y financiera que goza la Universidad,
corresponde a ésta la elaboracién de su propio presupuesto anual, que sera publico, Gnico y
equilibrado, y comprenderd la totalidad de los ingresos y gastos correspondientes al afio natural.

2. El presupuesto de la Universidad de Almeria es la expresion cifrada, conjunta y
sistematica de las obligaciones que, como méximo, podra contraer la Universidad y de los derechos
que se prevea liquidar en el ejercicio correspondiente.

3. La estructura del presupuesto y de su sistema contable se adaptara a la normativa general
vigente para el sector piblico.

4. Corresponde a la gerencia, teniendo en cuenta las necesidades puestas de manifiesto por
los diversos 6rganos de la Universidad, la elaboracién del Presupuesto y de la programacion
plurianual, que se presentaran por el Rector a informe del Consejo de Gobierno, el cual acordara, en
su caso, proponer al Consejo Social su aprobacion.
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Articulo 222. Prérroga presupuestaria

La no aprobacién del presupuesto anual antes del dia uno de enero supone la prérroga
automadtica, en los conceptos econémicos pertinentes, del presupuesto del afio anterior, hasta que se
produzca dicha aprobacién.

Articulo 223. Estado de ingresos

1. El estado de ingresos del presupuesto contendra:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas anualmente por la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

b) Los ingresos por precios publicos, por servicios académicos y demds derechos que legalmente se
establezcan, correspondientes a estudios que conduzcan a la obtencién de titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, asi como las compensaciones correspondientes a los importes
derivados de las exenciones y reducciones que legalmente procedan.

c) Los precios publicos y demas derechos correspondientes a otros estudios no comprendidos en la
letra anterior, los cuales seran fijados para cada ejercicio por el Consejo Social a propuesta del
Consejo de Gobierno.

d) Las tasas administrativas y otros derechos por la expedicién de titulos y certificaciones.

e) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades publicas y privadas, asi como de
herencias, legados y donaciones.

f) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas actividades econémicas que se
desarrollen segtin lo previsto en la Ley Organica de Universidades y en estos Estatutos.

g) El producto por la venta de bienes o titulos propios y las compensaciones originadas por la venta
de activos fijos.

h) Todos los ingresos de los contratos y cursos previstos en los articulos 83 de la Ley Orgénica de
Universidades y 184 de estos Estatutos.

i) El producto de las operaciones de crédito que se concierten.

j) Los remanentes de tesoreria y cualesquiera otros ingresos que pueda obtener la Universidad.

2. Cualquier operacion de endeudamiento debera ser autorizada por la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

No sera necesaria la autorizacion explicita en algunos supuestos o si se trata de operaciones
destinadas a cubrir necesidades transitorias de tesoreria, cuando asi se contemple en la legislacion
autonémica aplicable.

Articulo 224. Estado de gastos

1. El estado de gastos se clasificara atendiendo a la separacién entre gastos corrientes y
gastos de capital.

2. Al estado de gastos corrientes se acompafaran las relaciones de puestos de trabajo de
todo el personal, tanto del docente e investigador, diferenciados para el profesorado de los cuerpos
docentes universitarios y para el personal docente e investigador contratado, como del personal de
administracién y servicios, diferentes para el funcionario y el laboral.
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Articulo 225. Tesoreria
La recaudacién de ingresos y la realizacién de pagos y, en general, todas aquellas funciones
inherentes a la tesoreria de la Universidad se llevardn a cabo de forma centralizada en los servicios

generales de la Universidad, bajo el principio de unidad de caja previsto en la normativa
presupuestaria.

Articulo 226. Modlificaciones de crédito.

1. Las transferencias de crédito entre los diversos capitulos de operaciones corrientes y entre
los diversos capitulos de operaciones de capital serdn aprobadas por el Consejo de Gobierno. Las
transferencias de crédito de los capitulos de operaciones corrientes a los capitulos de operaciones de

capital y viceversa serdn aprobadas por el Consejo Social.

2. Excepcionalmente los créditos tendran la consideracién de ampliables, pero nunca lo
seran en los siguientes casos:

a) El crédito correspondiente a la plantilla de personal docente e investigador de la Universidad,
excluidos los conceptos retribuidos a que alude el apartado tres del articulo 69 de la Ley Organica

6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

b) El crédito correspondiente a la plantilla del personal de administracién y servicios.

3. Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito seran aprobados por el Consejo
Social previo informe del Consejo de Gobierno.

4. El resto de las modificaciones de crédito seran aprobadas por el Rector.
5. De todas las modificaciones de crédito se informara al Consejo de Gobierno y al Consejo
Social al remitir las cuentas anuales.
CAPTULO V. Contratacién

Articulo 227. Contratacion administrativa.

1. La contratacién por la Universidad de Almeria de obras, gestion de servicios piblicos,
suministros, consultorfa y asistencia, servicios y trabajos especificos y concretos no habituales se
regird por la legislacion que regula la contratacién de las administraciones publicas.

2. La contratacién en la Universidad de Almeria es competencia del Rector, quien estd
facultado para suscribir en su nombre y representaciéon los contratos en que intervenga la
Universidad.

3. Los miembros de las mesas de contratacién serdn nombrados por el Rector de

conformidad con la normativa vigente en la materia. Deberd garantizarse, en todo caso, la presencia
de, al menos, un representante de los departamentos, centros o servicios afectados.

CAPITULO VI. Del control.

Articulo 228. Control interno y externo
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1. La Universidad asegurard el control interno de sus gastos e ingresos segtn los principios
de legalidad, eficacia y eficiencia. A tal efecto, podra constituirse una unidad administrativa, con
dependencia directa del Rector y dotada de autonomia funcional respecto del Gerente, que
empleara en su caso, técnicas de intervencién selectiva.

2. No obstante lo anterior, anualmente se realizard una auditoria externa por profesionales
cualificados e independientes, de cuyos resultados se dard cuenta al Consejo Social y al Consejo de
Gobierno. Los resultados de la auditoria se incluirdn en la liquidacién econémica del ejercicio.

Articulo 229. Cuentas anuales

1. A los efectos de asegurar el control interno de los gastos e inversiones de la Universidad,
la gerencia organizard sus cuentas segln los principios de una contabilidad presupuestaria,
patrimonial y analitica.

2. Las cuentas anuales constituyen el documento que sirve para rendir cuentas de la
ejecucion del presupuesto ante la comunidad universitaria y ante los érganos competentes.

3. La elaboracién de dicho documento, que contendrd la liquidacion definitiva del
presupuesto, corresponde al Gerente, bajo la direccién del Rector, quien lo someteré a informe del
Consejo de Gobierno para proponer al Consejo Social su aprobacion.

4. Las cuentas anuales, una vez aprobadas, deberan ser enviadas a la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia y a la Cdmara de Cuentas de Andalucia, en los plazos
establecidos por la legislaciéon autonémica, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de
Cuentas.

TITULO VII. REGIMEN JURIDICO Y DISCIPLINARIO
CAPITULO . Régimen juridico
Articulo 230. Normas aplicables.
La actuacién de la Universidad de Almeria se regira por las normas de régimen juridico y de
procedimiento administrativo comun aplicables a las administraciones publicas, con las adaptaciones

necesarias a su estructura organizativa y a los procedimientos especiales previstos en la legislacion
universitaria.

Articulo 231. Reclamaciones y recursos

1. Las resoluciones del Rector, los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno y
del Claustro Universitario agotan la via administrativa y serdn impugnables directamente ante la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, de acuerdo con la legislacion vigente.

2. Las resoluciones o acuerdos de los restantes 6rganos de gobierno y gestion pueden
recurrirse ante el Rector, excepto los que devengan firmes en la via administrativa.

3. La reclamacién administrativa es requisito previo al ejercicio de acciones fundadas en el
derecho privado o laboral, salvo en aquellos supuestos en que el citado requisito esté exceptuado
por una disposicion con rango de Ley. La reclamacién se dirigira al Rector y se tramitard de acuerdo

con la legislacién vigente.

Articulo 232. Legitimidad procesal
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1. Corresponde indistintamente al Rector o al Consejo de Gobierno la aprobacion del
ejercicio de cualquier accién considerada pertinente en defensa de los legitimos intereses de la
Universidad de Almerfa.

2. La defensa y representacién en juicio de la Universidad podra corresponder a letrados
que formen parte de su servicio juridico o a letrados externos. Su representaciéon podra otorgarse a
procuradores de los tribunales.

3. Los letrados de la Universidad se integraran en su servicio juridico bajo la direccién del
Secretario General y atenderan los asuntos que le encomienden los miembros del Consejo de
Direccion.

CAPITULO II. Del régimen disciplinario

Articulo 233. Competencia.
El Consejo de Gobierno, dentro del marco de la legislacién vigente y con respeto al principio
de legalidad, elaborara y aprobara los reglamentos de régimen disciplinario que, como minimo, han

de regular las responsabilidades en las cuales pueden incurrir los miembros de la comunidad
universitaria en el desempeno de sus funciones y el procedimiento sancionador.

TITULO VIII. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS.
Articulo 234. /niciativa para la reforma.

1. La iniciativa para la reforma de estos Estatutos corresponde, indistintamente, al Rector, al
Consejo de Gobierno, a una cuarta parte de los miembros del Claustro Universitario o a un nimero

igual o mayor al diez por ciento del total de los miembros de la comunidad universitaria.

2. La propuesta de reforma serd presentada ante la mesa del Claustro e incluira el texto del
articulado que se propone y su fundamentacién.

3. Presentada la propuesta de reforma, el Rector convocard sesion extraordinaria del
Claustro en un plazo no inferior a treinta ni superior a sesenta dias.

Articulo 235. Procedimiento y aprobacion

La aprobacion de la reforma corresponde al Claustro. Se requerira el voto favorable de tres quintos
de los miembros de derecho del Claustro Universitario, salvo cuando se trate de una adecuacién al
marco legal general en cuyo caso bastara con el voto favorable de la mayoria absoluta.

Articulo 236. Aprobacion de la reforma

Aprobada la reforma de los Estatutos por el Claustro Universitario, se elevara a la
administracién competente para su aprobacién y publicacion.

Articulo 237. Cautelas

No se podran presentar propuestas de reforma de los Estatutos en los seis meses anteriores al
plazo de finalizaciéon del mandato del claustro. Cuando una propuesta de reforma haya sido
rechazada no podra reiterarse hasta la constitucién de un nuevo Claustro Universitario.

89



ESTATUTOS UNIVERSIDAD DE ALMERIA

TITULO IX. REGIMEN ELECTORAL

Articulo 238. Normativa electoral

Las elecciones de los érganos colegiados y unipersonales previstos se ajustaran a las normas
dispuestas en estos Estatutos y en los reglamentos que los desarrollan, que se adecuaran a lo previsto
en este titulo.

Articulo 239. Derecho de sufragio, inelegibilidad e incompatibilidad

Seran electores y elegibles todos los miembros de la comunidad universitaria, sin perjuicio
de los requisitos especiales previstos en estos Estatutos.

Las causas de carencia de sufragio activo, inelegibilidad e incompatibilidad son las
establecidas en las leyes y en los presentes Estatutos.

Articulo 240. Caracteres del sufragio

La eleccion se realizard mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. El sufragio
constituye un derecho personal indelegable. Las elecciones se llevardn a cabo dentro del periodo
lectivo.

La reglamentacién electoral de la Universidad establecera las condiciones para la emision
del voto anticipado.

Articulo 241. Voto Gnico

A efectos de eleccion de Claustro Universitario y de juntas de facultad y escuela, cada
elector solo podrd expresar un Gnico voto. Cuando los profesores, los estudiantes o el personal de
administracién y servicios presten servicios o cursen titulaciones en més de un centro electoral,
Gnicamente podran ser electores y elegibles en aquél al que voluntariamente se adscriban. Por la
Junta Electoral de la Universidad podra procederse a la adscripcién de oficio en el caso en que no se
ejerza la opcién voluntariamente.

Articulo 242. Requisitos del sufragio

Nadie podra ejercer el derecho de sufragio o ser candidato, si no figura en el censo electoral
correspondiente, salvo que ante la Junta Electoral de la Universidad, en el momento que proceda,
acredite fehacientemente que ha reunido todas las condiciones exigidas para ello con posterioridad
a la publicacién definitiva del censo electoral o que, reuniéndolas en su momento, no haya podido
ejercer su derecho a reclamacién por causas de fuerza mayor.

Articulo 243. Censos electorales
La Secretaria General de la Universidad, tendrd debidamente actualizados los censos
electorales que se publicaran para presentacion de reclamaciones y, una vez declarados definitivos,

se haran publicos con una antelacién minima de quince dias al dia fijado para la votacion.

Articulo 244. Administracion electoral

La Junta Electoral de la Universidad y las juntas electorales de los centros y de los
departamentos constituyen la administracion electoral de la Universidad.
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Las Juntas Electorales contaran con los medios materiales y personales necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 245. Junta Electoral de la Universidad. Composicion y mandato

1. La Junta Electoral de la Universidad es un érgano permanente y estara formada por siete
miembros: un presidente, dos profesores de los cuerpos docentes universitarios con dedicacién a
tiempo completo, dos estudiantes y dos miembros del personal de administracion y servicios de la
Universidad.

El presidente de la Junta electoral de la Universidad y su suplente seran nombrados por el
Consejo de Gobierno, por mayoria de tres quintos, de entre nueve profesores de areas de
conocimiento de Derecho, de los cuales tres seran del cuerpo de catedréticos, tres de entre los
profesores titulares de universidad y los tres restantes, de entre el resto de profesores doctores y
profesores pertenecientes a cuerpos docentes universitarios no doctores.

Los seis miembros restantes y sus suplentes seran designados mediante sorteo publico que se
celebrara en sesién ordinaria del Consejo de Gobierno. En el sorteo se estableceran los mecanismos

necesarios para posibilitar las sustituciones que pudieran ser precisas por causa de renuncia o
incompatibilidad de los miembros de la Junta.

La condicién de miembro de la Junta electoral serd incompatible con la de candidato.

2. El mandato de la Junta Electoral serd de cuatro afos, si bien extendera sus funciones hasta
que sea designada la siguiente.

3. Para el ejercicio de sus funciones los miembros de la misma disfrutardn de la exencién
académica que acuerde el Consejo de Gobierno.

Articulo 246. Competencias

1. Compete a la Junta electoral de la Universidad:
a) Velar por la pureza y transparencia de los procesos electorales.
b) Dirigir e inspeccionar la elaboracién del censo electoral general.
¢) Resolver las quejas, reclamaciones y recursos que se le dirijan, de acuerdo con la reglamentacion
electoral. Siempre que no se hayan establecido otros recursos legales, se entendera competente la
Junta electoral de la Universidad para recibir y fallar reclamaciones y recursos en todos los asuntos

relativos a actos electorales, incluidos los de formacion y rectificacion del censo.

d) Resolver las consultas que le eleven las juntas electorales de centros y departamentos y dictar
instrucciones a las mismas en materia de su competencia.

e) Llevar a cabo las restantes funciones encomendadas en estas normas y las demds disposiciones
referidas a materia electoral o censal.

2. Los actos de la Junta electoral de la Universidad agotan la via administrativa, en los términos
previstos en la legislacion reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa.

Articulo 247. Juntas electorales de centros y departamentos
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1. Las juntas electorales de las facultades, escuelas y de los departamentos estaran formadas
por un profesor perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, un estudiante y un miembro del
personal de administracién y servicios, todos ellos pertenecientes al centro o departamento
respectivos. Salvo en lo que se refiere al personal de administracion y servicios que pertenecera al
departamento que haya sido declarado més afin por la junta electoral central.

Dichos miembros, asi como sus suplentes, seran designados mediante sorteo publico
celebrado en las juntas de centro o consejos de departamentos.

En el sorteo, se establecerdn los mecanismos necesarios para posibilitar las sustituciones que
pudieran ser precisas por causa de renuncia o incompatibilidad de los miembros de la junta.

De entre ellos, la Junta de Facultad y Escuela o Consejo de Departamento designara por
mayoria de tres quintos un presidente de la Junta Electoral. Actuara como secretario el del centro o
departamento correspondiente con voz pero sin voto. Cuando el secretario tenga la condicién de
candidato, serd sustituido en sus funciones, durante el tiempo imprescindible, por un funcionario de
carrera del personal de administracion y servicios nombrado por la junta electoral con criterios de
especializacion técnica.

La condicién de miembro de la junta electoral de centro o departamento serd incompatible
con la de candidato a los respectivos érganos de gobierno de centros y departamentos.

2. Las juntas electorales de las facultades y escuelas y de los departamentos tienen
competencias andlogas a las de la Junta Electoral de la Universidad en el ambito de sus respectivas
elecciones.

3. Los actos que dicten las Juntas electorales de los centros y de los departamentos sobre

reclamaciones y recursos relativos al censo electoral, proclamacién de candidaturas, escrutinio y
proclamacién de candidatos electos serén recurribles ante la Junta Electoral de la Universidad.

Articulo 248. Elecciones a organos colegiados

Las elecciones a érganos colegiados se realizardn ante las mesas electorales constituidas de
acuerdo con la reglamentacién electoral.

Seran funciones de las mesas presidir la votacién, conservar el orden, verificar la identidad
de los votantes, realizar el escrutinio y velar por la pureza del sufragio.

Articulo 249. Elecciones a organos unipersonales

Las elecciones a 6rganos unipersonales se celebraran ante la mesa constituida al efecto en
sesion extraordinaria del 6rgano correspondiente.

Articulo 250. /nterventores

Los candidatos, tanto a organos colegiados como a unipersonales, podrdn nombrar
interventores en las mesas electorales en las que puedan votarse su candidatura.

Articulo 251. Sistemas de votacion.

1. En las elecciones de representantes en érganos colegiados la votacién se hara por el
sistema de listas abiertas. En garantia de una mayor representatividad, los electores podran votar
hasta un ndmero equivalente al setenta y cinco por ciento, redondeado por defecto, de los puestos
que se han de cubrir.
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2. Si fuesen uno o dos los puestos que se han de elegir, o si se tratase de elecciones a
6rganos unipersonales, la votacién serd uninominal.

3. Junto al nombre y apellidos del candidato podra figurar la denominacién de siglas del
grupo o asociacién que los presenta.

Articulo 252. Medidas transitorias

Si convocadas elecciones a 6rganos unipersonales no se hubiera presentado ningin
candidato, el Rector, oido el Consejo de Gobierno, adoptara las medidas necesarias para resolver
transitoriamente esta situacion. En cualquier caso convocard nuevas elecciones en el plazo maximo
de sesenta dias naturales.

Articulo 253. Derecho supletorio

En las cuestiones no previstas en el presente titulo se aplicard supletoriamente la Ley
Electoral de Andalucia y la legislacién electoral de ambito estatal, por este orden.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

El Consejo de Gobierno aprobara cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
aplicacién de estos Estatutos, garantizando su publicidad.

Segunda

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y
miembros de la Comunidad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en los presentes Estatutos
se efectlien en género masculino se entenderdn hechas indistintamente en género femenino, segtin
el sexo del titular que los desempefie.

Tercera

La Universidad de Almeria publicard un boletin oficial, de acuerdo con las normas que a tal
efecto apruebe el Consejo de Gobierno, en el que se incluirdn los acuerdos y resoluciones de los
6rganos de gobierno, sin perjuicio de su edicion por mandato legal en el Boletin Oficial del Estado,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia o en el Boletin Oficial Provincial, asi como otras
noticias de interés para la comunidad universitaria.

Cuarta

Todos los plazos previstos en estos Estatutos se computaran conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Quinta
La Universidad de Almeria velard porque aquellas empresas que presten servicios en la
misma en régimen de concesién de servicios cumplan con la normativa aplicable en materia socio-

laboral, tributaria y de prevencién de riesgos laborales.

Sexta
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La Universidad de Almeria fomentara la contratacién de sus estudiantes por parte de las
empresas que presten sus servicios en ella.

Séptima

La Universidad de Almeria establecerd, en colaboraciéon con otras instituciones,
organizaciones o asociaciones, las medidas que garanticen la igualdad material y la integracién de sus
estudiantes que sufran alguna discapacidad. A tal fin se constituird una comisién especifica que
debera emitir informes sobre la adaptacién del proceso educativo en cada uno de los casos.
Octava

Cualquier cambio en la forma de gestion de los servicios que preste la Universidad de
Almerfa no podra suponer la amortizacion de puestos de trabajo incluidos en la relacién de puestos
de trabajo del personal de administracion y servicios o que estén siendo ya desempenados por el
citado personal.
Novena

En el dmbito de sus competencias, y de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias, la

Universidad de Almerfa promoverd la continuidad de la carrera docente e investigadora de los
becarios de formacién de personal docente e investigador de esta Universidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

De conformidad con el apartado 3 de la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley Orgdnica
de Universidades, el Claustro, elegido conforme al apartado 1 de la citada Disposicién Transitoria,
continuara con su actual composicién hasta la finalizacién de su mandato de conformidad con lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

Transcurrido el mandato se procederd a la eleccién de un nuevo claustro conforme a las
disposiciones de estos Estatutos, ajustdndose los porcentajes contemplados en el articulo 42 y su

posible redistribucién conforme a la ley. Los nuevos porcentajes deberdn ser aprobados por el
Consejo de Gobierno.

Segunda

El Consejo de Gobierno continuara con su actual composiciéon hasta la finalizacion de su
mandato de conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Transcurrido el plazo anterior, se procedera a la eleccién de un nuevo Consejo de Gobierno
conforme a las disposiciones de los Estatutos.

Tercera

A la entrada en vigor de estos Estatutos, los 6rganos unipersonales de gobierno que hayan
sido elegidos con anterioridad, podran presentarse a la reeleccién consecutiva una sola vez.

Cuarta

El Consejo de Gobierno designard, en el plazo de un mes desde la entrada en vigor de estos
Estatutos, a los miembros de la Junta Consultiva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 de los
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mismos. Dicha junta deberd constituirse en el plazo de un mes, contado desde el momento de su
designacion.

Quinta

La UAL garantizard que los contratos ordinarios LRU del personal docente e investigador,
con dedicacién exclusiva efectiva a esta Universidad a la entrada en vigor de la Ley Orgéanica de
Universidades, se transformen, de acuerdo con la legislacién vigente, en las pertinentes figuras
contractuales contempladas en las normas aplicables, antes del trece de enero del afno dos mil seis.

Sexta

La Universidad de Almerfa creara una mesa de negociacion compuesta por una
representacion de los becarios de formaciéon del personal docente e investigador, de la Junta de
Personal Docente e Investigador y del Consejo de Direccién, que en el plazo de tres meses desde la
entrada en vigor de estos Estatutos presentard las conclusiones a las que haya llegado en la solucién
del problema de los becarios de formacién de personal docente e investigador existente a la entrada
en vigor de estos Estatutos.

Séptima

En tanto en cuanto no estén vigentes las normas de desarrollo de la integracion en el espacio
europeo de ensefanza superior, serdn de aplicacion los articulos 149 y 150 de los anteriores
Estatutos.

Octava

No obstante lo dispuesto en los presentes Estatutos, la Escuela Universitaria Adscrita de
Relaciones Laborales a la entrada en vigor de los mismos mantendra la vinculacién existente con la
Universidad de Almeria mientras mantenga su vigencia el convenio de adscripcién, su reglamento de
funcionamiento y organizacion debera adaptarse, en el plazo previsto en la disposicién transitoria
undécima.

Novena

Dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor de los presentes Estatutos, el
Consejo de Gobierno convocara, de acuerdo con ellos, elecciones a juntas de facultad y escuela, a
consejos de departamento y de instituto. Constituidos estos 6rganos se procederd a la eleccién de los
respectivos Decanos y Directores.

Décima

En el plazo méaximo de ocho meses desde la entrada en vigor de estos Estatutos, los 6rganos
de gobierno adaptaran a ellos sus reglamentos de organizacién y funcionamiento. En el mismo plazo
seran elaborados o adaptados otros reglamentos de otros 6rganos o servicios previstos en estos
Estatutos y que, de acuerdo con ellos, deban contar con su propio reglamento, excepto en el caso

del Consejo Social, en que se estara a lo que disponga la legislaciéon autonémica pertinente.

Hasta la aprobacién de los reglamentos a que se refiere esta disposicién, continuaran en
vigor los anteriores, cuando los hubiere, en todo cuanto no contradigan a los presentes Estatutos.

Undécima

El Consejo de Gobierno aprobard las normas que sean necesarias para resolver las
situaciones transitorias no previstas en estas disposiciones.
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DISPOSICION DEROGATORIA
Unica

Quedan derogados los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia nlimero 276/1998, de 22 de diciembre, y cuantas
disposiciones de esta Universidad se opongan a lo establecido en los presentes Estatutos.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.

1. Si por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Andalucia se formulasen
reparos de legalidad, referidos al articulado del texto con respecto a la literalidad de la normativa
vigente, la Comision para la redaccién de estos Estatutos deberd tramitar a la Mesa del Claustro una
propuesta de modificacién del texto correspondiente al articulo afectado. La Mesa, a través de la
Secretaria General, comunicard la propuesta a los miembros del Claustro y la remitird a la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

2. En el caso que algin defecto, detectado en el control de legalidad, afecte el modelo de
universidad definido en el articulado de estos Estatutos, aprobado por el Claustro, la Mesa convocara
una sesién extraordinaria de Claustro para el debate y aprobacion, si procede, de la propuesta de
modificacion que presente la Comisién para la nueva redaccién del articulo o articulos afectados.

Segunda.
Los presentes Estatutos entrardn en vigor al dfa siguiente de su publicaciéon en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de su publicacién, asimismo, en el Boletin Oficial del
Estado.
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