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bre de 2004, el puesto de colaboracion denominado “Oficial
Mayor”, que se encontraba clasificado en la Subescala: Secretaria.
Categoria: Superior.

Segundo

Clasificar el puesto de trabajo de Organo de apoyo a la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcald de Henares como
puesto reservado a Funcionarios de Habilitacion Nacional per-
tenecientes a la Subescala: Secretaria. Categoria: Superior. Esta-
bleciéndose como sistema de provision de dicho puesto el de Libre
Designacion.

Tercero

Clasificar el puesto de trabajo de Tesoreria del Ayuntamiento
de Alcala de Henares como puesto reservado a Funcionarios de
Habilitacién Nacional pertenecientes a la Subescala: Intervencion-
Tesoreria. Categoria: Superior. Estableciéndose como sistema de
provision de dicho puesto el de Libre Designacion.

Cuarto

Publicar esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Quinto

Comunicar, en cumplimiento de lo establecido en la legislacion
vigente, al Subdirector General de la Funcion Publica del Minis-
terio para las Administraciones Publicas esta Resolucion a los efec-
tos procedentes.

Sexto

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Pre-
sidencia o ante el Director General de Cooperacién con la Admi-
nistracion Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a la recepcion de la presente notificacion, sin perjuicio de poder
ejercitar cualquier otro que estime pertinente en defensa de sus
derechos.

Madrid, a 31 de enero de 2005.—El Director General de Coo-
peracion con la Administracién Local, Jaime Gonzalez Taboada.

(03/3.773/05)

Consejeria de Educacion

B08 DECRETO 21/2005, de 3 de febrero, del Consejo de Go-
bierno, por el que se aprueban las Normas de Organizacion
vy Funcionamiento de la Universidad “Antonio de Nebrija”.

De conformidad con el articulo 6.5 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, la Universidad “Antonio
de Nebrija” ha aprobado las Normas de Organizacion y Funcio-
namiento de la Universidad y las ha remitido para su aprobacidn,
previo examen de su legalidad, por el Consejo de Gobierno, de
acuerdo con la competencia que le confiere el apartado segundo
del citado articulo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia de
la fecha,

DISPONGO

Aprobar las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la
Universidad Antonio de Nebrija, cuyo texto se contiene en el Anexo
que acompana a este Decreto.

Madrid, a 3 de febrero de 2005.

El Consejero de Educacion,
LUIS PERAL GUERRA

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

ANEXO

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA

TITULO PRELIMINAR
CEDULA DE CITACION

Articulo 1
Definicion

La Universidad Antonio de Nebrija, creada por Ley 23/1995,
de 17 de julio, es una institucion privada a la que le corresponde
en el ambito de sus competencias la prestacion del servicio de

educacion superior de calidad mediante la docencia, el estudio,
la investigacion y la promocion o financiacion de estas actividades.

Articulo 2
Principios

Su actividad se inspira en los principios de libertad e indepen-
dencia académica, tanto docente como investigadora.

Articulo 3
Fines

Son fines bésicos de la Universidad Antonio de Nebrija:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia,
la técnica y la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales
o de creacion artistica que exijan el desarrollo de habilidades,
capacidades, actitudes y valores, asi como la aplicacion de
conocimientos y métodos técnicos, cientificos y artisticos.

¢) La investigacion con apoyo cientifico y técnico al desarrollo
cultural, social y econémico generales.

Articulo 4
Régimen juridico

La Universidad Antonio de Nebrija estd dotada de personalidad
juridica propia de acuerdo con el articulo 2.1 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de Universidades. A tal efecto, adopta la forma de
Sociedad Andnima, cuya denominacion social es “Universitas
Nebrissensis, Sociedad Anénima”, entidad constituida por tiempo
indefinido e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo
923 general, 894 de la seccion tercera del Libro de Sociedades,
folio 120, hoja nimero 69.481-1, inscripcion primera.

La Universidad, en los aspectos académicos, se regird por la
normativa, estatal y autondmica aplicable a las Universidades pri-
vadas, asi como por las presentes Normas de Organizacién y Fun-
cionamiento y su desarrollo. En los aspectos mercantiles se regird
por la Ley de Sociedades Andnimas y demds normas concordantes,
asi como por sus Estatutos sociales.

En su actividad académica, se denominara “Universidad Antonio
de Nebrija”, de acuerdo con su Ley de reconocimiento 23/1995,
de 17 de julio. En las demas actividades utilizard su denominacion
social (“Universitas Nebrissensis, Sociedad Anénima”) sin perjui-
cio de poder utilizar simultaneamente la denominacién académica
(“Universidad Antonio de Nebrija”).

Articulo 5
Facultades

La Universidad Antonio de Nebrija goza de autonomia en todas
sus actuaciones como Universidad, derecho reconocido a las Uni-
versidades en el articulo 27.10 de la Constitucién y en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, cuyo con-
tenido faculta a la Universidad Antonio de Nebrija para:

a) Laelaboracion, reformay aprobacion de sus propias Normas
de organizacion y funcionamiento (Estatutos), asi como las
demads normas de régimen interno.

b) La eleccion, designacion y renovacion de sus 6rganos de
gobierno y representacion.
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c) La creacion, modificacion y supresion de estructuras espe-
cificas que actien como soporte de la investigacion y de
la docencia.

d) La elaboracion y aprobacion de planes de estudio e inves-
tigacion y de ensenanzas especificas de formacion a lo largo
de toda la vida.

e) La seleccion, formacién y promocion del personal docente
e investigador y de Administracion y Servicios asi como
la determinacion de las condiciones en que han de desarro-
llar sus actividades.

f) La admision, régimen de permanencia y verificaciéon de
conocimientos de los estudiantes.

g) La expedicion de los titulos de cardcter oficial y validez
en todo el territorio nacional y de sus diplomas y titulos
propios.

h) La elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupuestos
y la administracion de sus bienes.

i) Elestablecimiento y modificacion de sus relaciones de pues-
tos de trabajo.

j) El establecimiento de relaciones con otras entidades para
la promocién y desarrollo de sus fines institucionales.

k) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado
cumplimiento de las funciones propias de la Universidad,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 1.2 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 6
Sede y simbolos

El escudo de la Universidad Antonio de Nebrija se ajusta a
la siguiente descripcion: un medalldn circular en el que se encierra
la efigie-busto de perfil de Elio Antonio de Nebrija, extraido de
una ilustracion de la “Introductionis Latinae”, 1486, de Elio Anto-
nio de Nebrija, en la cual dicho medallén aparece enmarcado
dentro de un rectdngulo que forma parte de un frontispicio deco-
rado con motivos renacentistas.

Retratos similares aparecen en numerosas obras de Nebrija del
siglo XVII. La Universidad Antonio de Nebrija ha elegido como
escudo este medallén rodeando el busto de Nebrija con la ins-
cripcién “Universitas Nebrissensis”. El color corporativo sera el
magenta.

La Universidad tiene su sede central en el Campus de “La Ber-
zosa”, 28240 Hoyo de Manzanares, sin perjuicio de que pueda
variar dicha sede o establecer otras sedes siempre que su empla-
zamiento quede justificado por razones econdmicas, docentes y/o
de investigacion.

Articulo 7
Identidad, mision y caracteristicas

La identidad, mision y caracteristicas propias de la Universidad
Antonio de Nebrija se definen en la actualidad del siguiente modo:

1. Identidad. Es una Universidad espanola, privada, indepen-
diente y laica, dotada de una amplia oferta académica en sus areas
de especializacion, con clara vocacion internacional y espiritu prac-
tico e innovador, comprometida siempre con la excelencia aca-
démica en la docencia y en la investigacion.

2. Misién. Le cumple mantener el mas alto nivel en la ense-
flanza académica y en la investigacion aplicada, dentro de sus dreas
de especializacion, para proporcionar a sus estudiantes una for-
macion rigurosa y util en su desarrollo profesional y humano, con-
tribuyendo al progreso de la sociedad, sus empresas e instituciones.

3. Caracteristicas propias:

a) Personalizaciéon: Un nimero reducido de estudiantes por
aula y una metodologia interactiva garantizan la persona-
lizacién de su ensefianza, que se extiende a los procesos
de seleccion y admision, la tutoria individual y el contacto
constante profesor-alumno, el sistema de evaluaciéon con-
tinuay la tutela hasta la incorporacion inmediata al mercado
de trabajo.

b) Especializacién: Actualmente, la Universidad Antonio de
Nebrija se organiza en cuatro grandes grupos de licencia-
turas y postgrados (Ciencias Juridicas, Economicas y Empre-
sariales, Ingenieria Industrial e Informatica, Ciencias de la

Comunicacién y Lenguas aplicadas y Turismo), presentando
una amplia oferta académica y una actividad de investigacion
aplicada de nitida proyeccion hacia el mundo real.

c) Exigencia: La rigurosa seleccién de profesores y alumnos,
asi como el seguimiento y evaluacion continuos de su trabajo,
garantiza un alto nivel de docencia, formacion e investi-
gacion. La politica de becas, tan amplia como fuere necesaria
en cada caso, facilita el acceso a los estudios que se imparten
sin establecer diferencias por otros motivos distintos al de
la capacidad intelectual.

d) Internacionalizacién: Actualmente, la Universidad Antonio
de Nebrija es la primera Universidad espafola en porcentaje
de estudiantes extranjeros recibidos a través de sus pro-
gramas internacionales, y un elevado numero de sus alumnos
cursan parte de sus estudios en un centro universitario de
otro pais. La experiencia internacional potencia el desarrollo
personal y académico de estudiantes y profesores.

e) Proyeccion hacia la sociedad y la empresa: La practica
docente y la investigacion aplicada se proyectan hacia la
sociedad y el mundo empresarial, mediante acuerdos con
instituciones y empresas para el desarrollo de programas
reglados y de proyectos de investigacion o formacién en
estas empresas e instituciones. Esta experiencia practica per-
manente garantiza el desarrollo profesional de los alumnos
y su acceso al mercado de trabajo, la actualizacion del equipo
docente y la adaptacion continua de la Universidad a las
nuevas exigencias tecnoldgicas y de la sociedad.

Para la realizacion de sus fines, la Universidad podra establecer
convenios con otras instituciones docentes, espafolas o extranjeras,
relativos al desarrollo de actividades y programas conjuntos. Asi-
mismo, podrd firmar acuerdos de titulacion conjunta con otras
instituciones, nacionales o extranjeras, para el otorgamiento de
titulos propios u oficiales de un determinado programa o espe-
cialidad.

TITULO 1
De la estructura de la Universidad

Articulo 8
Estructura

La Universidad Antonio de Nebrija, con el objeto de atender
adecuadamente la actividad docente e investigadora, se estructura
en Departamentos Académicos, Secciones Departamentales, Es-
cuelas y Facultades Universitarias, Institutos Universitarios, Escue-
las o Centros de Especializacion Académica y/o Profesional y
Departamentos de Servicios para las actividades de la Universidad,
asi como en otros centros, departamentos, escuelas, institutos o
empresas que puedan ser creados, vinculados o integrados a la
Universidad.

Articulo 9
Organos bdsicos

Los Departamentos, Facultades, Escuelas y Centros son los 6rga-
nos béasicos encargados de organizar y desarrollar la investigacion
y las ensefianzas propias de la Universidad.

Capitulo |
De los Departamentos

Articulo 10
Departamentos

Los Departamentos son los 6rganos basicos encargados de coor-
dinar las ensefianzas de una o varias areas de conocimiento en
uno o varios centros, asi como de apoyar las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras del profesorado y proporcionar aseso-
ramiento cientifico y técnico a la propia Universidad.

Los Departamentos se constituirdn por areas de conocimiento
y agruparan las Secciones Departamentales de las dreas de cono-
cimiento e integraran a los alumnos, a los docentes y a los inves-
tigadores cuyas dedicaciones o especialidades se correspondan con
tales dreas. Un Departamento podrda comprender una o varias
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areas de conocimiento, o un conjunto de personas o saberes con
independencia de las dreas de conocimiento.

Articulo 11
Secciones Departamentales

Los Departamentos podran articularse en Secciones Departa-
mentales, que podran, a su vez, subdividirse en Subsecciones De-
partamentales cuando cuenten con profesores que impartan docen-
cia en dos o mas titulaciones localizadas en diferentes campus.
Para la creacion de las Subsecciones Departamentales no se requie-
re un numero especifico de profesores.

Articulo 12
Constitucion de una Seccion

El nimero de profesores necesario para que pueda constituirse
una Secciéon Departamental lo definira el Consejo Rector en las
diferentes fases de desarrollo de la Universidad.

A efectos del computo del nimero de profesores, las dedica-
ciones a tiempo parcial se entenderan equivalentes a una parte
proporcional de la dedicacion a tiempo completo.

Articulo 13
Dependencia jerdrquica

La creacién, modificacion o supresion de Departamentos, Sec-
ciones Departamentales o Subsecciones corresponde al Consejo
de Gobierno del Rectorado, previo informe de la direcciéon de
los Departamentos Académicos que soportan la carga docente y
de los Departamentos de Servicios implicados.

Los Departamentos podran estar agrupados en Centros, Facul-
tades o Escuelas, con relaciones de dependencia jerdrquica res-
pecto a los responsables de dichos centros y con utilizacion de
espacios, recursos e instalaciones comunes.

Articulo 14
Miembros del Departamento

Son miembros del Departamento: Sus profesores, investigadores,
ayudantes y becarios. Los alumnos de doctorado y el personal
de Administracidn y Servicios estaran adscritos al mismo.

Articulo 15
Organizacion

Cada Departamento tendra un Director y podra crear un Con-
sejo Asesor o Consejos Asesores por programa presididos por el
Director del Departamento. Los Departamentos, previa autori-
zacion del Consejo de Gobierno del Rectorado, podran establecer
convenios de colaboraciéon con entidades publicas o privadas o
con personas fisicas, para la realizacion de trabajos de tipo cien-
tifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de nuevos
programas y cursos de especializacion.

Articulo 16
Funciones

Son funciones de los Departamentos:

a) Impartir docencia, proponer y desarrollar las actividades
académicas dirigidas.

b) Organizary desarrollar la investigacion.

¢) Organizar y desarrollar los cursos de Doctorado, asi como
coordinar la elaboracion y direccion de memorias de tesis
doctorales.

d) Organizar y desarrollar cursos de especializacion, reciclaje
y extension universitaria.

e) Promover y realizar trabajos de caracter cientifico, técnico
o artistico.

f)  Informar acerca de la concesion de la venia docente.

g) Organizar y coordinar trabajos de investigacion conjunta
con empresas e instituciones.

h) Cumplir los presupuestos establecidos y colaborar activa-
mente en la generacion de ingresos para la Universidad.

i) Solicitar a los 6rganos competentes los recursos necesarios,
humanos y materiales, para desarrollar su labor con
eficiencia.

j)  Cuidar de los bienes, equipos e instalaciones que le sean
asignados.

k) Colaborar activamente en el mejoramiento del desarrollo
de la vida universitaria y asignar adecuadamente los recur-
sos econdmicos propios o los concedidos por la Uni-
versidad.

1)  Velar por la calidad de la ensefianza e investigacion
impartida.

m) Colaborar con otros Departamentos para asignar e integrar
la docencia y realizar trabajos de investigacién conjuntos.

n) Atender las necesidades de sus alumnos especificos y a
los de la Universidad en general, de sus facultades, escuelas,
centros e institutos.

Articulo 17
Memoria de actividades

Los Departamentos elaborardn anualmente una Memoria de
la labor docente e investigadora realizada en el curso anterior.
Colaborard en ella todo el personal docente e investigador que
forme parte del Departamento, para lo cual remitirdn un Informe
personal que serd la base de la Memoria del Departamento y
podra adjuntarse a ella como anexo.

Las Memorias, una vez aprobadas por los Departamentos, se
remitiran al Vicerrectorado de Investigacion o equivalente para
integrarlas en la Memoria anual de la Universidad. El Vicerrec-
torado podré proceder al depdsito de los originales para ser con-
sultados por los miembros de la comunidad universitaria.

Capitulo Il
De los Centros docentes

Articulo 18
Centros docentes

Son Centros docentes las Facultades, las Escuelas Técnicas o
Politécnicas Superiores, las Escuelas Universitarias o Politécnicas,
los Institutos Universitarios de Investigacion, las Escuelas o Cen-
tros de Especializacion académica y/o profesional y cualquier otro
organo encargado de la organizacion y gestion administrativa de
las ensefanzas que conduzcan a la obtencion de titulos académicos
o al desarrollo de proyectos de investigacion.

La creacion, modificacion y supresiéon de Centros docentes
corresponde al Consejo de Gobierno del Rectorado, previa auto-
rizacién del Consejo Rector

Articulo 19
Funciones de los Centros

Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores y
Escuelas Universitarias o Politécnicas son las encargadas de la
gestion administrativa y la organizacion de las ensefianzas uni-
versitarias que conducen a la obtencién de los titulos de cardcter
oficial y validez en todo el territorio nacional. Podran impartir,
asimismo, ensenanzas conducentes a la obtencion de titulos y diplo-
mas propios de la Universidad.

Articulo 20
Gobierno de los Centros

El gobierno de las Facultades, Escuelas e Institutos correspon-
derd al Decano o Director, que serd designado por el Consejo
Rector entre Profesores Doctores, pudiendo ser designada una
misma persona para ocupar simultdneamente la condicion de Deca-
no o Director de més de un centro docente. Sin perjuicio de la
mas alta representacion que corresponde al Rector, desde el punto
de vista académico los Decanos o Directores representan, en el
ambito de sus competencias, a la Universidad, debiendo promover
el establecimiento de relaciones interuniversitarias de investigacion
e intercambio de profesores y estudiantes con otras Universidades,
centros cientificos nacionales y extranjeros, asi como potenciar
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las relaciones de colaboracion con empresas e instituciones publicas
y privadas.

Articulo 21
Institutos universitarios

Los Institutos Universitarios de Investigacion son Centros dedi-
cados a la investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica.
Los Institutos podran asumir responsabilidades docentes de carac-
ter especializado o programas de doctorado, asi como de ase-
soramiento técnico en el ambito de su competencia.

Articulo 22
Las Escuelas

Las Escuelas o Centros de Especializacion académica y/o pro-
fesional son centros en los que se imparten ensefianzas de grado
o postgrado dirigidas a la formacién de especialistas y reciclaje
de profesionales en cualquier rama del conocimiento. Podran otor-
gar los titulos o diplomas especificados en la Memoria de creacion,
que no seran un duplicado de los que expiden otros centros de
esta Universidad. Podran colaborar con Instituciones publicas y
privadas, asi como con empresas o colegios profesionales, para
desarrollar actividades docentes e investigadoras.

TITULO II

De los Organos de Gobierno y Administracion

Articulo 23
Organizacion

Con la finalidad de conseguir la utilizacion eficiente de los recur-
sos de investigacion y la Optima coordinacion de las actividades
docentes, la Universidad Antonio de Nebrija se dota de una orga-
nizacion matricial con doble dependencia y doble linea jerarquica
para las personas que participan simultdneamente en actividades
de docencia e investigacion, como podria ser el profesorado y de
una parte del personal de Administracion y Servicios.

Articulo 24
Tipos de Organos

El gobierno y la administraciéon de la Universidad Antonio de
Nebrija se ejerce a través de los siguientes Organos colegiados
y unipersonales:

a) Colegiados: Patronato y Consejo Rector, Comisiéon Dele-
gada del Patronato, Rectorado y Consejo de Gobierno del
Rectorado, Comision de Participacion o de Régimen Inter-
no, Comité de Planes de Estudio, Comité de Convalida-
ciones, Comisiones de Evaluacion Académica, Comisiones
de Coordinacion de Investigacion y Comision de Doctorado.

b) Unipersonales: Presidentes de los 6rganos colegiados, Rec-
tor, Vicerrectores de Asuntos Econdmicos, de Ordenacion
Académica, de Investigacién o de otras areas, Secretario
General, Decanos y Directores de Escuela, Directores de
Area y de Cursos, Directores de Departamento, Jefes de
Estudio de las Carreras y de los Programas del Tercer Ciclo
y Jefes de Servicio.

Articulo 25
El Patronato

El Patronato es el 6rgano maximo de representacion de la Uni-
versidad. Estd formado por un minimo de doce y un maximo de
treinta y cinco miembros elegidos por el propio Patronato entre
personalidades de reconocido prestigio o especialistas en cada una
de las dreas de conocimiento de la Universidad, sin que estos
ultimos puedan superar el nimero de doce. Su mandato tendra
una duracion de cuatro afios. Se renovard a medida que vaya ven-
ciendo el mandato de cada miembro, pudiendo ser reelegidos.
El Patronato elegird de entre sus miembros a su Presidente por
un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegido. Seré requisito

imprescindible para ostentar el cargo de Presidente, mantener la
condicién de miembro del Patronato.

— Ademas, seran miembros natos del Patronato:

— EI Presidente del Patronato de la Fundaciéon Antonio de
Nebrija.

— Los miembros del Consejo Rector de la Universidad.

— El Presidente de la Comision de Régimen Interno.

— Los ex-Presidentes del Patronato de la Universidad Antonio
de Nebrija hasta un méaximo de tres. El propio Patronato
decidird su namero y designacion.

— El Patronato podra funcionar en Pleno o en Comisioén Dele-
gada. La composicion de esta ultima estard determinada por
el Pleno del Patronato y tendrd aquellas competencias que
le delegue el Patronato.

Articulo 26
Funciones del Patronato

Corresponde al Patronato o, en su caso, a su Comision Delegada:

a) Proponer al Consejo Rector, para su aprobacion y posterior
remision al Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes,
a la Comunidad Auténoma o a la instancia legal pertinente
y al Consejo de Coordinaciéon Universitaria, los planes de
estudio de las ensefianzas impartidas en la Universidad.

b) Proponer y debatir la creacion, modificacién o supresion
de carreras y programas, asi como la dotacién de plazas de
Profesores Directores, agregados y titulares y las modifi-
caciones significativas de las plantillas de personal.

¢) Promover las ayudas econdmicas y el establecimiento de
convenios con empresas € instituciones que contribuyan a
perfeccionar y completar la formacion de los estudiantes
y faciliten su empleo.

d) Promover, debatir, acordar y distribuir las ayudas econo-
micas generadas por sus propias acciones para la investi-
gacion basica y aplicada.

e) Informar sobre la creacién o supresion de carreras o pro-
gramas. Crear comisiones, grupos de trabajo y de expertos
para analizar todos los aspectos relevantes del funciona-
miento de la Universidad.

f) Proponer al Consejo Rector la terna de candidatos para
la eleccion de Rector y los criterios de eleccion o clasificacion
de candidatos.

g) Velar por la consecucion de los fines de la Universidad
y velar por la mejora de la calidad docente e investigadora
de la Universidad.

h) Promover y debatir las modificaciones de Normas de Orga-
nizacién y Funcionamiento y Reglamentos de la Univer-
sidad.

El Patronato de la Universidad Antonio de Nebrija se reunira
un minimo de dos veces al afio. Serd convocado por el Presidente
por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un 30 por 100
de sus miembros. El Presidente podra invitar a asistir a sus reu-
niones, con voz pero sin voto, a cualquier persona relacionada
con las materias a debatir en el correspondiente orden del dia.

Articulo 27
El Consejo Rector

El Consejo Rector de la Universidad (6rgano académico) es
el Consejo de Administracion de la Sociedad, cuya composicion
vendra determinada por los Estatutos sociales y demds normas
y acuerdos aplicables, de conformidad con la forma que adopta
la Universidad.

Articulo 28
Funciones del Consejo Rector

Corresponde al Consejo Rector:

a) Aprobar los presupuestos de la Universidad y los derechos
de admision, matriculas y tasas de los diferentes programas.
b) Aprobar las propuestas de nombramiento de Rector y del
Consejo de Gobierno del Rectorado, asi como la dotacion
de plazas de Profesores Directores, agregados y titulares
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y las modificaciones significativas de las plantillas de
personal.

c) Aprobar las modificaciones de las Normas de organizacion
y funcionamiento y Reglamentos de la Universidad, los pla-
nes de estudio y la creacion, modificacion o supresion de
carreras y programas.

d) Recibir las propuestas, aprobar y/o tomar todas las deci-
siones que excedan del dmbito de la gestién ordinaria, asi
como todas aquellas otras funciones que no hayan sido espe-
cificamente atribuidas a otros 6rganos de la Universidad.

En el ambito académico, el Consejo Rector se reunird al menos
dos veces al afo.

Articulo 29
Composicion del Consejo de Gobierno

El Consejo de Gobierno del Rectorado es el 6rgano de gestion
ordinaria de la Universidad. Estd formado por:

a) El Rector de la Universidad, que lo presidira

b) Los Vicerrectores de Asuntos Econémicos, Ordenacién
Académica, Investigacion u otros.

c) ElSecretario General.

d) Los Decanos de Facultades y Directores de Escuelas e
Institutos. .

e) Los Directores de Departamento y, en su caso, de Area
designados por el Rector.

f) En su caso, otros miembros nombrados por el Consejo Rec-
tor. La duracion del cargo serd de cuatro afos, pudiendo
ser reelegidos.

Articulo 30
Competencias del Consejo de Gobierno

Es competencia del Consejo de Gobierno del Rectorado:

a) Dirigir todas las actividades necesarias para el buen fun-
cionamiento de la Universidad.

b) Supervisar y dirigir el desarrollo de la vida académica y
de la actividad investigadora y docente.

¢) Proponer anualmente al Consejo Rector las cuantias de los
derechos de inscripcion, matriculas y tasas correspondientes
a los diferentes estudios.

d) Aprobar y modificar los cambios de la plantilla del personal
docente e investigador, asi como del personal de Admi-
nistracion y Servicios, que no implique la dotacion de nuevas
plazas.

e) Aprobar las propuestas de los nuevos planes de estudio
o de sus reformas, oido el Comité de Planes de Estudios,
para su posterior remision al Patronato.

f) Aprobar o modificar los planes generales de investigacion,
ofdas las recomendaciones de las Comisiones de Coordi-
nacién de la Investigacion.

g) Proponer al Patronato la creacion o supresion de carreras
y programas.

h) Informar al Patronato del desarrollo de la docencia e inves-
tigacion, asi como de las necesidades de todos los estamentos
de la Universidad, oidas las propuestas de la Comision de
Régimen Interno.

i) Velar por el cumplimiento de los fines de la Universidad
y el mejoramiento de sus servicios.

El Consejo de Gobierno del Rectorado se reunira, al menos,
seis veces durante el ano académico.

Articulo 31
Comision de Participacion

La Comision de Participacion o de Régimen Interno es el 6rgano
de méxima representacion de estudiantes, profesores y personal
de Administracion y Servicios. Se articula en Subcomisiones de
estudiantes, de profesores y de personal de administracion y
SEervicios.

Estd formada por los miembros del Consejo de Gobierno del
Rectorado y por tantos miembros como requiera la representacion
proporcional de todos los participantes en la actividad de la Uni-

versidad. Estard presidida por el Rector o el miembro en quien
delegue.

Los moédulos de representacion en la Comision y en las Sub-
comisiones son los siguientes:

— Profesorado: Un representante por cada fraccion de quince
profesores contratados en equivalencia de tiempo completo,
por cada una de las categorias establecidas en la Universidad
con mas de quince profesores, sin distincion de areas o
Departamentos.

— Personal de Administracion y Servicios: un representante
por cada fraccion de veinte personas contratadas, sin dis-
tincion de categorias, dreas o Departamentos.

— Alumnado: Un representante por cada Facultad, Escuela o
Instituto, elegidos por los representantes de cada una de
las carreras basicas o programas de tercer ciclo impartidos
en la Universidad.

No obstante, el Consejo Rector, a propuesta del Patronato o
por propia iniciativa, podra modificar tales médulos de represen-
tacion, siempre manteniendo la representacion de los distintos sec-
tores de la comunidad académica.

Los miembros de la Comision, excepcion hecha de los miembros
natos, se eligen por votacion directa y secreta de los representados.
Las elecciones se celebraran cada tres anos durante el primer cua-
trimestre del curso académico, excepto los representantes de los
estudiantes que pueden ser elegidos anualmente, de acuerdo con
lo que disponga el Reglamento de régimen interno correspon-
diente.

La Comision de Participacion o de Régimen Interno determinard
la composicion de las Subcomisiones. Estas ejercerdn aquellas com-
petencias que les sean delegadas por la Comision.

Articulo 32
Funciones de la Comision de Participacion

Son funciones de la Comision de Participacion o de Régimen
Interno y de sus Subcomisiones:

a) Representar a la comunidad académica.

b) Canalizar hacia los drganos de gobierno de la Universidad
propuestas y sugerencias sobre la actividad diaria.

¢) Proponer la modificacién de normas y procedimientos para
mejorar el funcionamiento de la Universidad.

d) Informar sobre cuestiones académicas y de funcionamiento
de la Universidad cuando asi se les requiera por otros Orga-
nos de la Universidad.

La Comision de Participacion o de Régimen Interno se reunird
al menos una vez al afo.

Articulo 33
El Rector

El Rector de la Universidad Antonio de Nebrija es la méxima
autoridad académica de la Universidad y ostenta su representacion
académica. Serd elegido por el Consejo Rector, oido el Patronato,
entre personas que estén en posesion del titulo de Doctor. Podra
quedar dispensado total o parcialmente de las tareas docentes,
de acuerdo con lo que al respecto disponga el Consejo Rector.
La duracion del cargo serd de cuatro afos, pudiendo ser reelegido
por periodos de igual duraciéon. Cesard en cualquier momento
a peticion propia o por acuerdo del Consejo Rector de la
Universidad.

Corresponde al Rector:

a) La representacion académica de la Universidad ante toda
clase de personas y entidades publicas o privadas.

b) Presidir los actos académicos a los que concurra.

c) Informar y someter a conocimiento del Consejo Rector
y del Patronato las lineas generales de actuacion de la
Universidad.

d) Proponer al Consejo Rector el nombramiento del Secre-
tario General, de los Decanos de Facultades, de los Direc-
tores de Escuelas e Institutos, de los Directores de los
Departamentos académicos o de servicios y de los Direc-
tores de Area.

e) Nombrar los Vicerrectores.
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f) Nombrar a los Jefes de Estudio y a los Coordinadores.

¢) Nombrar y asignar funciones al profesorado y al personal
de Administracion y Servicios, a propuesta de los miembros
del Consejo de Gobierno del Rectorado.

h) Expedir los titulos oficiales y los titulos propios de la
Universidad.

i)  Firmar acuerdos y convenios con otras entidades publicas
o privadas que comprometan globalmente a la Universidad.

j)  Informar a las autoridades e instancias publicas y privadas
sobre el desarrollo de la Universidad.

k) Informar y solicitar la aprobacion del Consejo de Gobierno
del Rectorado o del Consejo Rector en todos los asuntos
que excedan de su competencia.

1)  Autorizar los gastos dentro del presupuesto de la Uni-
versidad.

m) Ostentar la maxima autoridad en aspectos disciplinarios
en relaciéon con el alumnado, personal docente e inves-
tigador y personal de Administracion y Servicios.

n) Ejercer aquellas competencias que puedan delegarle el
Consejo Rector o el Consejo de Gobierno del Rectorado.

0) Cuidar del debido cumplimiento de los acuerdos adoptados
por los distintos 6rganos de la Universidad.

p) Ejercer todas las funciones que se deriven de su cargo.

Articulo 34
Los Vicerrectores

Corresponde a los Vicerrectores la direccion y coordinacion de
todas las actividades de la Universidad en las dreas de Asuntos
Econdmicos, de Ordenacion Académica, y de Investigacion, res-
pectivamente. En ellos se origina la matricialidad de la estructura
organizativa. Su nombramiento lo realiza el Rector entre personas
que tengan el titulo de Doctor.

A los Vicerrectores les corresponde toda la autoridad ejecutiva
en sus respectivas dreas y actian con plena capacidad de decision,
coordinados por el Rector o por medio del Consejo de Gobierno
del Rectorado.

Articulo 35
El Secretario General

El Secretario General de la Universidad serd designado por
el Consejo Rector a propuesta del Rector por un periodo de cuatro
afnos, pudiendo ser reelegido por periodos de igual duracién. Podréa
ser removido en cualquier momento. Seréd fedatario de todos los
acuerdos adoptados por los 6rganos de la Universidad de los que
forme parte.

Articulo 36
Los Decanos

El Decano de Facultad o Director de Escuela o Instituto sera
designado por el Consejo Rector a propuesta del Rector por un
periodo de cuatro anos entre profesores doctores. Podran ser remo-
vidos en cualquier momento. Una misma persona podra ostentar
la direcciéon de mas de un Centro o simultanear su condicién de
Director de Departamento o Area. En caso de vacante, ausencia
o enfermedad, asumira interinamente la direccion el Director de
Departamento o, en su defecto, el Jefe de Estudios, més antiguo
en dicha Facultad, Escuela o Instituto. Les corresponde la res-
ponsabilidad del gobierno de la Facultad, Escuela o Instituto
correspondiente.

Articulo 37
Los Directores de Departamentos

Los Directores de Departamentos Académicos dirigen las acti-
vidades de investigacion de sus respectivos Departamentos y coor-
dinan, conjuntamente con otros organos de la Universidad, con
los Decanos de Facultad, Directores de Escuela, Instituto y Area
y los Jefes de Estudio, las actividades docentes. Son designados
por el Rector, por un periodo de cuatro afios, entre profesores
doctores, siendo su nombramiento renovable por periodos de igual
duracién. Podran ser removidos en cualquier momento. En caso
de vacante, ausencia o enfermedad, asumira interinamente la direc-

cién del Departamento el Jefe de Estudios o, en su defecto, el
Coordinador Doctor de dicho Departamento més antiguo en la
Universidad Antonio de Nebrija.

Corresponde a los Directores de Departamento:

a) Representar al Departamento y a la Universidad, por dele-
gacion del Rector, en todos los ambitos de su competencia.

b) Dirigir, coordinar y estimular la actividad investigadora de
todos los miembros del Departamento.

c) Proponer y establecer acuerdos de cooperacion con Uni-
versidades y entidades publicas y privadas para desarrollar
al maximo las actividades del Departamento.

d) Atender las necesidades de los alumnos y profesores del
Departamento.

e) Velar por el cumplimiento de los presupuestos del Depar-
tamento y garantizar el buen uso de las instalaciones y mate-
riales de investigacion adscritos al Departamento.

f) Convocar y presidir el Consejo Asesor del Departamento.

g) Cualquier otra funcién que se derive del desarrollo de la
actividad investigadora, de las Normas de organizacion y
funcionamiento o que le asignen los Vicerrectores, los Deca-
nos de Facultad o los Directores de Escuela e Instituto
o Area.

Este precepto serd de aplicacion a los Directores de Area que,
en su caso, se designen, si bien su 4mbito de actuacion se referird
a su area especifica.

Articulo 38
Los Jefes de Estudio

Los Jefes de Estudio y los Coordinadores coordinan las acciones
pertinentes entre los diferentes Departamentos implicados en la
docencia e investigacion de la carrera, programa o ciclo que les
correspondan.

Los Jefes de Estudio serdn los responsables de la coordinacion
del profesorado que imparta docencia en la carrera o programa
de su competencia. Asimismo, los Jefes de Estudio son los encar-
gados de atender las necesidades de los estudiantes de la carrera
o programa correspondiente a su drea de actividad.

Corresponde a los Jefes y Coordinadores de Estudios:

a) Velar por la calidad de la ensefianza.

b) Estimular la colaboracion del profesorado para obtener una
ensenanza integrada, motivadora y de calidad.

c) Atender las necesidades del alumnado y del profesorado.

d) Coordinar la actividad docente que se desarrolle en los cur-
sos de su competencia.

e) Coordinar las actividades culturales y extra-académicas que
se desarrollen en los cursos de su competencia.

f) Presidir las Juntas de Evaluacion Académica y los Comités
de Convalidaciones.

g) Expedir los documentos y certificaciones de actas de sus
respectivos programas de estudio.

h) Realizar cuantas funciones ejecutivas o de coordinacion les
sean conferidas por el Reglamento o les encomienden el
Consejo Rector, el Rector, Vicerrectores u otros 6rganos
unipersonales.

i) Cualquier otra funcién que se derive del desarrollo de la
actividad docente, de las Normas de Organizacién y Fun-
cionamiento o que le asignen el Rector, Vicerrectores o
Directores de Departamento.

TITULO 1L

Del estudio y la investigacion

Articulo 39
Planes de estudio

El disefo de los planes de estudios de la Universidad Antonio
de Nebrija se inspira en los principios de rigor cientifico, inter-
disciplinariedad, flexibilidad e interaccién entre teoria y practica.
Este planteamiento permite responder a las necesidades del entor-
no econdmico-social, al desarrollo del conocimiento y a la iden-
tidad, mision y caracteristicas de la Universidad.
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Articulo 40
Comité de Planes de Estudio

Con la finalidad de elaborar las propuestas, adaptacion y reforma
de los planes de estudio de cualquier carrera o programa, se cons-
tituird el Comité de Planes de Estudio. Una vez disefiados, adap-
tados o reformados, los planes de estudio se elevaran al Rector
que los hara llegar, para su aprobacién, al Consejo de Gobierno
del Rectorado, el cual los presentard a los érganos competentes
de la Universidad y de la Administracién Publica.

Articulo 41
Composicion del Comité

Son miembros permanentes del Comité de Planes de Estudio:

— EIl Rector o persona en quien delegue, que lo preside.

— El Vicerrector de Ordenacion Académica.

— Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela e Instituto.

— Dos miembros de la Comisiéon de Doctorado designados por
el Rector.

Son miembros convocados:

— Los Directores de los Departamentos implicados.

— EI Director de Cursos o Jefe de Estudios del programa
correspondiente.

— El Coordinador de Estudios y dos profesores de la carrera
o programa del plan de estudios correspondiente.

Las autoridades académicas y/o los miembros del Patronato
especialistas en el drea podran ser invitados a participar en las
reuniones del Comité.

Articulo 42
Requisitos de los Planes

En las propuestas de planes de estudio tendrd que contemplarse,
al menos:

a) Numero y regulacion de ciclos 0 médulos que integran el
plan y de los trimestres, cuatrimestres, semestres, cursos
0 afnos académicos exigidos.

b) Numero y regulacion de los cursos y créditos que integran
cada curso o asignatura.

¢) Relacion de cursos o asignaturas troncales o bésicas, com-
plementarias, instrumentales y optativas.

d) Régimen de incompatibilidades de sucesion o de prelacion
entre asignaturas y régimen general de convalidaciones.

e) Departamentos, Facultades, Escuelas, Institutos o Areas que
se responsabilizan de la docencia de cada asignatura.

f) Titulaciones a las que da derecho la superacién de los dis-
tintos ciclos o modulos.

Articulo 43
Organizacion de los estudios

La Universidad organiza sus estudios en:

a) Ensefanzas de primer ciclo.

b) Ensenanzas de segundo ciclo.

c) Ensenanzas de tercer ciclo, méster y doctorado.
d) Otras enseflanzas.

Las ensenanzas se articulardn en las fases, ciclos y periodos
adecuados a la normativa vigente, con una duraciéon de los tri-
mestres, cuatrimestres, semestres o afos académicos definidos por
los 6rganos de gobierno.

Articulo 44
Estructura de las carreras

La estructura de las carreras se articula mediante las asignaturas
troncales, basicas, complementarias, de libre eleccion y optativas,
materias que se pueden incardinar en la respectiva area de cono-
cimiento. La duracién puede ser trimestral, cuatrimestral, semes-
tral, anual o de duracién determinada. No obstante, la estructura
se acomodara a lo que disponga la legislacion vigente en cada
momento.

Articulo 45
Créditos

Cada asignatura, curso dirigido o actividad representa un nimero
de créditos tedricos o précticos que corresponden a un ndmero
de horas de dedicacion, éstos se otorgaran a los alumnos una
vez hayan superado las pruebas respectivas de la materia corres-
pondiente.

Articulo 46
Pricticas

La Universidad Antonio de Nebrija contemplara en sus planes
de estudio la posibilidad de otorgar a sus alumnos un numero
de créditos por la realizacion de periodos de practicas en empresas
o instituciones publicas o privadas, actividades y trabajos acadé-
micamente dirigidos y estudios realizados en el marco de convenios
internacionales suscritos por la Universidad.

Articulo 47
Comité de convalidaciones

Con el fin de aprobar o denegar parcial o totalmente las soli-
citudes de convalidacién de materias cursadas y aprobadas por
los alumnos de la Universidad Antonio de Nebrija en otras Uni-
versidades e instituciones docentes nacionales o extranjeras, se
constituird el Comité de Convalidaciones.

Son miembros del Comité de Convalidaciones:

— ElI Vicerrector de Ordenacion Académica cuando éste lo
estime oportuno o sea requerido por otros dos miembros
del Comité.

— EI Director de Cursos o Jefe de Estudios correspondiente
al programa que implique la convalidacion.

— El Director del Departamento correspondiente a la materia
y el Director de la Secretaria de Cursos u 6rgano equivalente
(o persona en quien deleguen).

Articulo 48
Expedicion del titulo

La obtencion por el alumno de los créditos asignados a cada
plan de estudios, dara lugar a la expedicion del correspondiente
titulo o certificado de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
aplicable al efecto.

Articulo 49
Evaluacion del alumnado

La evaluacion del alumnado corresponde al profesorado y a
los Comités de Evaluacion formados en el seno de las Comisiones
de Coordinacién y Evaluacion Académica de cada curso. Estas
Comisiones de Coordinacion y evaluacion académica de cada curso
se retinen al menos tres veces al ano.

Son miembros de estos Comités:

— Los profesores que imparten docencia en el curso que se
evalde.

— El Director de Cursos y Jefe de Estudios correspondientes.

— El Vicerrector de Ordenacion Académica o persona en quien
delegue.

Articulo 50
Doctorado

Los estudios de doctorado tendran como finalidad la especia-
lizacién del estudiante en un campo determinado, el desarrollo
de la capacidad creativa, asi como la formacioén en las técnicas
de investigacion. Sin perjuicio de lo que pueda disponer al respecto
el Consejo Rector a propuesta del Rector, corresponde a los Depar-
tamentos la elaboracién de los programas de doctorado en los
que se especificaran los cursos y seminarios que corresponden
a cada programa asi como el Departamento responsable. Los cursos
de doctorado se realizaran bajo la direcciéon de un Departamento.
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Articulo 51
Programas de Doctorado

Los programas de doctorado seran aprobados por la Comision
de Doctorado designada por el Rector. Tras estudiar las reco-
mendaciones del Comité de Planes de Estudios, la Comision de
Doctorado o el Departamento encargado publicard el programa
correspondiente especificando el nimero de plazas de cada pro-
grama, periodo lectivo, créditos asignados a los cursos y seminarios,
asi como su contenido.

La superacion de los cursos de doctorado facultara para la pre-
sentacion de un trabajo original de investigacion, cuya aprobacion
dard derecho a obtener el Diploma o Certificado correspondiente
de acuerdo con la legislacion aplicable. La defensa y aprobacion de
la Tesis Doctoral otorgara el titulo de Doctor.

La Comision de Doctorado, a propuesta del Centro o del Depar-
tamento, elaborard las directrices que orienten los proyectos de
investigacion de doctorado, asi como las normas relativas a la pre-
sentacion y defensa de las memorias de tesis doctorales.

Articulo 52
Capacidad investigadora

Podran dirigir o codirigir el trabajo original de investigacion
en que consiste la memoria de tesis doctoral, el Doctor o Doctores
pertenecientes a un Departamento de la Universidad Antonio de
Nebrija, asi como los Doctores invitados de otras Universidades
o que hayan sido admitidos, contratados o designados por el Depar-
tamento como profesores o Investigadores permanentes o Visi-
tantes. Igualmente, el Rector de la Universidad podrd autorizar
la direccion de una tesis por un Doctor ajeno a la Universidad
Antonio de Nebrija, cuando concurran circunstancias que lo
justifiquen.

Articulo 53
Expedicion de titulos

Los titulos homologados seran expedidos por el Rector de la
Universidad, que igualmente podra otorgar titulos propios, diplo-
mas o certificados de la Universidad Antonio de Nebrija.

Articulo 54
Plan de investigacion

La Universidad Antonio de Nebrija, a través de los Departa-
mentos u otros 6rganos que puedan crearse, estimulara la inves-
tigacion cientifica, técnica o artistica sea €sta basica o aplicada,
en el marco de los estudios que en ella se imparten. Con este
fin elaborard un Plan de Investigacién plurianual en el que se
reflejaran las distintas lineas de investigacion, asi como los pro-
yectos concretos, sus objetivos y su coste.

En la ejecucion de los programas de investigacion, ademas de
los profesores en sus distintas categorias y los becarios de inves-
tigacién, podran participar otras personas fisicas o juridicas que,
interesadas en la concreta actividad investigadora, firmen el res-
pectivo convenio.

La Universidad Antonio de Nebrija promoveré la constitucion
de equipos multidisciplinares con el objeto de abordar programas
concretos de investigacion. Asimismo, fomentara la actividad inves-
tigadora por medio de programas de tercer ciclo y tesis doctorales.

Articulo 55
Comisiones de Coordinacion de Investigacion

Con el objeto de atender la coordinacion y el seguimiento de
las investigaciones interdisciplinares, podrdn crearse Comisiones
de Coordinacion de Investigacion, sin perjuicio de poder constituir
comisiones de trabajo especificas con la finalidad de estudiar y
aprobar las lineas de investigacion generales y los proyectos de
investigacion que se presenten por el profesorado o investigadores
externos.

Serdn miembros de estas Comisiones de Coordinacién de
Investigacion:

— EI Vicerrector de Investigacion o persona en quien delegue,
que las presidira.

— El/los Director/es de Departamento/s que estén involucrados
en la investigacion que sea motivo de la convocatoria.

— El coordinador o los coordinadores de investigacion de las
areas que corresponda.

— Un representante del profesor o profesores directamente
implicados en la investigacion.

El Vicerrector de Investigacion podra convocar a otros miembros
del personal de Administracion y Servicios cuando el caso lo
requiera.

Articulo 56
Incentivos a la investigacion

La Universidad Antonio de Nebrija estimulard la capacidad
investigadora de su profesorado mediante la concesion de ayudas
e incentivos.

Compete a cada Departamento, Centro, Facultad, Instituto o
Escuela la difusion, promocién y contratacion de la investigacion
aplicada generando flujos de fondos y de actividad centrados en
todos los campos de investigacion de la Universidad.

TITULO IV
Del profesorado e investigadores

Articulo 57
El profesorado

El profesorado de la Universidad Antonio de Nebrija estara
constituido por Profesores Directores o Catedraticos, Agregados,
Titulares, Adjuntos, Asociados, Colaboradores, Ayudantes, Auxi-
liares, Visitantes u otras categorias que puedan crearse.

Son Profesores Directores (o Catedraticos) los que concursan
con éxito a los puestos de Profesor Director y alcanzan la méxima
categoria de investigacion y docencia en la Universidad. Se puede
alcanzar esta categoria por contrato o concurso tras un periodo
minimo de ocho afnos de actividad docente, investigadora o de
gestion en cualquiera de las categorias previas de profesorado de
la Universidad Antonio de Nebrija. Tendran también esta con-
dicién quienes perteneciendo al Cuerpo de Catedraticos de Uni-
versidad sean contratados con esta misma categoria por la Uni-
versidad Antonio de Nebrija.

Son profesores Agregados los profesores Titulares que, tras un
periodo minimo de cuatro anos en su categoria, hayan demostrado
Optimas aptitudes en las tareas de docencia, investigacion o gestion
encomendadas y concursen o concurran con éxito a los puestos
de profesores Agregados convocados por la Universidad.

Son profesores Titulares y Adjuntos los profesores contratados
para estas categorias que reunan todos los requisitos establecidos
en el proceso de seleccién o accedan a las mismas tras el corres-
pondiente concurso o contrato.

Las demds categorias de profesores contratados desempenaran
funciones docentes e investigadoras o de gestion incardindndose
en una o varias de las dreas de conocimiento e integrandose en
el correspondiente Departamento. Estos profesores podrdn ser
contratados, previa aprobacion por el Rector, si estan incluidas
0 previstas sus remuneraciones en los presupuestos de la Uni-
versidad. Su contratacion se hard de manera temporal o perma-
nente y en régimen de dedicacién a tiempo completo o parcial.

Son profesores Visitantes y profesores Invitados los profesores
universitarios espafioles o extranjeros que estdn al servicio de Uni-
versidades que tengan su sede en paises de la Comunidad Europea
o en otros paises. Su régimen de contratacion es el que se establece
para los profesores Asociados.

Son profesores Asociados a tiempo parcial aquellos especialistas
de prestigio acreditado que desarrollan su actividad profesional
fuera del dmbito universitario. Habran de estar en posesion del
respectivo titulo académico y haber ejercido su profesion con ante-
rioridad a su contratacién como profesor Asociado.

La contratacion de profesores Invitados, Visitantes y Asociados
se realizard por un plazo maximo de un afo, aunque podra reno-
varse el contrato si al vencimiento las partes expresan, mediante
comunicacion escrita y con treinta dias de antelacion a la fecha
de vencimiento, su decision de renovar. Sin embargo, los contratos
de profesores Invitados, Visitantes y Asociados a tiempo completo
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no podran extenderse por un tiempo superior a cuatro anos, salvo
que éstos opten por una dedicacion a tiempo parcial.

Los contratos de profesores se formalizaran por escrito espe-
cificindose en ellos el régimen de dedicacion, horario y demas
condiciones de trabajo.

Articulo 58
Profesores Ayudantes

Son profesores Ayudantes aquellos que, tras realizar los cursos
de doctorado, acreditan un minimo de un ano de actividad inves-
tigadora. Su actividad estd orientada a completar su formacion
cientifica y técnica, pudiendo asi mismo participar o colaborar
en la docencia.

Los contratos de Auxiliares, Colaboradores y Ayudantes se for-
malizardn por escrito para periodos de uno o varios meses o de
uno a cuatro afios de duracion, renovables en cualquiera de las
categorias previstas al efecto.

Son becarios de investigacion los postgraduados o estudiantes
de doctorado que hayan concursado y obtenido una beca de for-
macion de personal docente o investigador de la propia Univer-
sidad o de otras instituciones.

Articulo 59
Carrera docente

Las diferentes categorias de profesorado responden al disefio
de una carrera académica y docente progresiva. Esta culmina con
el nombramiento de Profesor Director o Catedratico, y se desarro-
lla mediante los méritos de investigacion, docencia y gestion que
se acumulen en esta Universidad o en otras Universidades nacio-
nales o extranjeras.

El acceso a puestos docentes, de investigacion y gestion en la
Universidad Antonio de Nebrija se fundamentara en los criterios
de aptitud, capacidad demostrada y mérito.

Corresponderd al Consejo Rector la aprobacién de la convo-
catoria de plazas de Profesores Directores, Agregados y Titulares,
asi como su dotacién econdmica. La propuesta podré realizarla
el Consejo de Gobierno del Rectorado, oidas las propuestas de
los Departamentos.

Articulo 60
Nombramiento de profesor

El nombramiento para poder realizar la funcién docente lo expe-
dird el Rector o, por delegacion, el Vicerrector de Ordenacion
Académica, una vez que haya sido propuesto por el Departamento.
El nombramiento conlleva la formalizacion del correspondiente
contrato.

Para la determinacion de las funciones, causas de suspension,
extincion y duracidn se estara a lo dispuesto en la legislacion labo-
ral, debiendo observarse asi mismo lo que especifiquen estas Nor-
mas de Organizacion y Funcionamiento y sus normas de desarrollo.

El régimen de dedicacion, funciones y actividades del profe-
sorado de la Universidad Antonio de Nebrija serd el establecido
por el Consejo de Gobierno del Rectorado, ya sea a tiempo com-
pleto, a tiempo parcial o para desarrollar una actividad especifica
durante un periodo determinado.

Articulo 61
Representacion del profesorado

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de las presentes
Normas, la representacion del profesorado se establece a través
de la Comisién de Colaboraciéon o de Régimen Interno, en la
cual tendra un representante por cada fracciéon de quince pro-
fesores que hayan sido contratados en cada una de las categorias
establecidas. Los representantes se eligen mediante votacion direc-
ta y secreta de aquéllos a los que representen. Las elecciones
tendréan lugar cada tres afios, celebrandose durante el primer cua-
trimestre del curso académico.

El profesorado también esta representado en:

a) Las Comisiones de Coordinacion y Evaluacién Académica.

b) EIl Comité de Planes de Estudio.

c) Las Comisiones de Coordinacion de Investigacion.

d) EI Comité de Convalidaciones.

Articulo 62
Evaluacion del profesorado

La actividad académica del profesorado se evaluara periddica-
mente, al menos una vez durante cada curso académico.
Esta evaluacion del profesorado se fundamentara en:

a) La apreciacion de la actividad docente a través de los para-
metros habituales, como son el nivel cientifico, la aptitud
y capacidad pedagdgica o la atencion y tutoria del alumnado.

b) La valoracion de la tarea investigadora mediante los para-
metros habituales de direccion y ejecucion de proyectos,
elaboracion de articulos, ponencias, monografias y publi-
caciones.

¢) La valoracién de las actividades de direccion, gestion aca-
démica, coordinacién y comunicacion, asi como su parti-
cipacion en actividades académicas dirigidas, actividades de
formaciéon en competencias y actividades de desarrollo
universitario.

La evaluacion se instrumentara al menos a través de:

a) Los informes de actividad realizados individualmente por
cada profesor y el informe del Departamento.

b) Las encuestas y otros medios de valoracion de cada asig-
natura que realizan trimestral, cuatrimestral, semestral o
anualmente los alumnos y los 6rganos de direcciéon o de
gobierno.

Las evaluaciones acerca de la actividad docente e investigadora
de cada profesor, se concretardn en un resumen anual en el que
se ird plasmando la evolucion de la carrera académica, que deter-
mina las oportunidades de promocién establecidas mediante los
cambios, normalmente cuatrienales, de categoria.

TITULO V

Del personal de Administraciéon y Servicios

Articulo 63
Personal de Administracion y Servicios

Corresponde al personal de Administracion y Servicios la eje-
cucion y gestion de los servicios instituidos por la Universidad
para la consecucion de sus fines.

El personal de Administracion y Servicios se regird por las nor-
mas que regulan la autonomia universitaria, la legislacion laboral,
los convenios colectivos correspondientes asi como estas Normas
de organizacién y funcionamiento y sus normas de desarrollo.
Dependerd organicamente del Director de su Departamento o,
en su caso, Facultad, Escuela o Instituto, y funcionalmente del
servicio en el que esté integrado.

Articulo 64
Categorias

Las categorias del personal de Administracién y Servicios son
actualmente las siguientes: G1: Secretarios/as, auxiliares de admi-
nistracion, personal de mantenimiento y servicios generales;
G2: Personal de Administracién y Servicios, oficiales y técnicos;
G3: Coordinador de servicios, con personal a su cargo; G4: Direc-
tor/Jefe de Servicio; G5: Director de Departamento de Servicios;
G6: Director de Area o Delegado del Rector y G7: Miembros
del Consejo Rector o Patronato. Las cualificaciones exigidas para
el desempeiio de los distintos puestos son las usuales para cada
una de las categorias. No obstante, para ocupar puestos de la
categoria G6 en adelante se requiere asimismo titulo universitario
de segundo ciclo.

Articulo 65
Variacion de categorias

Las categorias sefaladas en el articulo anterior, podran ser varia-
das por acuerdo del Consejo de Gobierno del Rectorado.
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Articulo 66
Formacion de personal

La Universidad Antonio de Nebrija, en el ejercicio de su auto-
nomia, estimularéd la formacion, perfeccionamiento, evaluacion y
promocién de su personal de Administracion y Servicios, cuya
seleccion se inspirard en los principios de aptitud, capacidad y
méritos.

En cuanto a los contratos del personal de Administracion y
Servicios, la Universidad Antonio de Nebrija se atendrd a lo dis-
puesto por la legislacion laboral aplicable.

El personal de Administracion y Servicios elegird, mediante vota-
cion directa y secreta, a un representante por cada fracciéon de
veinte personas contratadas sin distincion de categorias, para que
les representen en la Comision de Régimen Interno. La eleccion
se celebrara durante el primer cuatrimestre del curso académico,
durando el mandato tres afos.

TITULO VI

De los alumnos

Articulo 67
Los alumnos

Son alumnos de la Universidad Antonio de Nebrija aquellos
que, reuniendo los requisitos exigidos por la Universidad, estén
matriculados, previo abono de las tasas o derechos de inscripcion
anual.

La admisién como alumno requiere:

a) Solicitarla en la forma y plazo establecidos.

b) Cumplir los requisitos exigidos y acreditarlos documen-
talmente.

c) Recibiry aceptar la comunicacion de admision.

Articulo 68
Accesoy permanencia

La Universidad facilitard a los candidatos una informacién que
les permita conocer sus planes de estudios, normas de organizacion
de la Universidad y régimen de acceso y permanencia.

Los alumnos tendran idénticos derechos y deberes, sin que se
puedan afectarles otras diferencias que las derivadas del Programa
de estudios que hayan elegido.

Podran, cursar estudios oficiales los alumnos de paises no inte-
grados en la Unién Europea que hayan superado las pruebas de
acceso y los requisitos exigidos por esta Universidad.

Articulo 69
Derechos de los alumnos

El alumnado de la Universidad Antonio de Nebrija es titular
de los siguientes derechos:

— Conocer los programas de cada materia que se curse.

— Recibir las ensefanzas tedricas y practicas correspondientes
al plan de estudios de la carrera o programa que se esté
cursando.

— Realizar las précticas que se establecieran como férmula para
la aplicacion de los conocimientos tedricos adquiridos.

— Desarrollar las pruebas escritas u orales mediante las cuales
se acreditara su suficiencia o la falta de ésta.

— Examinar la prueba realizada cuando se desee analizar su
desarrollo o se discrepe de la calificacion recibida o se qui-
siera analizar el desarrollo de la misma.

— Ser evaluado en sus conocimientos de manera objetiva y
continuada.

— Ser asistido en forma personalizada a través de tutorias.

— Participar en las actividades culturales, cientificas, deportivas,
etcétera, que se programen.

— Elegir y ser elegido representante de los alumnos mediante
sufragio universal, directo y secreto.

— Formular reclamaciones y realizar propuestas acerca del fun-
cionamiento del Centro, asi como sobre la calidad de la
ensenanza.

Articulo 70
Reglamento del alumnado

La Universidad Antonio de Nebrija desarrollard en el Regla-
mento del alumnado el régimen académico de sus estudiantes,
los requisitos para participar en los diferentes programas, los dere-
chos, obligaciones e infracciones de diferente grado y todos los
aspectos normativos de su permanencia en la Universidad.

Articulo 71
Becas y ayudas

Anualmente la Universidad dotard un fondo de becas y ayudas
para aquellos alumnos que carezcan de recursos econdmicos. Podra
eximirse parcial o totalmente del abono de los derechos de matri-
cula en el mismo supuesto.

Articulo 72
Participacion de los alumnos

La participacién de los alumnos en la Universidad Antonio de
Nebrija se concreta mediante las figuras del Delegado de Curso,
el Representante de los alumnos de cada programa o carrera y
su representacion en la Comision de Participacion o de Régimen
Interno.

Los Delegados de Curso serdn elegidos por cada grupo de alum-
nos, mediante voto directo y secreto. Su mandato durard un curso
académico, realizandose la eleccion durante el segundo mes de
cada curso. El Delegado de Curso podra ser invitado a participar
en las reuniones de programacion y evaluacion correspondientes
al curso que represente.

Los representantes de alumnos de programa o carrera se elegiran
mediante votacion directa y secreta de los Delegados de Curso
de un mismo programa o carrera. Los representantes de alumnos
de cada programa o carrera podran ser invitados a la Comision
de Evaluacion o a la Comision de Coordinacion de Investigacion,
asi como al Comité de Planes de Estudio cuando se traten temas
relacionados con su carrera o programa.

La representacion del alumnado en la Comision de Participacion
o de Régimen Interno se concretard a través de la eleccion por
los Delegados de Curso mediante votacion directa y secreta de
un miembro de cada carrera o programas que los representara
en la referida Comision.

Articulo 73
Comisiones de Coordinacion y Evaluacion

Mediante las Comisiones de Coordinaciéon y Evaluacion Aca-
démica se contrastard el aprovechamiento progreso y resultado
de los alumnos de cada curso, valorandose asimismo los resultados,
coherencia y eficacia de la docencia. Las Comisiones de Coor-
dinacién y Evaluaciéon Académica se reunirdn al menos tres veces
al afo, coincidiendo con los cuatrimestres del curso. El Delegado
de Curso podrd ser invitado a participar en la Comisién corres-
pondiente.

TITULO VI

Los servicios de la Universidad

Articulo 74
Servicios de apoyo

La Universidad Antonio de Nebrija, dentro de sus posibilidades,
mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno del Rectorado, crea-
ré4 distintos servicios de apoyo a la docencia e investigacion y de
apoyo a la comunidad universitaria, que podrdn o no ser comunes
para sus Departamentos.

Articulo 75

Servicios minimos

La Universidad Antonio de Nebrija contard, como minimo, con
los servicios siguientes:

a) Servicio de informacién académica.

b) Sistema de servicios al profesorado.
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c¢) Servicio de biblioteca y de publicaciones.

d) Servicio de educacion fisica y deporte.

e) Servicio de extension cultural.

f) Servicio de alojamiento, comedor y cafeteria.
g) Servicio médico-asistencial.

h) Centro de Asesoramiento Profesional.

Articulo 76
Organizacion de los servicios

La organizacion y funciones de los distintos servicios se esta-
bleceran en las diferentes normas o reglamento de régimen interno,
cuya aprobacion y modificacion corresponderd al Consejo de
Gobierno del Rectorado.

TITULO VIII

De las relaciones de cooperacion universitaria,
empresarial e institucional

Articulo 77
Universidad y sociedad

La Universidad Antonio de Nebrija, consciente de la necesidad
existente de interaccion entre la Universidad y la sociedad, pro-
movera las acciones pertinentes con el objeto de establecer todo
tipo de acuerdos que se consideren adecuados para concretar su
vocacion (funcidén, misién, objetivo de ser, etcétera) sentido de
centro de educacion superior al servicio de la sociedad.

Los convenios, contratos u otros que en el ejercicio de su auto-
nomia firme la Universidad Antonio de Nebrija, pueden ser de
caracter cientifico, técnico, cultural, econdémico, educativo o tec-
noldgico. El objeto de éstos puede consistir en el desarrollo de
una investigacion, el asesoramiento y prestacion de servicios, el
intercambio de profesores y alumnos o el establecimiento de perio-
dos de précticas, entre otros.

Articulo 78
Contratos de investigacion

Los bienes, ingresos o derechos generados a partir de un con-
venio o contrato suscritos en nombre de la Universidad Antonio
Nebrija por los Departamentos académicos, los investigadores u
otras secciones de la propia Universidad, pasardn a formar parte
del presupuesto o patrimonio de ésta. No obstante, los profesores
tendran derecho a compensaciones econdmicas en los términos
que se establezcan en los respectivos convenios o contratos, en
los que, de acuerdo con la legislacion vigente, se especificard quién
es el titular de la propiedad intelectual o industrial.

Previamente a la aprobacion del contrato o convenio de inves-
tigacion, debera presentarse un informe al Vicerrector o a la Comi-
sién de Coordinacién de la Investigacion correspondiente, en el
que se especifiquen los siguientes aspectos:

— Personas que participan en él y su régimen de dedicacion.

— Entidad o persona que contrata.

—Objeto del contrato.

— Presupuesto detallado de ingresos y gastos.

— Informe de los Departamentos o unidades afectadas.

Articulo 79
Directrices de los contratos de investigacion

Corresponde al Rector o al Consejo de Gobierno del Rectorado
aprobar las directrices o los respectivos convenios, contratos, acuer-
dos o similares que puedan establecerse con Universidades situadas
en el dmbito de la Comunidad Europea o fuera de ésta. Asimismo,
aprobard los que se firmen con empresas, asociaciones de empresas,
colegios profesionales, fundaciones, otras instituciones y drganos
de las Administraciones Publicas.

Articulo 80
Competencias de investigacion
Compete a todos los Departamentos:
— La difusién, promocién y contrataciéon de la investigacion

aplicada, generando flujos de fondos y de actividad concer-
tada en todos los campos de investigacion de la Universidad.

— La promocién de las relaciones con empresas € instituciones
para desarrollar programas de investigacion y programas de
cooperacion educativa.

Corresponde al Departamento de Programas Internacionales u
organo equivalente promover los intercambios de estudiantes y
profesores, la cooperacion interuniversitaria con el extranjero y
los programas internacionales, sin menoscabo de la capacidad de
actuacion y contratacion de otros Departamentos en el extranjero.

Articulo 81
Relacion con las empresas

El Patronato de la Universidad potenciard el establecimiento
de convenios con empresas € instituciones que contribuyan a refor-
zar y completar la formacion de los estudiantes facilitando su acceso
al empleo. Asimismo, promoverd ayudas econdmicas para la inves-
tigacion basica y aplicada.

TITULO IX

Del régimen econémico y financiero

Articulo 82
Autonomia econémica

La Universidad Antonio de Nebrija goza de autonomia eco-
némica y financiera de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente y en estas Normas.

Articulo 83
Presupuesto anual

El Departamento de Control de Gestion u érgano equivalente,
elaborara anualmente el presupuesto general y lo remitird al Con-
sejo de Gobierno del Rectorado y éste al Consejo Rector para
su aprobacion.

La aprobacion del presupuesto general anual es competencia
exclusiva del Consejo Rector.

El presupuesto recogerd los ingresos y gastos de toda la Uni-
versidad, sin que sea necesario detallar los correspondientes a sus
distintos Departamentos.

Articulo 84
Contabilidad

Los estados financieros recogeran puntualmente el resumen de
ingresos y gastos, asi como los balances y cuentas de explotacion
de la Universidad.

Los estados financieros se elaborardn de acuerdo con los prin-
cipios y normas de contabilidad que establece la legislacion vigente.

Es competencia del Departamento designado al efecto mantener
actualizados los libros oficiales, ya sean los de inventarios, balances,
diario, etcétera, u otros establecidos por la legislacion vigente.

Los estados financieros seran auditados anualmente. El informe
de auditoria externa sera remitido al Consejo Rector, el cual podrd
ponerlo a disposicion de las autoridades competentes.

La programacion plurianual se hard cada cuatro, ocho o doce
anos, y para su elaboracion se seguiran los mismos procedimientos
que para la elaboracion de los presupuestos.

Las disposiciones anteriores se entienden sin perjuicio del cum-
plimiento de la disciplina legal propia de las sociedades anénimas
que resulte de aplicacion.

Articulo 85
Adquisiciones de material

La adquisicion de material docente y de investigacion presu-
puestado lo realiza, previa solicitud de los diferentes Departa-
mentos, el Departamento de Administracién y Servicios u érgano
equivalente.

La adquisiciéon de material fungible la realiza el mismo Depar-
tamento.
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Articulo 86
El patrimonio

El patrimonio de la Universidad estd constituido por los bienes
muebles e inmuebles y derechos de cualquier clase de titularidad
propia afectos al desarrollo de sus actividades.

Articulo 87
Financiacion
Las decisiones sobre autorizacion de créditos, préstamos o
empréstitos corresponden al Consejo Rector o a los drganos inter-
nos en los que éste delegue, aunque los criterios de prudencia
y buen gobierno aconsejan no recurrir al endeudamiento bancario
o institucional como via de financiacion de la Universidad.
También corresponde al Consejo Rector autorizar las inversio-
nes mobiliarias e inmobiliarias, compras o enajenaciones de los
bienes patrimoniales de la Universidad.

Articulo 88
Representacion legal

Corresponde al Rector la representacion de los intereses de
la Universidad en el ejercicio de cualquier accién administrativa
o judicial realizada en su defensa, pudiendo delegar la ejecucion
de las acciones pertinentes en las personas fisicas o juridicas mas
adecuadas para defender dichos intereses y otorgard al efecto los
apoderamientos necesarios con la amplitud que el caso requiera.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Salvo disposicion especifica en contrario de las presentes Nor-
mas, para entender validamente constituidos los érganos colegiados
de la Universidad Antonio de Nebrija, sera precisa la presencia de
la mitad més uno de sus miembros, redondeada por exceso en
caso de numero impar, entre los que deberan encontrarse el Pre-
sidente del correspondiente 6rgano (o en quien delegue o haga
sus funciones) y el Secretario del 6rgano (o quien haga sus fun-
ciones). Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple, teniendo
el Presidente voto dirimente.

Salvo disposicién en contra en las presentes Normas, los drganos
colegiados designaran de entre sus miembros a su presidente y
a su secretario.

Segunda

El Rector, Vicerrector, Secretario General, o Decano de Facul-
tad o Director de Escuela e Institutos, no podrd permanecer en
su puesto mas de ocho afios consecutivos, pudiendo ser reelegido
transcurrido un minimo de cuatro afnos.

Tercera

En tanto no contradigan lo dispuesto en las presentes Normas,
mantendran su vigencia los Reglamentos internos de la Universidad
aprobados antes de la entrada en vigor de estas Normas de Orga-
nizacién y Funcionamiento.

Cuarta

Para el cumplimiento del requisito de orden temporal previsto
en los parrafos 2 y 3 del de las presentes Normas, el Consejo
Rector podré establecer los criterios de equivalencia del tiempo
de actividad docente, investigadora o de gestion desarrollada en
otras Universidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Excepcionalmente, el Consejo Rector podra eximir justificada-
mente del cumplimiento del referido requisito de orden temporal
de manera individualizada.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Hasta el ano 2010, el Consejo Rector podrd variar los requi-
sitos de orden temporal previstos en los parrafos 2y 3 del articulo 57
de las presentes Normas.

Segunda: El mandato de los actuales miembros del Patronato
vencerd al cumplirse cuatro anos desde la fecha de su nom-
bramiento.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica

Quedan derogados los hasta ahora vigentes Estatutos de la Uni-
versidad Antonio de Nebrija, asi como cualquier otra norma aca-
démica interna de funcionamiento que contradiga lo dispuesto
en las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento.

(03/3.658/05)

Consejeria de Cultura y Deportes

509 ORDEN 138/2005, de 4 de febrero, por la que se crea un
fichero que contiene datos de cardcter personal de la Direc-
cion General de Patrimonio Historico.

El articulo 4 de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal en la Comunidad de Madrid,
desarrollado por el Decreto 99/2002, de 13 de junio, de regulacion
del procedimiento de elaboraciéon de disposiciones de caracter
general de creacion, modificacion y supresion de ficheros que con-
tienen datos de cardcter personal, asi como su inscripcion en el
Registro de Ficheros de Datos Personales, establece que la crea-
cion, modificacion o supresion de ficheros automatizados de datos
de caricter personal en el &mbito de la Administracion de la Comu-
nidad de Madrid, se realizara mediante Orden del Consejero res-
pectivo, previo informe preceptivo de la Agencia de Proteccion
de Datos y de la correspondiente Secretaria General Técnica, de
acuerdo con lo previsto el articulo 5 de dicho texto legal.

Por su parte, el Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, de la
Presidenta, modificado por Decreto 227/2003, de 24 de noviembre,
y por Decreto 345/2003, de 30 de diciembre, por el que se establece
el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad
de Madrid, atribuye a la Consejeria de Cultura y Deportes las
competencias hasta entonces asignadas a la Consejeria de Las
Artes.

El Decreto 125/2004, de 29 de julio, por el que se establece
la estructura basica de la Consejeria de Culturay Deportes, atribuye
a la Direcciéon General de Patrimonio Historico, ademas de las
previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, las
competencias de la Comunidad de Madrid en materia de patri-
monio historico, artistico, monumental, arqueoldgico, arquitecto-
nico y cientifico de interés para la Comunidad, sin perjuicio de
la competencia del Estado para la defensa de los mismos contra
la exportacion y la expoliacion. Asimismo, tiene atribuido el ejer-
cicio de las funciones dirigidas a la conservacion, defensa, pro-
teccion, enriquecimiento y difusion del patrimonio histérico pre-
vistas en la Ley 10/1998, de 9 de julio, de Patrimonio Histérico
de la Comunidad de Madrid, incluidas aquellas relativas al patri-
monio documental, bibliografico y etnogréafico no previstas en su
legislacion sectorial en concordancia con los preceptos contenidos
en la Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histoérico Espaiol,
de acuerdo con la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 10/1998,
de 9 de julio.

Por todo ello, para el cumplimiento de las competencias que
le corresponden a la Direccién General de Patrimonio Histdrico,
es necesario crear el fichero automatizado denominado “Datos
Personales del Sistema Integrado de Documentacion del Patri-
monio Histérico de la Comunidad de Madrid (ARCA)”, que sera
gestionado por dicha Direccién General.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Patrimonio
Histdrico, una vez evacuado el trdmite de informacién publica



