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BOSQUEJO HISTORICO

En el dltimo cuarto del siglo XIX, la Compafiia de Jesus emprende un proyecto de
organizacion de estudios superiores, que empiezan a realizarse en Anceis (Corufia) y
mas tarde en La Guardia (Pontevedra), hasta que en 1881 el Padre General de la
Compaiiia de Jesus, Pedro Becks, decide, a peticion de una parte de la sociedad
bilbaina, designar a Bilbao como sede para lo que se denomino “Colegio de Estudios
Superiores” de Deusto.

Con la creacion de este centro de Estudios Superiores, confiado a la Compafiia de
Jesus, culminan los intentos de establecer una universidad en el Pais Vasco
realizados durante el Siglo XIX, época en la que se cierra la Universidad de Ofate y
se emprenden diversos proyectos universitarios: Universidad Vasco-Navarra (1866),
Universidad Literaria de Vitoria (1869) y el proyecto de Universidad Catdlica Vizcaina
(1870).

En el afio 1883, se puso la primera piedra del edificio central, junto a la ria del Nervién
y, al afio siguiente, en una sesién de la Diputacién de Vizcaya, recibe el nombre por el
que se la conoce desde entonces -Universidad de Deusto-, aunque no pudo llevarlo
oficialmente hasta 1963.

En el curso 1886-87, el nuevo edificio, trazado por don Francisco de Cubas, acoge a
los primeros alumnos de Deusto, implantandose las carreras de Filosofia, Derecho y
preparatorio de Ingenieria. En 1916, al amparo de la Fundacion Vizcaina Aguirre, se
inician los estudios econémicos y empresariales en la llamada Universidad Comercial,
que anteceden en cerca de 50 afios a los similares en las universidades publicas.

Las circunstancias socio-politicas de la primera mitad del siglo XX fueron alterando los
primeros pasos de la Universidad, hasta desembocar en el paréntesis de 1932-1940,
durante el cual se mantuvo disuelta la Compafiia e incautado el edificio de la
Universidad. La vida universitaria se reanuda en 1940, y en 1943 la Ley de
Ordenacion Universitaria incluye expresamente a Deusto como Centro Superior
Colegiado adscrito a la Universidad de Valladolid.

Como uno de los frutos del convenio entre la Santa Sede y el Estado espafiol de 1962
para el reconocimiento de las Universidades de la Iglesia, la Universidad de Deusto es
reconocida como tal por el Estado en 1963, con los efectos subsiguientes en cuanto a
validez de los estudios en ella cursados: primero, los de Derecho y Filosofia y Letras, a
los que seguirdn los de las Facultades de Ciencias Econ6micas y Empresariales
(antigua Universidad Comercial) y de Filosofia y Ciencias de la Educacion.

En esta nueva etapa, quedaron integradas en Deusto dos Facultades Eclesiasticas: la
Facultad de Teologia (1967) y la Facultad de Filosofia (1970), radicadas hasta la fecha
en Ofia (Burgos) y Loyola (GuiplUzcoa), respectivamente. La antigua Facultad de
Ciencias se restauré en 1964 vy, tras unos afios dedicada a los estudios de Quimica y
Mateméticas, desembocdé en los de Informatica. La ereccion por la Santa Sede de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (Seccion de Sociologia) eleva el rango del
Instituto de igual nombre y es reconocida a efectos civiles en 1977. Idéntico camino



sigue la Escuela de Informatica para transformarse en Facultad reconocida a efectos
civiles en 1979, y desembocar a fines de siglo en la Facultad de Ingenieria (ESIDE).

Junto a todo lo anterior, en 1979 la Universidad integra académicamente los Estudios
Universitarios y Técnicos de Guipuzcoa (EUTG) de San Sebastian, que habian
iniciado su andadura en 1956 con la Escuela Superior de Técnicos de Empresa
(ESTE). La acogida total del campus donostiarra en la Universidad de Deusto se
alcanzara en 1990, integrando también la Facultad de Filosofia y Letras (hoy Facultad
de Humanidades) y la Escuela de Turismo.

La actividad universitaria se manifiesta asimismo en la creacion de otros centros, bien
adscritos a las Facultades o independientes de ellas, que constituyen ambitos de
formacion e investigaciébn. Dicha actividad, junto con las exigencias Yy
responsabilidades derivadas del reconocimiento oficial, y los cambios universitarios y
de todo tipo de la sociedad que, por otro lado, en un futuro inmediato dard lugar a la
Constituciéon Apostélica sobre Universidades Catdlicas “Ex Corde Ecclesiae”, exigian
la puesta a punto del régimen interno de la Universidad. Los Estatutos Generales de
1986 estructuraban una nueva forma universitaria que sustituy6 a la reflejada en los
Estatutos de 1972.

Desde entonces han sido numerosas las transformaciones internas y externas que ha
experimentado la Universidad de Deusto. Hoy la Universidad se organiza en tres
campus (Vitoria 2002), cuenta con nueve Facultades y cuatro Escuelas Universitarias,
ademas de numerosos Institutos y Céatedras, nuevas Titulaciones, Titulos Propios de
grado y de Postgrado, Formacién Continua, Extension Universitaria, junto con una
renovada red de servicios auxiliares, que configuran su tarea y nueva imagen, y
testimonian su vitalidad.

El 26 de Enero de 1999, la Congregacion para la Educacién Catdlica aprobé las
Normas Estatutarias por las que se crea el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Deusto, para responder mejor a las nuevas necesidades organizativas. Su
incorporacién a la estructura universitaria es parte del cambio que afrontan los
actuales Estatutos, recogiendo el testigo de los vigentes desde 1986 y estableciendo
el marco para una nueva etapa de la Universidad de Deusto, en las condiciones de
colaboracion, participacion y responsabilidad que presidieron el espiritu de los
anteriores.

PROYECTO UNIVERSITARIO DEUSTO

La Universidad de Deusto pretende en nuestros dias servir a la sociedad mediante una
contribucién especificamente universitaria y a partir de una vision cristiana de la
realidad.

En cuanto universidad, esta presidida por el amor a la sabiduria y el afadn de conocer e
indagar con rigor y metodologia cientificos la estructura de lo real. Por ello busca la
excelencia en la investigacion y en la docencia. Pretende simultAneamente la
formacion de personas libres, ciudadanos responsables y profesionales competentes,
dotados de aquellos conocimientos, valores y destrezas que les permitan
comprometerse en la promocion del saber y en la transformacién de la sociedad.



Su arraigo en la tradicién cristiana le lleva a creer que la fe en Dios, ademas de dar
sentido a la vida, inspira y estimula un conocimiento cada vez mas profundo y critico
de todo proceso cultural verdaderamente humano. Reconoce, a la inversa, que la
cultura, la ciencia y la tecnologia ofrecen instrumentos valiosos para actualizar la
comprension del mensaje cristiano. Todo ello la convierte en un lugar de encuentro y
de dialogo entre la fe y el saber, entre la esperanza trascendente y la busqueda de un
futuro mas humano para todos. En eso hace consistir principalmente su condicion de
Universidad de la Iglesia.

Al mismo tiempo la Universidad de Deusto se sabe asociada, desde su origen, a la
mision de la Companfia de Jesls. Se inserta asi en una red universitaria de alcance
mundial y en una tradicibn pedagdgica centrada en la persona como valor
preeminente. Comparte asimismo en nuestros dias la persuasion de que el servicio a
la fe conlleva la promocion de la justicia. Por ello se compromete, mediante una
reflexiébn sobre la cultura y en dialogo con los agentes sociales, a hacer oir su voz
dondequiera que el hombre y la sociedad comprometen su futuro; en concreto, en el
respeto a la vida, en la implantacion universal de los derechos humanos, en la justa
distribucion de los bienes, en el cultivo de la paz y en la salvaguarda de la naturaleza.

Dentro del horizonte universal de los saberes y del interés general por lo humano,
caracteristicos de la universidad, la de Deusto se siente particularmente proxima a la
sociedad vasca, a la que quiere servir como institucién universitaria, tanto en sus
necesidades culturales, como en el desarrollo social, técnico y econdémico a todos los
niveles.

La primacia de la persona hace, por fin, que esta Universidad conciba la vida
universitaria como una comunidad de hombres y mujeres que se esfuerzan por brindar
un modelo de convivencia en el que el didlogo respetuoso facilite relaciones de
colaboracién y amistad.

Titulo Preliminar
DE LA NATURALEZA Y FINES DE LA UNIVERSIDAD
Capitulo Unico
Articulo 1.  Naturaleza
La Universidad de Deusto es una Universidad de la Iglesia erigida candnicamente por
la Santa Sede, con personalidad juridica propia a todos los efectos, en virtud del
Decreto emanado de la “Sacra Congregatio de Seminariis et Studiorum
Universitatibus” con fecha del 10 de agosto de 1963; y confiada a la direccién y a la

responsabilidad de la Compafiia de Jesus, en virtud del precitado Decreto de ereccion.

Articulo 2.  Titularidad



1. La Compafiia de Jesus, en cuanto institucion fundadora, es la titular de la
Universidad de Deusto y a ella corresponde la tutela general sobre la mismay la
responsabilidad dltima del cumplimiento de su Misién y de la integracién de ésta
en la Mision general de la Compafiia, al servicio de la Iglesia y de la sociedad.

2. La Compafia de JesUs ejerce estas funciones de tutela por medio de sus
propias autoridades, de acuerdo con sus Constituciones y normas, confiando el
gobierno inmediato y la direccion de la Universidad a los 6rganos establecidos
por los presentes Estatutos, segun sus competencias.

3. Podran asociarse a la titularidad aquellas personas e instituciones que,
compartiendo los principios y valores de la Mision de la Universidad, deseen
contribuir al desarrollo y afianzamiento de la misma. Los derechos y deberes de
cada uno de los titulares asociados se definiran y regularan, en su caso, por
convenios particulares.

Articulo 3. Reconocimiento Civil

La Universidad de la Iglesia de Deusto estd civiimente reconocida por el Estado
espafiol en virtud del Decreto de 7 de septiembre de 1963 (2367/63, BOE n° 222 de 16
de Septiembre de 1963), en aplicacién del Convenio con la Santa Sede de 5 de abril
de 1962 y de conformidad con el posterior acuerdo de ensefianza y asuntos culturales
de 3 de Enero de 1979.

Articulo 4.  Legislacion aplicable

La Universidad de Deusto estd sometida a la legislacion propia de la Iglesia Catdlica
sobre sus Universidades, a las normas concordadas entre la Santa Sede y el Estado
espafiol, a la legislacion civil que le sea aplicable y a los presentes Estatutos.

Articulo 5. Fines de la Universidad

La Universidad de Deusto es una institucion sin animo de lucro, cuyos fines son los
siguientes:

a) Transmitir el saber humano y ampliar las fronteras del conocimiento en las
parcelas de su especialidad, por medio de una docencia y una investigacion de
calidad, desde la libertad critica, responsable y creadora propia del universitario.

b)  Servir a la sociedad con la contribucién universitaria abierta siempre al analisis y
solucién de sus problemas.

c) Atender ala promocién de la cultura propia del Pais Vasco.

d) Formar personas que, desde su respectiva capacitacion universitaria, fomenten
en la sociedad el servicio de los valores de la persona integral, particularmente
preocupada por la promocion de la justicia en el mundo y competente para
trabajar por ella.



e) Dar testimonio del servicio universitario de la Iglesia en el dialogo permanente
entre la fe, la cultura, el saber cientifico y la sociedad.

Articulo 6. Identidad de la Universidad

1. La inspiracion cristiana debe informar por principio institucional la actividad de la
Universidad de Deusto en todo cuanto se refiere a direccion, gestion,
investigacion, docencia, participacién y comportamiento universitario.

2. Esta inspiracién es compatible con la libertad de investigacion y de catedra, y
aun la reclama, siempre que esa libertad no contrarie el derecho de la
Universidad de Deusto a su propia identidad, ni el de los alumnos que la han
elegido.

3. La identidad propia de la Universidad, que no puede ser cambiada mas que por
la autoridad encargada de su tutela, inspira los presentes Estatutos y debe ser
respetada y tenida en cuenta por cualquier otra norma de la misma.

Titulo Primero
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD
Capitulo Unico
Articulo 7. Estructura

La Universidad integra, o puede integrar, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores,
Escuelas Universitarias, Institutos Universitarios y Unidades de Desarrollo
Universitario, asi como otros centros que aquélla crease en uso de su legitima
autonomia.

Articulo 8.  Facultades y Departamentos

1. Las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores son centros que promueven la
formacion integral y la capacitacion profesional de los estudiantes, fomentan el
avance del conocimiento en las correspondientes areas de saber, y coordinan
las actividades conducentes a la colacidon de grados académicos en todos los
ciclos de cada titulacion.

2. Los Departamentos, dentro de las lineas generales de la politica académica de
la Facultad, son érganos de articulacion y desarrollo de las actividades docentes,
investigadoras y formativas en las correspondientes areas del saber.

Articulo 9. Escuelas

1. Las Escuelas Universitarias son centros que promueven la formacién integral y la
capacitacion profesional de los estudiantes, fomentan, en su medida, el avance



del conocimiento en las correspondientes areas del saber, y coordinan las
actividades conducentes a la obtencién de un titulo académico de primer ciclo.

2. Las Escuelas Universitarias podran estar integradas en una Facultad o adscritas
directamente a la Universidad.

Articulo 10. Institutos

1. Los Institutos Universitarios son centros creados para promover la investigacion
y ejercer actividades docentes encaminadas a la especializacion propia de los
ciclos superiores de las Facultades, al perfeccionamiento en una determinada
area interfacultativa o a una especial capacitacion profesional.

2. Los Institutos Universitarios podran estar integrados en una Facultad o adscritos
directamente a la Universidad.

Articulo 11. Unidades de Desarrollo Universitario
Las Unidades de Desarrollo Universitario son centros de caracter empresarial, creados
por la propia Universidad o en alianza con otras entidades, para llevar a cabo
actividades formativas, de investigacion o desarrollo en el ambito de las necesidades
de instituciones o empresas.
Articulo 12. Campus
Ademas de los centros ubicados en el campus central de Bilbao, en el de Donostia-
San Sebastian, y en el de Vitoria-Gazteiz, la Universidad podra erigir, integrar o
adscribir centros emplazados en otras localidades, especialmente de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco.

Titulo Segundo

DEL GOBIERNO Y DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD
Capitulo primero
Gobierno de la Universidad

Articulo 13. Canciller

El Canciller de la Universidad es el Prepoésito General de la Compafia de Jesus. A él
corresponden las funciones siguientes:

1. Representar a la Santa Sede ante la Universidad de Deusto, y a ésta ante la
Santa Sede.

2. Informar a la Santa Sede sobre el desarrollo de la Universidad de Deusto.



Nombrar al Canciller Delegado y al Vicecanciller

Nombrar al Rector y obtener de la Santa Sede la confirmacién del
nombramiento.

Decidir sobre la creacion de las nuevas Facultades o Escuelas Técnicas
Superiores, solicitando para ello la ereccion canénica de la correspondiente
Congregacion.

Elevar a la misma Congregacion las propuestas de modificacibn o renovacion
que se proyecten para los Estatutos.

Conferir y retirar, incluso por delegacion, la mision canénica a los docentes de
disciplinas teolégicas en la Universidad.

Articulo 14. Canciller Delegado

Es Canciller Delegado de la Universidad el Provincial de Loyola de la Compafiia de
JesUs, o aquel a quien designe el Canciller. A él corresponden las siguientes
funciones:

1.

Asegurar el cumplimiento de la Misién de la Universidad y su coherencia real con
la Misién de la Compafiia de Jesus.

Acordar el nombramiento y el cese de los miembros del Consejo de Gobierno de la
Universidad, y proponer al Canciller el nombramiento del Vicecanciller.

Dotar a la Universidad del nimero de jesuitas necesarios para el satisfactorio
cumplimiento de su misién.

Aprobar los presupuestos extraordinarios de la Universidad y los actos que
supongan variacion de su patrimonio estable, dentro de sus competencias
canonicas.

Aprobar las propuestas de modificaciones de Estatutos que afecten a la identidad
y Mision de la Universidad.

Actuar concordemente con el Obispo de la Iglesia local en todos aquellos asuntos
que requieran la actuacién de ambos por el cauce que ellos mismos establezcan.

Articulo 15. Vicecanciller

El Vicecanciller es nombrado por el Canciller a propuesta del Canciller Delegado. A él
corresponden las siguientes funciones:

a) Representar al Canciller en la Universidad, siempre que no esté presente el mismo

Canciller o el Canciller Delegado.

b) Concretar las lineas de Mision para la Universidad.



d)

Tramitar ante el Canciller todas las acciones que a éste corresponden en el
cumplimiento de sus funciones, informando simultdneamente al Canciller
Delegado.

Presidir el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 16. Consejo de Gobierno

Es el 6rgano encargado de definir la politica universitaria de la Universidad de Deusto,
determinar sus lineas generales de gobierno y promover su imagen en la sociedad, de
acuerdo con su identidad y Misién.

Articulo 17. Funciones del Consejo

Son funciones de este Consejo:

1.

10.

11.

Cuidar el cumplimiento de las directrices de la Santa Sede y de la Compafia de
JesUs sobre las Universidades en general y sobre la Universidad de Deusto en
particular.

Formular, promover y cuidar la Misién de la Universidad de Deusto.

Definir los objetivos fundamentales y las lineas estratégicas de la Universidad de
Deusto, asi como evaluar su cumplimiento.

Proponer al Canciller, con la aprobacién del Canciller Delegado, las personas para
el nombramiento de Rector.

Proponer al Canciller la creacion de nuevas Facultades o Escuelas Técnicas
Superiores.

Impulsar y desarrollar las interrelaciones de la Universidad con las instituciones
sociales en orden a un mejor cumplimiento de la Mision.

Cuidar el buen nombre de la Universidad de Deusto en la sociedad.

Velar por el cumplimiento del espiritu y disposiciones de los Estatutos de la
Universidad y de las demas normas legales vigentes.

Aprobar la creacién de las Escuelas Universitarias, de los Institutos, de las
Unidades de Desarrollo universitario y de otros centros.

Aprobar las nuevas titulaciones
Iniciar y tramitar, en su caso, el procedimiento de modificacion o renovacién de los

Estatutos Generales, de oficio o a instancia del Rector, oido el Consejo de
Direccion.



12.

13.

14.

15.

Acordar, a propuesta del Rector, el nombramiento y cese de las autoridades
académicas previstas en estos Estatutos y aquellas que, en el ambito de su
competencia, considere necesarias para el adecuado desarrollo de la Universidad.
Velar por la financiacién y la buena administracion de la Universidad.

Aprobar el presupuesto ordinario de la Universidad y emitir informe sobre los
presupuestos extraordinarios.

Aprobar, a propuesta del Rector, las ampliaciones del presupuesto ordinario.

Articulo 18. Miembros

1.

El Consejo de Gobierno estara constituido por un nimero no superior a 25
miembros ordinarios, representativos de diversos ambitos académicos,
institucionales o sociales. Uno de ellos sera el Rector de la Universidad y un
namero adecuado debera pertenecer a la Compafia de Jesus. Ninguno de ellos,
exceptuado el Rector, podrd de ordinario pertenecer a la Direccion de la
Universidad.

El Canciller Delegado nombrara los miembros del Consejo de Gobierno por un
periodo de cuatro afios. Estos podran ser renovados en su funciéon de acuerdo
con las disposiciones que a tal efecto se establezcan reglamentariamente.

Los miembros del Consejo de Gobierno deberdn reunir las siguientes
condiciones personales:

a) Plena identificacion con el Proyecto Universitario Deusto, y compromiso personal

respecto a su implantacion.

b) Aceptacion de la Misién y de las funciones asignadas al actual marco de
gobierno de la Universidad.

c) Sensibilidad a las demandas sociales, tanto materiales como espirituales.

d) Aportacion de capacidades reconocidas como sobresalientes en el mundo
religioso, cultural, empresarial o social.

e) Conocimiento de la estructura y dinamica universitarias.

f) Posibilidad de dedicacion suficiente para participar en las reuniones y
desarrollar las gestiones o tareas asignadas.

Articulo 19. Funciones del Vicecanciller-Presidente

1. Son funciones del Vicecanciller, en cuanto Presidente del Consejo de Gobierno:

a) Ostentar, por delegacion habitual, la representacién correspondiente a la

titularidad de la Universidad de Deusto.



b)

d)

Convocar y presidir las reuniones ordinarias y los plenos del Consejo, asi como
las de la Comision Permanente, fijando el Orden del Dia y dirigiendo los
debates y deliberaciones.

Nombrar a los Presidentes de las Comisiones del Consejo de Gobierno.

Nombrar como colaboradores, a propuesta del Presidente de la Comision
correspondiente, a aquellas personas que por su conocimiento o habilitacion
técnica puedan asesorar al Consejo a través de sus comisiones 0 grupos de
trabajo.

Realizar ante las comisiones correspondientes las propuestas que considere
oportunas para el desarrollo de la Universidad y, en especial, las
correspondientes al funcionamiento del propio Consejo.

Informar y elevar al Canciller y al Canciller Delegado toda comunicacion
necesaria para el ejercicio de sus funciones respectivas.

2. Al Vicecanciller, en cuanto Presidente del Consejo de Gobierno, le corresponde el
derecho a ser informado regularmente por el Rector del desarrollo de la vida
académica y de la ejecucion de los acuerdos adoptados.

Articulo 20. Funcionamiento del Consejo

1.

El Consejo de Gobierno funcionara en pleno y en comisiones. Se constituiran, en
todo caso, las comisiones de Identidad y Misiéon, de Estrategia universitaria y de
Relaciones con la sociedad.

Se constituird una Comision Permanente delegada del Consejo de Gobierno,
formada por el Presidente, el Rector y, ordinariamente, los presidentes de las
comisiones indicadas en el apartado anterior.

Otras comisiones que puedan formarse estaran constituidas al menos por un
miembro del Consejo de Gobierno y tantos miembros colaboradores cuantos
fuesen necesarios para el desempefio de los cometidos asignados. El presidente
de la comision sera miembro ordinario del Consejo de Gobierno.

Corresponde al Rector, junto al presidente de la Comisién de Identidad y Mision,

cuidar la integracién de la Comunidad Apostdlica de los Jesuitas en el desarrollo
del Proyecto Universitario.

Capitulo Segundo

Direccién de la Universidad

Articulo 21. Organos de Direccion



La representacion, direccion, gestion y supervision ordinarias de la Universidad
corresponden a sus 6rganos directivos.

Son 6rganos directivos de la Universidad el Rector, el Consejo de Direccién vy el
Consejo Académico.

Articulo 22. Rector

1.

Al Rector, como primera autoridad inmediata de la Universidad, corresponden la
direccion, coordinacién y supervision de la vida universitaria, asi como la
representacion ordinaria de la Universidad.

Dada la vinculacion de la Universidad a la Compafiia de Jesus, el Rector
ordinariamente pertenecerd a ésta y serd miembro del Claustro de la
Universidad. Serd nombrado por el Canciller a propuesta del Consejo de
Gobierno. Este recabara preceptivamente informes previos del Consejo de
Direccion y del Consejo Académico.

Serd nombrado para un periodo de cuatro afos, pudiendo serlo para otros dos
periodos consecutivos de tres afos, previos los tramites seguidos para su
primera designacion.

Articulo 23. Funciones del Rector

1.

Son funciones del Rector:

a) Representar oficialmente a la Universidad ante los 6rganos de la Iglesia,
del Estado, de las Comunidades Autbnomas y ante toda clase de personas
publicas o privadas.

b)  Presidir los actos académicos y las reuniones del Claustro Universitario,
Consejo Académico y Consejo de Direccion, asi como las de los demas
organos inferiores si, en casos particulares, lo juzga conveniente; le
correspondera, asimismo, convocar dichas reuniones por propia iniciativa o
a peticion de sus miembros en los casos y condiciones previstos en estos
Estatutos.

c) Impulsar y desarrollar, asistido por el Consejo de Direcciébn y demas
organos colegiados, la Visién y las Lineas Estratégicas, emanadas del
Consejo de Gobierno, mediante la direccion y coordinacion de los
diferentes planes de actuacion.

d) Fomentar la unidad y vision de conjunto de la Universidad, impulsando la
colaboracion entre los centros.

e) Dirigir la gestion de la Universidad y decidir, previo informe de la Comision
Ejecutiva del Consejo de Direccion, sobre la asignacién de los distintos
recursos.



f) Establecer y actualizar la estructura de personal docente y no docente, la
provision de plazas vacantes y la contratacion de nuevos profesores,
previos los requisitos que determinen estos Estatutos y el Reglamento del
Profesorado.

g) Efectuar los nombramientos que le estan reservados por estos Estatutos y
aquéllos que en el ambito de su competencia, sin ser mencionados
expresamente, crea necesarios para el adecuado desenvolvimiento de la
Universidad.

h)  Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas de todo
orden que regulan la vida de la Universidad, asi como procurar el ambiente
adecuado para el mejor desarrollo de las actividades académicas.

i) Adoptar la iniciativa reglamentaria que sea precisa para el desarrollo de los
presentes Estatutos, y proceder a la promulgaciéon de los Reglamentos
correspondientes.

)] Dirimir las cuestiones de competencia que puedan surgir entre los 6rganos
de direccion inferiores, asi como, oido el Consejo de Direccién, suspender
los acuerdos de estos érganos que supongan una extralimitacion de sus
facultades, lesionen los intereses de la Universidad o vulneren su
identidad-marco.

k)  Ofrecer al Consejo de Gobierno la informacién necesaria para el ejercicio
de sus competencias.

)] Dispensar ocasionalmente y con causa justa, oido el Consejo de Direccion
0, en su caso, el responsable del centro correspondiente, de las
disposiciones previstas en estos Estatutos Generales y en sus
Reglamentos de desarrollo.

m) Resolver en Unica o dltima instancia toda clase de expedientes
disciplinarios, de acuerdo con las disposiciones que se determinen
reglamentariamente.

n)  Autorizar los actos que hayan de celebrarse en el recinto universitario y
decidir sobre el uso de sus dependencias.

2. Le corresponde el derecho a ser informado regularmente por las autoridades
colaboradoras inmediatas del desarrollo de los planes y de la ejecucion de los
acuerdos adoptados.

3. Debera informar periddicamente de las lineas generales de su actuacion y de la
politica desarrollada a los Consejos de Gobierno, Direccion y Académico.

Articulo 24. Vicerrectores



La Universidad tendra uno o varios Vicerrectores nombrados por el Consejo de
Gobierno a propuesta del Rector, oido el Consejo de Direccidn.

El nombramiento de Vicerrector requerira, ordinariamente, la condicion de
profesor propio.

Seran funciones de los Vicerrectores:

a) Sustituir al Rector en casos de ausencia, enfermedad o vacante, en la
forma que €l designe o que conste en el nombramiento.

b)  Dirigir y coordinar, bajo la autoridad del Rector y en apoyo a las estrategias
de la Universidad, las politicas y planes de actuacién del sector concreto
gue le haya sido encomendado.

C) Ejercer por delegacion aquellas que el Rector estime convenientes.

La duracién del cargo sera la misma que la del mandato del Rector, quien, no
obstante, podra proponer su cese, oido el Consejo de Direccion.

Articulo 25. Secretario General

1.

El Secretario General es el fedatario de la Universidad. Tiene a su cargo la
supervision directa o indirecta de la asesoria juridica de la Universidad y es
miembro nato de los Consejos de Direccion y Académico, de los que es
Secretario.

Sera nombrado por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector, oido el
Consejo de Direccion, y la duracion del cargo sera de tres afios, prorrogables por
periodos iguales.

El Secretario General ejercera las siguientes funciones:

a) Dar fe con su firmay el sello de la Universidad, del que es custodio, de los
titulos otorgados y certificaciones expedidas, de los nombramientos de
Autoridades y Profesores, de la constitucion de Organos Colegiados, de
las actas de las sesiones del Consejo Académico y del de Direccion, de los
expedientes académicos y disciplinarios incoados y demas documentos
fehacientes de la Universidad.

b)  Velar por la legalidad de los actos de los diferentes 6rganos y servicios de
la Universidad.

c) Publicar la normativa de la Universidad y cuantas disposiciones emanen de
los 6rganos competentes, asi como la Memoria anual del curso académico.

d) Definir y coordinar el protocolo de los actos académicos oficiales de la
Universidad.



Articulo 26. Consejo de Direccion

El Consejo de Direccion es el 6rgano colegiado de corresponsabilidad en la direccion
de la Universidad, en los términos definidos en estos Estatutos, y estara constituido
por el Rector, Vicerrectores, Secretario General, Decanos de Facultades y aquellos
responsables de Direcciones Funcionales y de las Unidades de Desarrollo
Universitario que determine el Consejo de Gobierno, por una duracion igual a la del
mandato del Rector.

Articulo 27. Funciones del Consejo de Direccién

Le corresponden, bajo la presidencia del Rector, las siguientes funciones:

1.

10.

11.

Elaborar, a partir de las Lineas Estratégicas definidas por el Consejo de
Gobierno, el plan general de actuacion universitaria.

Establecer politicas y marcos de actuacion comunes a los centros académicos.

Coordinar las estrategias particulares de los distintos centros académicos desde
la Visién general de la Universidad.

Definir las condiciones de transferencia de recursos y servicios entre los Centros
académicos, y de éstos con las Unidades de Desarrollo Universitario.

Elaborar los proyectos de renovacion o modificacion de los Estatutos Generales,
para su elevacion al Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo
Académico.

Proponer nuevas titulaciones, previo informe del Consejo Académico.

Aprobar los planes de estudios de los diferentes centros y sus modificaciones,
previo informe del Consejo Académico.

Emitir informe sobre el presupuesto agregado de los centros y ser informado
sobre el presupuesto consolidado.

Emitir informe sobre las propuestas de hombramiento y sobre los demas temas
gue los Estatutos le reservan.

Aprobar los Reglamentos Generales que desarrollen los presentes Estatutos,
oido el Consejo Académico.

Aprobar las normas reglamentarias particulares de Facultades, Escuelas e
Institutos, previo informe de sus respectivos Consejos.

Articulo 28. Funcionamiento del Consejo de Direccién

1.

El Consejo de Direccion funcionara en pleno y en comisiones. En pleno se
reunird ordinariamente una vez al mes, pudiendo el Rector convocarlo cuando lo



estime necesario y debiendo hacerlo a peticion de la mayoria absoluta de sus
miembros.

2. En todo caso, se constituira una Comisién Ejecutiva, presidida por el Rector, que
actuara con funciones especificas. Esta Comision Ejecutiva serd nombrada por
el Rector, de entre los miembros del Consejo de Direccién, oido éste, y en ella
estaran representados los ambitos académico, funcional, y de desarrollo
universitario.

3. Seran funciones del esta Comisién Ejecutiva:

a)

b)

f)

Aprobar los proyectos operativos del Plan Estratégico y efectuar su
seguimiento.

Emitir informe sobre las propuestas de transferencia interna de servicios y
sobre las asignaciones de recursos.

Proponer al Consejo de Gobierno la creacién de Unidades de Desarrollo
Universitario, previo informe del Pleno.

Informar sobre las ampliaciones presupuestarias.

Consolidar el presupuesto ordinario de la Universidad para su remision al
Consejo de Gobierno y efectuar el seguimiento de su ejecucion.

Aportar informacién especializada y precisa para la direccion general de la
Universidad.

Articulo 29. Consejo Académico

1. El Consejo Académico es el 6rgano de participacion de los centros universitarios.

2. Esta compuesto por los siguientes miembros:

a)

b)

Miembros natos: Rector, Vicerrectores, Secretario General, Decanos de
Facultades y Directores de Escuelas e Institutos directamente adscritos a
la Universidad .

Miembros electivos: dos profesores por cada Facultad y Escuela, uno de la
Junta y otro del Consejo, siempre que al menos uno sea miembro del
profesorado propio, elegidos por el Claustro respectivo; y el alumno-
delegado de cada Facultad y Escuela.

3.  Silos miembros electivos son profesores, lo serdn por dos afios; si son alumnos,
lo serén por un afio. Todos podran ser reelegidos por periodos de igual duracién.

Articulo 30. Funciones del Consejo Académico

1.  Corresponde al Consejo Académico, presidido por el Rector:



b)

c)

d)

e)

Establecer las normas generales de caracter académico que afecten al
conjunto universitario.

Trazar los criterios para la distribucién de ayudas a la investigacion y
entender sobre la politica investigadora de la Universidad.

Emitir informe sobre las propuestas de modificacion o renovacion de los
Estatutos.

Emitir informe sobre los planes de estudios de los centros y sobre sus
modificaciones.

Informar sobre los reglamentos generales que desarrollen los presentes
Estatutos.

f)Aprobar las directrices de las pruebas adicionales y de aptitud que con caracter

)

h)

)
K)

n)

general pudieran establecerse para tener acceso a la Universidad.

Informar sobre las medidas generales que afecten al orden y disciplina
universitarios.

Aprobar el calendario escolar, asi como los periodos de examenes
parciales o finales.

Recibir informacion sobre el presupuesto ordinario de la Universidad.
Emitir informe para el nombramiento del Rector.

Recibir informacion sobre las lineas generales de la actuacién y politica
universitarias, llevadas a cabo por el Rector y Consejo de Direccion.

Coordinar los planes académicos y métodos didacticos, en cuanto afecten
a mas de un centro.

Velar, en el ambito de su competencia, por el rendimiento cientifico de los
niveles de ensefianza y de los servicios culturales prestados tanto a la
Universidad como a la sociedad.

Entender en aquellos asuntos de orden académico que, por su
importancia, le sean propuestos por el Rector y Consejo de Direccion.

2. El Consejo Académico se reunird en sesion ordinaria una vez por trimestre y en
sesidn extraordinaria en cualquier momento a iniciativa del Rector, quien ademas
lo convocara a peticion razonada de la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 31. Claustro de la Universidad



1. El Claustro General de la Universidad, integrado por la totalidad de los Claustros
de Facultad y Escuela, ostenta la representacion académica corporativa de la
Universidad en los siguientes casos:

a) Apertura de curso y demas actos solemnes.

b) Investidura de los grados de diplomado, ingeniero técnico, licenciado,
ingeniero y doctor.

c) Participacién en otros actos de naturaleza analoga que, a juicio del Rector,
merezcan la presencia corporativa de la Universidad.

2. El Rector podra convocarlo cuanto lo estime conveniente, con el fin de informarle

0 solicitar su parecer sobre asuntos que afecten directa o indirectamente al
desarrollo de la Universidad.

Capitulo tercero
Direccion de las Facultades
Articulo 32. Decano
1. La direccion, supervision y coordinacién de la Facultad corresponde al Decano.
2. El nombramiento del Decano corresponde al Consejo de Gobierno a propuesta
del Rector, a la que debera acompafiar informe del Consejo de Facultad y del

Consejo de Direccion.

3. El nombramiento debera recaer, ordinariamente, en un profesor propio de la
Universidad.

4.  Su nombramiento lo sera por un periodo trienal, que sera renovable por periodos
de igual duracion, a tenor del procedimiento indicado.

Articulo 33. Funciones del Decano
Seran funciones del Decano:

a. Impulsar y desarrollar en su centro la aplicacion de los proyectos que
conducen a la consecucion de los objetivos del Plan Estratégico.

b. Dirigir y coordinar, asistido por la Junta de Facultad, la politica académica
de la Facultad, de acuerdo con las orientaciones del Consejo de la misma
y de las directrices emanadas de los 6rganos superiores.

C. Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de los 6rganos
colegiados de la Facultad en los casos y condiciones previstos en estos



Estatutos y en los reglamentos de cada Facultad; de dichas convocatorias
debera dar cuenta al Rector con la debida antelacion y remision del Orden
del Dia; cuidard, asimismo, de remitirle copia de todas las actas de las
reuniones celebradas.

Gestionar los recursos humanos y materiales asignados al centro.

Vigilar del cumplimiento de los Estatutos y reglamentos en el &mbito de la
Facultad.

Adoptar la iniciativa reglamentaria y promulgar normas en el ambito de su
competencia, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 27.11y 25. 3 c.

Organizar y distribuir las clases de la Facultad, las convocatorias de
examenes y designacion de tribunales, y la debida coordinacién de los
Directores de Departamento.

Informar al Rector, 6rganos superiores y Consejo de Facultad sobre la
labor realizada, asi como la transmisién a los 6rganos de direccion de la
Universidad de las necesidades de su Facultad y al Consejo de ésta de las
directrices superiores.

Proponer a la autoridad superior, que en cada caso corresponda, las
personas designadas por la Junta de Facultad o por él mismo para su
nombramiento o contratacion.

Resolver o asesorar en toda suerte de asuntos que segun los Estatutos,
reglamentos o cualesquiera disposiciones de los érganos superiores sean
de su competencia.

Articulo 34. Vicedecano

1.

Bajo la autoridad del Decano corresponde al Vicedecano o Vicedecanos la
direccion de aquellos servicios o actividades concretos de la Facultad
mencionados en su nombramiento, y el ejercicio, por delegacion, de los que el
Decano estime convenientes.

Los Vicedecanos son nombrados por el Rector, ordinariamente entre los
profesores propios de la Facultad, a propuesta del Decano, oido el Consejo de
Facultad.

La duracién del cargo sera la misma que la del mandato del Decano, quien
podra proponer su cese, oido el Consejo de Facultad.

Articulo 35. Secretario de Facultad

1.

El Secretario de Facultad es el fedatario de la misma y secretario de sus 6rganos
colegiados.



2.

Es nombrado, y, en su caso, cesado por el Rector, entre los profesores de la
Facultad, a propuesta del Decano, oido el Consejo de Facultad.

Articulo 36. Direccidon de Departamento

1.

La representacion y responsabilidad de cada Departamento sera ostentada por
su Director.

Es nombrado por el Rector, a propuesta del Decano, previo informe del Consejo
de Facultad y del profesorado primariamente adscrito al Departamento.

Debera ser, ordinariamente, profesor propio y su nombramiento lo sera por un
periodo trienal, indefinidamente renovable por sucesivos periodos de igual
duracion, a tenor del procedimiento indicado.

Competen particularmente al Director de Departamento, asistido por el
profesorado adscrito al mismo, entre otras, las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y evaluar las actividades encomendadas.

b)  Elaborar el proyecto de las actividades y recursos de cada curso.

c) Presentar cuantos informes le sean requeridos.

d) Convocar y fijar el Orden del Dia de las reuniones del Departamento.

e) Desempefiar cuantas sean precisas para el funcionamiento del
Departamento.

La organizacion, competencias y funciones de los Departamentos se regiran de
acuerdo con el reglamento correspondiente.

Articulo 37. Junta de Facultad

1.

La Junta de Facultad asiste al Decano y participa con él en la direccién de la
misma, en los términos definidos por estos Estatutos.

Estara constituida por el Decano, Vicedecanos, Secretario de Facultad,
Directores de Departamento y los Directores de Escuelas integradas, si las
hubiera.

Articulo 38. Funciones de la Junta de Facultad

1.

Corresponde a la Junta de Facultad, presidida por el Decano:

a) Desarrollar la politica de la Facultad, trazada en sus lineas generales por el
Consejo de Facultad y por los érganos competentes a nivel superior.



b)

Decidir e informar sobre las propuestas de nombramiento que los Estatutos
0 reglamentos o cualesquiera otras normas legales declaren de su
competencia.

Elaborar el presupuesto anual de la Facultad para su remisién al Consejo
de Facultad.

Informar sobre las necesidades y propuestas de contratacion directa de
profesores.

Informar al Rector sobre medidas importantes de caracter disciplinar o
relacionadas con el régimen académico de la Facultad.

Resolver o asesorar en toda suerte de asuntos que segun los Estatutos,
reglamentos o cualesquiera disposiciones de los érganos superiores sean
de su competencia.

La Junta de Facultad deberé reunirse por lo menos una vez al mes, pudiendo el
Decano convocarla cuando lo estime necesario y debiendo hacerlo a peticién de
la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 39. Consejo de Facultad

1.

El Consejo de Facultad es el principal érgano de participacion del profesorado y
alumnado a nivel de Facultad.

Su composicion sera la siguiente:

a)
b)

c)

d)

Todos los miembros de la Junta de Facultad.

Los Directores de Institutos dependientes de la Facultad.

Diez miembros del profesorado, elegidos por el Claustro de Facultad, de
los que al menos la mitad seran profesores propios, siempre que concurran

las condiciones de elegibilidad previstas reglamentariamente.

Cinco estudiantes: el Delegado de Facultad y el Subdelegado y tres
Delegados de curso, elegidos de entre los del Claustro.

Si los miembros electivos son profesores, lo seran por dos afios, de forma que
se renueve la mitad cada afio; si son alumnos, lo seran por un afio. Todos
podran ser reelegidos por periodos de igual duracion.

Articulo 40. Funciones del Consejo de Facultad

1.

Corresponde al Consejo de Facultad, presidido por el Decano:



b)

d)

e)

)

h)

)

K)

Trazar las lineas generales de la politica académica de calidad de la
Facultad, de acuerdo con las directrices de los érganos competentes a
nivel superior.

Elaborar y revisar las normas reglamentarias particulares de Facultad,
conforme a las necesidades de cada centro y al espiritu de estos
Estatutos.

Decidir a su nivel en todo lo referente a la actualizacion y reforma de los
planes de estudios de la Facultad.

Coordinar la metodologia didactica de los Departamentos de la Facultad,
respetando la establecida genéricamente para toda la Universidad.

Evaluar la realizacion de la politica académica en la Facultad, en funcion
de los objetivos sefialados.

Emitir informe sobre la propuesta de nombramiento de Decano.

Emitir informe sobre las propuestas de nombramiento de Directores de
Departamento, de Escuelas e Institutos integrados en la Facultad.

Emitir informe sobre la promocién del profesorado a la Comisién de
Profesorado Propio.

Recibir informacion de la labor realizada por el Decano y la Junta de
Facultad.

Actuar como cauce de informacion entre los 6rganos de nivel superior y los
diversos estamentos de la Facultad, transmitiendo a estos Ultimos
informacion sobre la politica de la Universidad y de la Facultad y a los
primeros las necesidades y aspiraciones del profesorado y alumnado.

Dictaminar el presupuesto anual de la Facultad, para su remision al
Consejo de Direccion, de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos.

Entender en aquellos asuntos de orden académico que le fueran
propuestos por los diversos 6rganos de gestion.

2. El Consejo de Facultad se reunira en sesion ordinaria una vez por trimestre y en
sesion extraordinaria en cualquier momento a iniciativa del Decano, quien,
ademas, lo convocard a peticion razonada de la mayoria de sus miembros.

Articulo 41. Claustro de Facultad

1. El Claustro de Facultad es un érgano de representacién al que compete, bajo la
presidencia del Decano:



a) Representar académicamente a la Facultad en casos analogos a los
previstos en el articulo 31 de estos Estatutos para el Claustro Universitario.

b) Informar, a propuesta del Consejo de Facultad, sobre la elaboracion y
revision de las normas reglamentarias particulares de la Facultad.

C) Informar, asimismo, a propuesta del Consejo de Facultad, sobre la
actualizacion y reforma de los propios planes de estudios.

d) Elegir los profesores que como miembros electivos forman parte del
Consejo de Facultad y del Consejo Académico, conforme al modo de
eleccidon que se establezca reglamentariamente.

2.  Se reunira, convocado por el Decano, siempre que, por la indole de los asuntos
tratados en la Junta o en el Consejo de Facultad, estos érganos o el Decano
estimen que dichos asuntos han de ser sometidos a mas amplia consideracion.

Articulo 42. Composicion del Claustro de Facultad

Compondran el Claustro de Facultad:

a) Los Profesores Propios y Colaboradores que la integran.

b)  Una representacion electiva del alumnado hasta un maximo del 15% del
profesorado del Claustro, debiendo estar incluidos, en todo caso, el

Delegado de Facultad y cuatro Delegados de curso. Los elegidos lo seran
por un afo.

Capitulo cuarto

Direccion de Otros Centros Universitarios

Articulo 43. Director de Escuela
1. La direccion, supervision y coordinacién de la Escuela corresponde al Director.

2. El Director de Escuela directamente adscrita a la Universidad sera hombrado por
el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector, previo informe del Consejo de
Escuela y del Consejo de Direccion.

3. La designacién de Director de Escuela organicamente integrada en una Facultad
correspondera al Rector, a propuesta del Decano, a la que deberd acompafar
informe del Consejo y de la Junta de Facultad.

4, La duracién del cargo sera de tres afos, indefinidamente renovable por periodos
de igual duracion, previos los tramites seguidos para la primera designacion.



5. El Director de Escuela Universitaria directamente adscrita a la Universidad estara
asistido por la correspondiente Junta y Consejo de Escuela.

Articulo 44. Funciones del Director de Escuela

Seran funciones del Director de Escuela adscrita las mismas que estos Estatutos
atribuyen en su articulo 33 al Decano de Facultad.

Articulo 45. Secretario de Escuela

El Secretario es el fedatario de la Escuela y secretario de sus 6rganos colegiados. Su
nombramiento y funciones seran analogas a las establecidas en el articulo 35 para el
Secretario de Facultad.

Articulo 46. Junta de Escuela

1. La Junta de Escuela asiste al Director y participa en la direccion de la misma, en
términos analogos a los definidos en el articulo 38 de estos Estatutos Generales.

2. Forman parte de la Junta de Escuela el Director, el Secretario y dos profesores
nombrados por el Rector, a propuesta del Director, de entre el profesorado con
responsabilidad organizativa.

3. La duracion de los miembros designados de la Junta de Escuela serd de tres
afos, prorrogables indefinidamente por periodos de igual duracion.

Articulo 47. Consejo de Escuela

1. El Consejo de Escuela es el érgano de participacion del profesorado y alumnado
en la Escuela.

2. Su composicion sera la siguiente:

a) Todos los miembros de la Junta de Escuela.

b)  Seis miembros del profesorado, elegidos conforme al procedimiento que se
defina reglamentariamente, de los que al menos la mitad seran profesores
propios 0, en su defecto, tendran adscripcion primaria y dedicacion mayor.

c) ElDelegado y Subdelegado de los alumnos de la Escuela.

3. Si los miembros electivos son profesores, lo seran por dos afios, de forma que
se renueve la mitad cada afio; si son alumnos, lo serdn por un afio. Todos

podran ser reelegidos por periodos de igual duracion.

4. Las funciones del Consejo de Escuela seran anélogas a las de los Consejos de
Facultad.



Articulo 48. Claustro de Escuela

1.

El Claustro de Escuela es el mas amplio érgano de representacion de los
profesores y alumnos de la Escuela.

Las funciones del Claustro de Escuela seran analogas a las previstas en el
articulo 41 de estos Estatutos.

Constituyen el Claustro de Escuela:
a) Los Profesores Propios y Profesores Colaboradores.

b) Los Delegados de curso de la Escuela.

Articulo 49. Director de Instituto

1.

Los Directores de Institutos directamente adscritos a la Universidad seran
nombrados por el Rector, previo informe del Consejo de Direccién y, en su caso,
del Consejo del Instituto.

La designacion de Directores de Institutos organicamente integrados en una
Facultad correspondera al Rector, a propuesta del Decano, a la que deber&
acompafar informe del Consejo y de la Junta de Facultad.

La duracién del cargo serd de tres afios, indefinidamente renovables por
periodos de igual duracién, previos los trdmites seguidos para la primera
designacion.

Articulo 50. Funciones del Director de Instituto adscrito

Seran funciones del Director de Instituto adscrito:

a) Convocar y presidir los actos académicos.

b)  Dirigir y coordinar la politica académica, de acuerdo con las directrices
emanadas de los 6rganos superiores.

c) Elaborar el plan de actividades y de recursos necesarios para cada curso.
d) Gestionar los recursos humanos y materiales asignados al centro.

e) Informar a los 6rganos superiores sobre las actividades y necesidades del
Instituto.

Articulo 51. Consejo de Instituto adscrito

Los Institutos adscritos podran contar con un Consejo de Instituto que se regira
conforme a lo que se determine reglamentariamente.



Articulo 52. Céatedras, Aulas y Seminarios

La Universidad podra contar con Catedras, Aulas, Seminarios o cualesquiera otros
centros andlogos que demande el desarrollo de las actividades universitarias.

1.

La creacion, transformacion o supresién de estos centros correspondera al
Rector, oido el Consejo de Direccion.

El director de estos centros sera nombrado por el Rector, previo informe del
Consejo de Direccion, para un periodo de tres afios, que sera renovable por
otros periodos de igual duracién, previos los tramites seguidos para su
nombramiento.

En su funcionamiento interno, se regirdn de acuerdo con las funciones y normas
establecidas en la orden de creacion.

Las Facultades determinaran el régimen aplicable tanto a las Escuelas e
Institutos, como al resto de los centros que de ellas dependan.
Capitulo quinto

Régimen de los Organos Colegiados

Articulo 53. Régimen

1.

El régimen de los 6rganos colegiados se ajustard a las normas basicas
establecidas en los presentes Estatutos, y a las que, en su caso, se determinen
reglamentariamente en el desarrollo de los mismos.

El Consejo de Gobierno se regird con arreglo a sus propias normas de
funcionamiento.

Articulo 54. Convocatoria

1.

El Presidente, a través del Secretario, realizara la convocatoria, acompafiada del
Orden del Dia, con una antelacién minima de tres dias.

Los miembros de los 6rganos colegiados podran solicitar mediante escrito
dirigido al Presidente, con al menos veinticuatro horas de antelacion a la fijada
para la sesién en primera convocatoria, la inclusion de otros asuntos en el Orden
del Dia. El Presidente decidir4 sobre tal solicitud, salvo que venga avalada por,
al menos, un tercio de los miembros, en cuyo caso siempre sera aceptada.

Articulo 55. Sesiones



Para la valida constitucion del érgano se requerira la presencia del Presidente y
Secretario, o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Reglamentariamente se podra prever una segunda convocatoria y el nUmero de
miembros necesarios para la constitucion valida del érgano.

Los acuerdos se adoptaran preferentemente por consenso y, si no fuese posible,
por mayoria de votos, atendiendo a las formas y procedimientos que sean
necesarios en cada caso. Reglamentariamente podran determinarse los
supuestos que requieran mayorias cualificadas.

Los miembros del 6rgano quedaran obligados a guardar la discrecién que exija
la indole de los asuntos tratados, manteniendo, en todo caso, la reserva de las
deliberaciones en las que se vean afectados miembros de la comunidad
universitaria.

Articulo 56. Actas

1.

De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantard acta por el
Secretario, que también suscribira el Presidente; sera aprobada no mas tarde de
la siguiente sesion, dejando a salvo en todo caso el derecho de los miembros del
organo colegiado a formular las correcciones que procedan.

En el acta se especificardn necesariamente los asistentes, el Orden del Dia, los
puntos principales de las deliberaciones y los acuerdos adoptados.

Una copia del acta de las Juntas, Consejos y Claustros, de Facultades y
Escuelas, se remitird siempre al Rector.
Titulo Tercero
DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
Capitulo primero

Docencia

Articulo 57. Ciclos de ensefianza

1.

Los planes de estudio se configuraran ordinariamente en ciclos de ensefianza o
etapas formativas:

a)  Un primer ciclo dedicado al estudio coordinado de las disciplinas basicas.
b)  Un segundo ciclo dedicado a la profundizacion en areas especificas de las

titulaciones, y de introduccién al uso del método de la investigacion
cientifica.



C) Un tercer ciclo dedicado a la formacion de investigadores y a la
especializacion en una materia particular.

Las Facultades, Escuelas, Institutos y Unidades de Desarrollo podran ofrecer
programas, cursos de postgrado y formacion continua, dedicados a proporcionar
un alto nivel de formacién y especializacion profesional.

Articulo 58. Planes de estudios

1.

En la elaboracion y revision de los planes de estudios debera atenderse
primariamente al cumplimiento de los fines de la Universidad.

Los planes de estudios habran de ser revisados periddicamente, a fin de
adaptarlos a las necesidades sociales, al progreso cientifico y a las exigencias
de la evolucion de la cultura.

En el marco del respectivo plan y ciclo, la ordenacion de cada curso o semestre
debera responder a una definicién precisa de objetivos, contenidos y métodos de
trabajo.

Articulo 59. Metodologia

1.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje deberd ser tal que persiga:

a) La incorporacién significativa del conocimiento a través de la experiencia,
el estudio y el trabajo personal y grupal.

b) El fomento del espiritu de colaboracion, el desarrollo de la autonomia
personal y la disposicién a continuar la formacién de manera permanente.

c) Laadquisicion de habitos y métodos de trabajo que capaciten al estudiante
para ulteriores asimilaciones e investigaciones, asi como la adquisicién de
unas competencias que faciliten su desarrollo integral.

Para la obtencion de tales objetivos la ensefianza podra desarrollarse de las
siguientes formas:

a) Lecciones magistrales, en las que se propongan los fundamentos
sistematicos y se ofrezcan las orientaciones bibliograficas y metodolégicas
para la profundizacion en cada disciplina.

b)  Practicas y ejercicios, para que los estudiantes se inicien en el estudio e
investigacion con las metodologias apropiadas.

C) Seminarios y trabajos dirigidos, bajo la tutela de un profesor.

d) Realizacion de practicas en las que los estudiantes se relacionen con el
ambito laboral y apliquen los conocimientos y competencias adquiridos.



Articulo 60. Dedicacién al estudio

La participacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje es un derecho y un deber del
estudiante, que justificara su dedicacién al estudio, en sus aspectos teéricos y
practicos, tanto mediante la asistencia a las clases, como, en su caso, en actividades
fuera del aula y a través de la ensefianza virtual.

Articulo 61. Evaluacion

1. La valoracion final de los conocimientos, actitudes y competencias de los
estudiantes tendra en cuenta las evaluaciones realizadas mediante ejercicios,
trabajos, practicas y pruebas especificas desarrollados a lo largo del curso.

2. Las evaluaciones de cada asignatura tendradn calificacién final en doble
convocatoria, ordinaria y extraordinaria.

Articulo 62. Titulos oficiales

1. La conclusion de los estudios cursados en Facultades o Escuelas Técnicas
Superiores da derecho a los grados y titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico,
Licenciado, Ingeniero y Doctor, 0 equivalentes.

2. La conclusién de los estudios cursados en Escuelas Universitarias da derecho al
titulo de Diplomado o equivalente.

Articulo 63. Titulos propios

1. La Universidad de Deusto en uso de su autonomia podra conferir titulos
académicos propios, diplomas o certificados de aprovechamiento y asistencia,
de acuerdo con sus normas académicas.

2. La obtencion de los titulos propios de la Universidad se regulara mediante
normas especificas que establezcan los requisitos, las condiciones académicas y
la metodologia necesaria.

Articulo 64. Titulo de Doctor

Para la colacion del grado y titulo de Doctor sera necesario estar en posesion del titulo
de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente u homologado a ellos, realizar y
aprobar los cursos, seminarios y trabajos de investigacion tutelados del programa
correspondiente, y presentar y aprobar una tesis doctoral consistente en un trabajo
original de investigacion.

Articulo 65. Doctor honoris causa
La Universidad podrd conceder el titulo de Doctor honoris causa a aquellas

personalidades que por sus relevantes méritos en servicio de la ciencia y de la
sociedad se estimen acreedoras a tal distincion.



Capitulo segundo

Investigacion

Articulo 66. La Investigacion cientifica

1.

La investigacion cientifica constituye una funcién esencial de la Universidad, asi
como un derecho y un deber de sus profesores, quienes la llevaran a cabo en
los Centros académicos , a través los Departamentos, en los Institutos
Universitarios, en los equipos interdepartamentales y, en su caso , en las
Unidades de Desarrollo Universitario, de acuerdo con su especializacion.

La Universidad atenderd tanto la investigacion basica como la aplicada a la
resolucion cientifica de los problemas y necesidades de su entorno; la libertad de
elegir los temas y los objetivos de investigacion ha de coordinarse con los
proyectos de investigacion asumidos por la Universidad.

La Investigacién estard inspirada por los principios generales de la Universidad
de Deusto, basados en la preocupacion ética, la interdisciplinariedad conducente
a una vision integradora de la realidad, y la atencion al didlogo entre culturas.

La Universidad contribuirdA al fomento de las capacidades y vocacion
investigadora de sus estudiantes a través de seminarios, cursos monograficos,
incorporacién de postgraduados a los equipos de investigacion, concesion de
becas para la investigacion y cualesquiera otros medios que estime conducentes
a tal fin.

Articulo 67. Coordinacién y apoyo

1.

Para fomentar la investigacion y prestar servicio y apoyo en los diferentes
ambitos cientificos, la Universidad podra constituir los érganos que considere
necesarios.

La Comision de Doctorado, formada por profesores doctores, se encargara de la
planificacion y coordinacién del Tercer Ciclo.

La Universidad podra constituir también un servicio de apoyo a la investigacion,
destinado a la informacion, gestion, evaluacion, difusion y trasferencia de los
proyectos y resultados de la investigacion.

Articulo 68. Estructura

1.

Todos los profesores de la Universidad, de acuerdo con su categoria, tienen el
derecho y el deber de destinar a la investigacion una parte de su dedicacion, sin
perjuicio del cumplimiento del resto de sus obligaciones universitarias.



La Universidad, a través de sus Centros académicos, podra contratar personas
gue colaboren con ella Unicamente en la tarea investigadora.

Para la realizacion de las tareas de investigacion, el profesor se integrard en
Departamentos, Institutos, equipos interdepartamentales o cualesquiera otras
unidades creadas a tal fin..

Los Departamentos e Institutos son las unidades basicas encargadas de
organizar y coordinar las tareas investigadoras, asi como de promover la
formacion de grupos de investigacion.

Los equipos interdepartamentales son grupos de investigacion, formados por
profesores, investigadores y, en su caso, becarios, que se constituiran al amparo
de las afinidades propias de un &rea de conocimiento o de la conexién
interdisciplinar del objeto de la investigacion.

Articulo 69. Financiacién

1.

Para el mejor cumplimiento de la funcién investigadora, la Universidad velara por
el desarrollo de la investigacion, la formacién investigadora de sus profesores y
la dotacion de sus infraestructuras.

La Universidad destinard una parte de su presupuesto a la promocion de la
investigacion, la formacién de investigadores y dotacion de estructuras.

Asi mismo, promovera la colaboracién con instituciones publicas y privadas para
la obtencion de recursos externos.

Capitulo tercero

Formacién Complementaria y Extensién Universitaria

Articulo 70. Formacién complementaria

La Universidad se esforzara por completar y perfeccionar la formacion integral de sus
estudiantes por medio de los centros de Pastoral Universitaria, Formacion Lingliistica,
el Colegio Mayor y cuantos se consideren convenientes

Articulo 71. Centros de formacién

1.

El centro de Pastoral Universitaria cuidara de la organizacion y direccién de los
actos litrgicos y de la formacion y atencion religiosa y espiritual de los miembros
de la comunidad universitaria.



2. Para atender la necesaria formacion linglistica y para el desarrollo universitario
del Euskara, la Universidad podra dotarse de los centros que considere
necesarios.

3. El Colegio Mayor atender4d a su mision de proporcionar residencia a los
estudiantes y promover su formacién integral; su Director serA nombrado por el
Rector, oido el Consejo de Direccion.

4.  Otros centros de formacion podran atender a la organizacién y programacion de
cuantas actividades se refieran a la formacidn religiosa, cultural, deportiva, social
y humana de los estudiantes

Articulo 72. Extension Universitaria

La Universidad tratara de difundir la cultura en la sociedad por medio de cursos y actos

de divulgacién cultural y cientifica promovidos por sus centros, o0 a través de un centro

de Extensién Cultural, cuyo Director, nombrado por el Rector, impulsard y organizara
las actividades conducentes a tal fin.
Titulo Cuarto
DEL PROFESORADO
Capitulo primero
Categorias y Funciones

Articulo 73. Categorias

1. El profesorado de la Universidad estara constituido por Profesorado Propio y
Profesorado Colaborador.

2. Para el desarrollo de la investigacion y la docencia en cada uno de sus centros,
la Universidad incorporara el profesorado que sea necesario.

Articulo 74. Profesorado Propio

1. El Profesorado Propio de la Universidad estara constituido por Catedraticos y
Titulares de Facultad y Escuela.

2. Fuera de casos excepcionales, el Profesorado Propio se integra en la
Universidad con dedicacién exclusiva o plena.

Articulo 75. Profesorado Colaborador

El Profesorado Colaborador de la Universidad estara constituido por profesores
Visitantes, Asociados, Encargados y Ayudantes.



1. El Profesorado Visitante lo constituyen quienes, estando en posesion del titulo
de doctor y por su relevante capacidad profesional, son contratados para impartir
temporalmente docencia especializada.

2. El Profesorado Asociado lo constituyen quienes, por su relevante capacidad
profesional, son contratados para que se hagan cargo de areas concretas de
docencia o de apoyo a la investigacion.

3. El Profesorado Encargado lo constituyen los titulados superiores contratados, en
el marco de un Departamento y bajo la direccién de su responsable, para ejercer
funciones de docencia y, en su caso, de investigacion no cubiertas por el
profesorado propio.

4, El Profesorado Ayudante lo forman los titulados superiores que, iniciandose en la
carrera académica, son contratados para asisti, en el marco de un
Departamento, al profesorado de las categorias superiores en funciones de
docencia e investigacion.

5. La Universidad podrd establecer también otras categorias de profesorado
colaborador.

Articulo 76. Profesorado Emérito

Es profesor Emérito quien, después de haberse acogido a la jubilacién y cumpliendo
los requisitos que se establezcan reglamentariamente, es reconocido como tal y
puede, eventualmente, colaborar en algunas tareas concretas de docencia o
investigacion.

Articulo 77. Estructura del profesorado

La estructuraciéon y reajuste del nimero y categoria del profesorado de cada centro
serd competencia del Rector, previo informe del Consejo de Direccion, de la Direccion
del Centro académico correspondiente, y de las Direcciones Funcionales competentes.

Articulo 78. Dedicacién

1. La dedicacion a la Universidad podra ser exclusiva, plena, semiplena o
restringida.

2. Estas dedicaciones implican la permanencia en la Universidad por el tiempo que
se determine reglamentariamente. La dedicacion exclusiva, ademas, impide
cualquier otra actividad profesional publica o privada.

3. La permanencia en la Universidad exigida en las dedicaciones exclusiva, plena y
semiplena implica la disponibilidad para ejercer funciones de docencia y
evaluacién, de direccién de tesinas y tesis, de colaboracion en programas de
investigacion, de gestion a través de los 6rganos a los que se pertenezca por
designacion o eleccion, para la formacién propia, asi como la disponibilidad para
otras tareas universitarias.



El tiempo de permanencia, y sus funciones en cada uno de los cuatro grados de
dedicacién, se llevara a cabo en cualquiera de los centros universitarios,
conforme a sus necesidades.

El Reglamento de Profesorado establecera los medios pertinentes para evaluar y
enjuiciar periédicamente el cumplimiento efectivo de los compromisos asumidos
en la dedicaciéon de cada profesor.

Articulo 79. Contrataciéon y promocion

1.

Las relaciones entre la Universidad y sus profesores se formalizaran mediante
contrato, conforme se determine reglamentariamente.

La contratacion o promocion de cualquier profesor de la Universidad seré
competencia del Rector, previo informe favorable de las respectivas comisiones
de Contratacion y de Profesorado Propio.

El acceso a las categorias de profesorado propio se hara mediante convocatoria
para la provision de la plaza.

La composicion y las normas de actuacion de las comisiones de Contratacién y
Profesorado Propio se regularan reglamentariamente.

Articulo 80. Formaciéon pedagodgica

Para atender a la formacién pedagdgica del profesorado se organizaran los cursos
oportunos a través de las Facultades, Escuelas o Institutos especializados en esta
funcion.

Capitulo segundo

Derechos y Obligaciones

Articulo 81. Derechos

Son derechos de los profesores de la Universidad:

1.

2.

La libertad de catedra e investigacion.

La participacibn en la eleccibn de cargos representativos en la forma
determinada en estos Estatutos o en los respectivos reglamentos.

La percepcién de los emolumentos que les correspondan de acuerdo con su
categoria y la dedicacion a las tareas de la Universidad.



El disfrute de las vacaciones, licencias y excedencias que se reconozcan
reglamentariamente, asi como de los beneficios establecidos en la legislacion
sobre Seguridad Social.

Los de peticion y queja, formulados razonadamente y por escrito ante las
autoridades académicas competentes.

Los derechos laborales que pudieran acordarse a través de convenios 0 pactos
de cualquier tipo.

Articulo 82. Obligaciones

Son obligaciones de los profesores:

1.

Ejercer la libertad de cétedra e investigacion respetando la identidad de la
Universidad de la Iglesia de Deusto recogida en estos Estatutos, y de
conformidad con las exigencias derivadas de la estructura académica y de la
organizacion de las ensefianzas.

Cumplir todos los compromisos derivados de su adscripcién a una determinada
categoria del profesorado y del grado de dedicacion a la Universidad segun los
términos del contrato.

Ocupar en los 6rganos de direccion y de representacion, salvo causa justificada,
los puestos que por derecho les correspondan o aquellos para los que fueran
designados.

Asistir a los actos y reuniones oficiales a los que sean convocados; y justificar
anticipada y razonadamente cualquier imposibilidad de atender a tales
requerimientos y, en general, a cualquiera de sus otras obligaciones docentes.

Informar y dar cuenta a la autoridad académica competente del desarrollo de las
propias actividades docentes e investigadoras y de cualesquiera otras que les
hayan sido encomendadas.

Observar una conducta personal y profesional digna, acorde con la identidad de

la Universidad de Deusto, y respetuosa con los derechos de las autoridades y de
los deméas miembros de la comunidad universitaria.

Capitulo tercero

Cese

Articulo 83. Cese



Los profesores de la Universidad cesaran en el ejercicio de sus funciones por las
siguientes causas: renuncia voluntaria, jubilacién, despido y expiracion de los plazos
contractuales.

Articulo 84. Despido disciplinario

1. Todo profesor podra ser privado de su cargo, cualquiera que sea la naturaleza
del contrato que le vincula con la Universidad, si incurre de forma grave y
culpable en cualquier actividad o conducta que vulnere, contradiga 0 menoscabe
la identidad de la Universidad proclamada en sus Estatutos, suponga el
incumplimiento de sus obligaciones académicas, o implique alguna de las
causas sancionadas legalmente con el despido disciplinario.

2. El despido, que debera ser notificado por escrito en el que han de figurar los
hechos que lo motivan y la fecha en que tendrd efecto, requerira el tramite
preciso para que el interesado realice las alegaciones que tenga por
convenientes, sin perjuicio de los plazos de prescripcion legalmente
establecidos.

Articulo 85. Reglamento de Profesorado

Un Reglamento del Profesorado desarrollard, en lo que sea preciso, las

determinaciones incluidas en este titulo.

Titulo Quinto
DEL ESTUDIANTE

Capitulo Unico

Articulo 86. Estudio

El estudio es un derecho y un deber del estudiante universitario; en consecuencia, la
Universidad arbitrara las férmulas necesarias para garantizar este derecho y urgir este
deber.

Articulo 87. Acceso

Para tener acceso a la Universidad se exige reunir los requisitos que determine la
legislacion vigente y cumplir las condiciones que la Universidad establezca conforme a
estos Estatutos.

Articulo 88. Admisién

1. Todo estudiante, una vez formalizada la matricula en los centros de la
Universidad, forma parte de la comunidad universitaria y es titular de los



derechos y obligaciones establecidos en estos Estatutos y en los Reglamentos
gue los desarrollan.

Sin perjuicio de las normas académicas vigentes, el acceso a la Universidad de
Deusto supone la permanencia del estudiante en la misma, quedando siempre a
salvo el derecho de la Universidad a no volver a matricularlo o a privarle de la
escolaridad por causas graves y probadas.

Articulo 89. Permanencia

La Universidad podra establecer normas para limitar la permanencia de aquellos
alumnos que no superen las pruebas correspondientes en los plazos que se
determinen.

Articulo 90. Derechos

Corresponderan a los estudiantes de la Universidad los siguientes derechos:

1.

El desarrollo normal de las actividades docentes de la Universidad y la utilizacion
de las instalaciones, servicios y medios formativos.

La valoracion objetiva de su rendimiento académico y la impugnacion en forma
reglamentaria de cualquier actuacién que se considere injustificada.

La orientacién educativa y profesional por parte de la Universidad en el momento
de su ingreso, a lo largo de sus estudios y al final de cada ciclo de ensefianza.

El disfrute de los beneficios legales reconocidos y de las prestaciones
econdmicas que la propia Universidad ofrezca a sus estudiantes.

La cooperaciobn en la obra educativa a través de la participacion en la
organizacion de actividades, en la evaluacion de la docencia y la calidad del
sistema educativo, y mediante la representacion en los érganos de participacion
y representacion.

Los de peticiéon y queja en toda clase de asuntos académicos ante los 6rganos
de direccidn, mediante los procedimientos reglamentarios.

La interposiciobn de los recursos contra las sanciones impuestas por las
autoridades académicas a través de los cauces establecidos
reglamentariamente.

La constitucion de asociaciones de estudiantes que tengan por objeto la
realizacion de actividades formativas, culturales, de servicio social y deportivas, y
el disfrute de los recursos que la Universidad ofrezca en cada caso.

La celebracién de reuniones para tratar de asuntos académicos y profesionales,
segun las normas fijadas reglamentariamente.



Articulo 91. Obligaciones

Son obligaciones de los estudiantes:

1.

Mantener una actitud de respeto a la identidad de la Universidad de la Iglesia de
Deusto, definida en el titulo preliminar de estos Estatutos.

Observar una conducta de convivencia social basada en el respeto a todos los
miembros de la comunidad universitaria, y al orden y disciplina académicos.

Comprometerse responsablemente en su formacion por medio de la
participacién activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ejercer responsablemente los cargos de representacion para los que resulten
elegidos, con animo de colaboracion al bien comun de la Universidad.

Cumplir las normas establecidas en estos Estatutos y en los reglamentos que los
desarrollen, y las demas normas emanadas de las autoridades competentes.

Hacer un uso correcto y adecuado de los espacios, instalaciones y medios
materiales de la Universidad.

Articulo 92. Representacién

1.

Los estudiantes estaran representados en los 6rganos colegiados universitarios
en la forma prevista en estos Estatutos y en los correspondientes reglamentos.

La coordinacion de la representacion de los estudiantes se realizara en la
Camara de Alumnos, formada por los delegados de las Facultades y Escuelas
adscritas a la Universidad

Las normas necesarias para el correcto desarrollo de la actividad electoral y la
autenticidad representativa se estableceran reglamentariamente.

Articulo 93. Ayuda universitaria

1.

La Universidad establecera una politica de proteccion escolar para evitar la
discriminacion por razones econdémicas.

Para el logro de tal objetivo, la Universidad
a) Destinard anualmente, de sus propios fondos, una partida del presupuesto
a la ayuda escolar para distribuirla entre los alumnos que la precisen a

través del Servicio de Ayuda Universitaria.

b)  Estimulara la colaboracién de los diferentes sectores de la sociedad con
ese mismo fin.



Articulo 94. Infracciones y sanciones

1.

Constituird infraccion cualquier conducta que atente contra la identidad de la
Universidad de Deusto, altere el orden académico o desatienda las instrucciones
y disposiciones de las autoridades académicas o de sus delegados y de los
profesores en el legitimo desempefio de sus atribuciones, y esté prevista en el
correspondiente reglamento.

Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves.

La comisién de estas infracciones supondra la imposicion de las sanciones que
fueran pertinentes, de conformidad con la delimitacibon que a tal efecto
establezca el mencionado reglamento.

Cualquier sancion debera ser impuesta con arreglo a un procedimiento en el que
el presunto responsable debera ser notificado por escrito; en él deben figurar los
hechos imputados y las infracciones y sanciones aplicables. Dicho procedimiento
requerira el trdmite preciso para que el interesado realice las alegaciones que
tenga por convenientes, sin perjuicio de los plazos de prescripcibn que se
establezcan.

Articulo 95 Reglamento de Estudiantes

Un Reglamento de Estudiantes desarrollara en lo que sea preciso las determinaciones
incluidas en este titulo.

Titulo Sexto
DE LAS DIRECCIONES FUNCIONALES Y SERVICIOS GENERALES
Capitulo primero

Direcciones Funcionales

Articulo 96. Estructura Funcional

1.

Las Direcciones Funcionales constituyen areas organizativas que enmarcan las
actividades de los centros en las politicas generales de la Universidad y apoyan
técnicamente la gestion de aquellas. Podran incluir funciones econémico-
financieras, de gestion de recursos humanos, de desarrollo de medios
comerciales, o cualesquiera otras que se consideren convenientes para los fines
universitarios.

La Universidad designara un responsable general de las Direcciones
Funcionales y de Servicios Generales, nombrado por el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Rector.



De dicho responsable general dependeran organicamente los Servicios
Generales que se determine y a él le correspondera en todos ellos el derecho de
propuesta para los nombramientos que el presente titulo reserva al Rector.

Al frente de cada una de las Direcciones Funcionales que se establezcan
figurara un responsable que serd nombrado por el Rector.

Quienes ejerzan la direccion de los diferentes centros de la Universidad
participan de la gestiébn ordinaria econdémica, de recursos humanos, de
proyeccion comercial, y de cualesquiera otras que con caracter especializado se
consideren convenientes, en el &rea de su responsabilidad.

Cada una de las Direcciones Funcionales contara con una estructura especifica
y dispondra de un presupuesto y capacidad de gestion propia.

Articulo 97 Actividades Funcionales

1.

Corresponde a cada Director Funcional la definicién de las politicas a desarrollar
en cada una de sus direcciones respectivas, que deberan ser aprobadas por el
Rector, oido el Consejo de Direccion.

En general son actividades de las Direcciones Funcionales:

a) Realizar la gestion del conjunto de la Universidad en materias propias de
su especialidad.

b)  Satisfacer las necesidades técnicas de los Centros académicos y de otras
unidades organizativas de acuerdo con su especializacion.

c) Participar en los érganos que los Estatutos les reserven para prestar apoyo
y asesoramiento en el &mbito de su competencia.

d) Representar a la universidad en los foros especializados que se
consideren convenientes.

Articulo 98. Direccién Econdmico-financiera

1.

La Direccion Economico—financiera tiene como finalidad, ademas de la
salvaguarda, conservacion y mejora del Patrimonio de la Universidad, la gestién
econdmico-financiera de las actividades que se realicen, asi como su analisis,
estudio y contabilizacion.

Son tareas especificas de esta direccion:

a) Elaborar los presupuestos siguiendo el régimen de participacion que
sefialan estos Estatutos.

b)  Realizar la gestion econémica de la Universidad, en la que intervendran,
segun sus competencias, los diferentes responsables de la Universidad.



d)

e)

Llevar adelante la contabilidad que permita conocer el ingreso, el coste y el
resultado de las diferentes actividades que se realizan.

Controlar la gestion presupuestaria en los diferentes centros o procesos
gue permita corregir las desviaciones que se vayan produciendo.

Elaborar la Memoria econémica del curso académico.

Articulo 99. Direccion de Recursos Humanos.

1.

La Direccion de Recursos Humanos tiene como finalidad impulsar los procesos
de renovacién, planificacion y gestién del personal, mediante la implantacién de
politicas y planes de desarrollo humano y profesional.

La gestidon ordinaria de Recursos Humanos implica:

a)

b)

d)

Gestionar los procesos conducentes al establecimiento y actualizacién de
la estructura de personal docente y no docente.

Preparar los contratos y sus modificaciones para todo el personal docente
y no docente de la Universidad.

Organizar los procesos de formacion y promocion del personal de la
Universidad, que contribuyan a su motivacion, desarrollo humano y
profesional, a su capacidad de servicio a los fines de la misma y a su
sentido de pertenencia e identidad.

Supervisar el cumplimiento de los derechos y obligaciones en las
diferentes categorias de personal docente y no docente.

Articulo 100 Direccién Comercial

1.

La Direccion Comercial tiene como finalidad la promocion de la Universidad y de
sus Centros en la sociedad, la comercializaciébn de sus actividades, y la
actualizacién y transmision de la imagen de la misma.

Como responsabilidades mas especificas debera:

a)

b)

d)

Realizar el desarrollo de la politica general de la Universidad de acceso a
los diferentes segmentos de la sociedad.

Coordinar las acciones comerciales, de difusion e imagen de los diferentes
centros de la Universidad.

Elaborar y desarrollar los distintos planes de comunicacion.

Promocionar, coordinar y supervisar las publicaciones de la Universidad



Capitulo segundo

Servicios Generales

Articulo 101 Centro de Servicios Generales

1.

La Universidad se dotard de los Servicios Generales que sean necesarios para
el correcto desarrollo de la actividad de los centros, tanto en su labor académica
como en su infraestructura material.

Los Servicios de Apoyo Académico constituyen unidades organizativas de
caracter especifico, necesarias para la realizacion de las actividades
universitarias y orientadas al cumplimiento de sus fines.

Los Servicios Auxiliares constituyen unidades especificas destinadas a satisfacer
las necesidades materiales de la comunidad universitaria

Articulo 102 Servicios de Apoyo Académico

1.

Son Servicios de Apoyo Académico la Secretaria General, la Biblioteca, el
Servicio Informético y otros que se puedan crear para facilitar la tarea académica
de los centros.

Cada uno de los Servicios de Apoyo Académico contard con una estructura
especifica, y dispondra de presupuesto y capacidad de gestion propias. Al frente
de cada uno de ellos figurara un responsable técnico nombrado por el Rector a
propuesta del responsable general.

Articulo 103 Secretaria General

1.

La Universidad dispondra de una Secretaria General estructurada en los
negociados que convenga y dotada de los medios personales y materiales
necesarios.

Las funciones de Secretaria General seran:

a) Custodiar y mantener actualizado el Archivo General de la Universidad, los
Libros de Actas y los distintos registros de la misma.

b)  Tramitar la matriculacion de los estudiantes y custodiar sus expedientes.
c) Tramitar asuntos y documentos con los servicios de la Administracion

Puablica en el ambito de su competencia y, en especial, la expedicion de
titulos oficiales de grados académicos.



Articulo 104 Biblioteca

1.

La Biblioteca de la Universidad es un centro de recursos para el aprendizaje y la
investigacion universitarios.

Seran funciones de la Biblioteca:

a) Ejecutar la politica general de la misma, gestionando eficazmente los
recursos de informacion.

b) Adoptar las medidas de organizacion y régimen interno conducentes a
facilitar el acceso y la difusién de los recursos y colaborar en los procesos
de creacion del conocimiento.

c) Elaborar su presupuesto para la remision al Consejo de Direccion.

d) Organizar y dirigir los restantes servicios de documentacion.

Articulo 105. Servicio Informatico

1.

La Universidad contara con un Servicio Informético, responsable de satisfacer
las necesidades de equipamiento y desarrollo informatico de los centros y
servicios.

Las funciones del Servicio Informatico seran:

a) Desarrollar la politica general de la Universidad en materia informatica y de
tecnologias de la informacion y la comunicacién.

b)  Prestar asistencia a las necesidades de los Centros académicos y demas
unidades organizativas y de servicios en los aspectos relacionados con el
apartado anterior

C) Mantener y actualizar equipos y programas informaticos.

Articulo 106 Servicios Auxiliares

1.

La Universidad dotard a los distintos centros y unidades organizativas de los
medios de apoyo material necesario para el ejercicio de su actividad. Para ello
contara con unidades de servicio interno o contratara los servicios de empresas
externas

El Rector, a propuesta del responsable general, podra nombrar un responsable
comun de los Servicios Auxiliares, con las competencias que se determinen.



Titulo Séptimo
DEL REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO
Capitulo primero

Bienes y Recursos de la Universidad

Articulo 107. Capacidad juridica

La Universidad de Deusto, en virtud de los Decretos de ereccién y reconocimiento a
que se refieren los articulos 1 y 3 de estos Estatutos, goza de la plena capacidad de
adquirir, poseer, enajenar y administrar toda clase de bienes.

Articulo 108. Patrimonio de la Universidad de Deusto

Constituyen el patrimonio de la Universidad de Deusto los bienes y derechos de
cualquier género pertenecientes al “Colegio de Estudios Superiores” con anterioridad
al Decreto de ereccion, y los que haya adquirido o adquiera con posterioridad al mismo

Decreto.

Articulo 109. Recursos propios

Seran recursos propios de la Universidad:

a)

Las cuotas de matricula y ensefianza y los ingresos obtenidos por
prestacién de servicios propios de sus actividades a personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

Las subvenciones que se libren por las entidades publicas.

Las aportaciones de las asociaciones o fundaciones vinculadas con la
Universidad.

Las herencias, donaciones y legados de todo orden que pueda recibir de
cualesquiera personas fisicas o juridicas.

El producto de la venta de bienes propios y las compensaciones originadas
por enajenacion de activos fijos.

Las rentas y cualquier otro ingreso de caracter periédico o no y de
naturaleza patrimonial.

Articulo 110. Disposicion patrimonial



El Rector podra realizar todos los actos juridico-patrimoniales de gestion,
administracion y disposicion de los bienes de la Universidad que han sido
mencionados en los articulos 108 y 109, sin perjuicio de las autorizaciones o
limitaciones que resulten de las leyes canonicas.

El Rector podra delegar o revocar en su totalidad o en parte las facultades de
gestion y administracion, asi como las de disposicion o adquisicion de bienes
muebles.

Las facultades de disposicion o adquisicion de bienes inmuebles solamente
podran ser objeto de delegacion para casos concretos.

Capitulo segundo

Régimen Presupuestario

Articulo 111. Presupuesto ordinario

La actividad econémica y financiera de la Universidad se ajustara a un presupuesto de
caracter anual que seguira, en su confeccion y aprobacioén, los siguientes tramites:

1.

Cada uno de los Decanos de Facultades y Directores de Escuelas adscritas,
asistidos por los drganos colegiados correspondientes de acuerdo con estos
Estatutos, los Directores de Institutos adscritos y quienes tengan responsabilidad
presupuestaria, prepararan cada afio un avance del presupuesto de ingresos y
gastos considerados como necesarios para el siguiente afio académico.

Todos los avances de presupuesto deberan ser presentados al responsable de
la Direccion Econdémico-financiera, que procederd, tras los acuerdos
correspondientes, a la elaboracién de un anteproyecto de presupuesto de la
Universidad, salvo en el caso de que, por el déficit resultante, éste juzgue que
deben volver a su respectivo origen para reconsideracion y nueva propuesta.

El Rector elaborara, con la Comision Ejecutiva del Consejo de Direccién, el
proyecto de presupuesto ordinario que enviara al Consejo de Gobierno, para su
dictamen y aprobacién.

Un resumen del mencionado proyecto de presupuesto se dara a conocer al
profesorado y alumnado de la Universidad en el Consejo Académico

Articulo 112. Gestion del presupuesto

1.

Aprobado el presupuesto, cuantos tengan poder de decision conforme al articulo
96.5 podran disponer de las cantidades consignadas en aquél y en los limites



previstos, mediante comunicacion al responsable de la Direccién Econdmico-
financiera, conforme a los procedimientos establecidos.

2.  El Rector, previo informe del responsable general de las Direcciones Funcionales
y Servicios Generales, podra autorizar el intercambio de partidas hasta un 15 %,
de su importe siempre que no supere el 5 % del presupuesto general.

Articulo 113. Ampliaciones presupuestarias

1. El Rector, previo informe de la Comision Ejecutiva del Consejo de Direccion,
podra autorizar ampliaciones presupuestarias hasta un 1 % del presupuesto
general.

2. Para asignaciones extraordinarias de ampliacién del presupuesto por encima del
1%, el Rector, previo informe de la Comision Ejecutiva del Consejo de Direccion,
deberd elevar peticidon razonada al Consejo de Gobierno.

Articulo 114. Informacién econdmica

1. Elresponsable de la Direccion Econémico-financiera informara periédicamente a
cuantos tengan responsabilidad presupuestaria sobre la ejecucion de los
presupuestos aprobados en el ambito de su competencia, a fin de que sean
adoptadas las decisiones pertinentes en cada caso.

2.  Alfinal del curso académico el responsable de la Direccion Econdémico-financiera
confeccionard una Memoria econémica que sera enviada al Consejo de
Gobierno, cuya cuenta de resultados debera presentarse al Consejo de
Direccion.

Disposicién adicional primera

Las Facultades Eclesidsticas de la Universidad se regirdn por estos Estatutos
Generales en todo aquello en que no queden afectadas por la peculiar legislacion
eclesial. Esta normativa especial, por su condicibn de Facultades eclesiasticas
confiadas por la Santa Sede a la Compaiia de Jesus, debera quedar recogida en
anexo estatutario.

Disposicion adicional segunda

La vinculacion académica a la Universidad de Deusto de los centros adscritos o
integrados se entendera sin perjuicio de la autonomia econémico-administrativa que
les es propia y de la suficiencia organizativa que, conforme a los decretos o acuerdos
de adscripcién o integracién, determina las relaciones con su personal.



Disposicion transitoria

Las normas reglamentarias vigentes a la entrada en vigor de los presentes Estatutos
deberan ser adaptadas en lo que resulte necesario, durante el curso siguiente a la
aprobacion definitiva de los mismos. Mientras esta adaptacioén no se produzca y en los
casos en que asi se requiera de conformidad con estos estatutos, el Rector, oido el
Consejo de Direccioén, proveera mediante las disposiciones oportunas.

Disposicién derogatoria

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o
se opongan a lo establecido en los presentes Estatutos Generales.



