ESTATUTOS

Tiruro I
Disposiciones generales

Articulo 1

La Universidad de Navarra, fundada por el Beato Jose-
maria Escriva de Balaguer en 1952, es una Universidad de la
Iglesia Catélica que se dedica a la ensefianza y a la investiga-
cién de las distintas ramas del saber, de acuerdo con su espi-
ritcu fundacional y su ideario propio.

Articalo 2

La Universidad de Navarra tiene plena personalidad juri-
dica, sin perjuicio de la que, por razones pricticas, se pueda
reconocer también a algunos de sus centros o unidades admi-
nistrativas.

Articulo 3

La Universidad de Navarra, en el marco de la legislacién
de la Iglesia y de conformidad con la legislacién civil aplica-
ble, se rige por los presentes Estatutos, por las disposiciones
reglamentarias dictadas para su desarrollo y por los usos y
costumbres legitimamente introducidos.



Articulo 4

Las Facultades de estudios eclesidsticos se rigen por sus
propios Estatutos, y los preceptos de los presentes Estatutos
generales sélo les son aplicables con carcter supletorio.

Articulo 5

§ 1. El Gran Canciller es el Ordinario de la Universidad
de Navarra y ejerce, en nombre de la Santa Sede, todas las
facultades y funciones necesarias para la fiel observancia de
las normas candnicas aplicables, el buen gobierno de la Uni-
versidad y, especialmente, la expresién y conservacién de la
identidad catélica propia del espiritu fundacional y el man-
tenimiento y permanente actualizacién de su ideario.

§ 2. El Gran Canciller ejerce la potestad reglamentaria;
oida la Junta de Gobierno, nombra al Rector Magnifico y
solicita su confirmacién a la Santa Sede; confirma los nom-
bramientos de las demas autoridades académicas, efectuados
de acuerdo con los arts. 13 §2, 14 y 20 §1; concede la venia
docendi al profesorado permanente; nombra a los capellanes y
promueve la atencién pastoral de los miembros de la comu-
nidad universitaria de conformidad con las normas canénicas
aplicables; fomenta la colaboracién con los Obispos diocesa-
nos de las sedes en que la Universidad desarrolla su labor; y
mantiene con la Santa Sede las relaciones previstas por el
Derecho.

§ 3. Corresponde al Gran Canciller el nombramiento de
los Profesores Ordinarios y Agregados de las Facultades
Eclesidsticas.



Articalo 6

El Gran Canciller de la Universidad de Navarra es el Pre-
lado de la Prelatura de la Santa Cruz y Opus Dei.

Articulo 7

§ L. El Vice-Gran Canciller —también llamado Vicecan-
ciller— de la Universidad de Navarra es el Vicario Regional
en Espafia de la Prelatura de la Santa Cruz y Opus Dei o, si
las circunstancias lo aconsejan, a juicio del Gran Canciller, el
Vicario Delegado del Opus Dei en Navarra. El Vice-Gran
Canciller preside la Corporacién Universitaria en ausencia o
imposibilidad del Gran Canciller, ejerce las demas funciones
que le atribuyen estos Estatutos, y otras que pueda delegar-
le el Gran Canciller.

§ 2. El Gran Canciller también puede ejercitar sus fun-
ciones a través de otros Delegados, permanentes u ocasiona-
les, para determinados Centros, actividades o asuntos, que
gozaran de las facultades que se determinen en cada caso.

Tiruro 11
Estructura

Articulo 8

La Universidad de Navarra se estructura en:

a) Centros docentes y de investigacién que, por razon de
su drea cientifica, su localizacién geografica u otras circuns-
tancias, y con independencia de su denominacién, tienen un



ambito de autonomia mas o menos amplio a tenor de las nor-
mas aplicables, pudiendo, en su caso, regirse por Estatutos
propios. Normalmente se denominardn Facultades, Escuelas
Superiores o Institutos Superiores.

b) Unidades de investigacién o de docencia que con
denominaciones diversas: Departamento, Escuela, Instituto,
Centro, Catedra, etc., desarrollan su actividad bajo la supe-
rior tutela de alguno de los Centros a que se refiere el apar-
tado anterior, del que dependen jerirquicamente aun en el
caso de que, por el caricter interfacultativo del drea cientifi-
ca o por otras razones, su actividad interese a varios Centros.
Si las circunstancias lo requieren, pueden depender directa-
mente del Rectorado.

c) Unidades administrativas que prestan los servicios
necesarios para el buen funcionamiento de la Universidad,
dotadas de la conveniente autonomia funcional. Cuando sea
aconsejable, pueden constituirse como entes dotados de per-
sonalidad propia.

Tituro III
Gobierno, Autoridades Académicas y Organos Consultivos

Articulo 9

§ 1. El Consejo Académico tiene la misién de asesorar al
Rector Magnifico en orden a acrecentar la calidad de la
investigacién y de la docencia de la Universidad y su mejor
servicio a la sociedad.

§ 2. El Consejo Académico estd constituido por los Doc-
tores honoris causa de la Universidad y por otras personalida-

e



des de reconocido prestigio nombradas por el Gran Canciller,
a propuesta de la Junta de Gobierno.

§ 3. Sin perjuicio de las reuniones plenarias que puede
convocar el Rector Magnifico cuando lo estime oportuno, de
ordinario el Consejo Académico desarrollard sus tareas a tra-
vés de comisiones especiales para los distintos campos cien-
titicos o asuntos de su competencia. Sus dictimenes tendrin
el cardcter de informes o recomendaciones no vinculantes
para las demds autoridades académicas.

Articulo 10

§ 1. El Claustro Universitario estd integrado por la Junta
de Gobierno, por los profesores Ordinarios y por los Docto-
res honoris causa de la Universidad.

§ 2. Los miembros del Claustro Universitario pueden ser
designados para formar parte de comisiones de trabajo que
estudien determinados asuntos o para prestar asesoramiento
sobre temas de su especialidad.

§ 3. Los miembros del Claustro Universitario estan obli-
gados a fomentar el respeto, la estima y la colaboracién entre
quienes prestan sus servicios en la Universidad de Navarra, a
velar por el mantenimiento del espiritu fundacional y del
ideario de la Universidad, y a sostener la autoridad del Rec-
tor Magnifico, a quien pueden formular —personal y direc-
tamente— propuestas y sugerencias para el desarrollo de las
tareas universitarias.

Articulo 11

§ 1. La Junta de Gobierno de la Universidad est4 integra-
da por el Rector Magnifico, que la preside, los Vicerrectores,



el Director de Estudios o Vicerrector de Alumnos, los Deca-
nos o Directores de los Centros a que se refiere el articulo
8 a), el Administrador General, el Gerente, dos representan-
tes de los estudiantes de la Universidad —en los términos
del Estatuto de Representacién Estudiantil—, y el Secreta-
rio General de la Universidad, que serd Secretario de la
Junta.

§ 2. La Junta de Gobierno se reunird en Pleno o en Comi-
s19n Permanente, convocada en todo caso por el Rector Mag-
nifico, 0 quien haga sus veces.

Articulo 12

§ 1. Es competencia del Pleno de la Junta de Gobierno la
emision de informes sobre la creacién o supresién de Centros
docentes y de investigacién; la aprobacién o reforma de los
planes y programas de estudios conducentes a la obtencién
de grados académicos; la aprobacién del calendario académi-
co; el estudio de los presupuestos generales y los cierres de
ejercicio de la Universidad; y los demis asuntos que, por su
especial relevancia, el Rector Magnifico someta a su consi-
deracidn.

§ 2. El Pleno de la Junta de Gobierno se reunird, al
menos, una vez al trimestre para adoptar las decisiones que
le competen, recibir informacién sobre las distintas activida-
des y formular al Rector Magnifico las recomendaciones
oportunas.

§ 3. El Rector Magnifico podréi invitar a las reuniones
plenarias de la Junta de Gobierno, con voz pero sin voto, a
otros miembros de la comunidad universitaria.



Articulo 13

§ 1. La Comisién Permanente de la Junta de Gobierno
esta constituida por el Rector Magnifico, que la preside, los
Vicerrectores, el Director de Estudios o Vicerrector de
Alumnos, el Administrador General, el Gerente y el Secre-
tario General.

§ 2. La Comisién Permanente de la Junta de Gobierno
—que también se denomina Rectorado— es el érgano de
gobierno ordinario de la Universidad y le corresponden la
aprobacién de los presupuestos de la Universidad y todas las
facultades que no estdn expresamente reservadas a otras
autoridades académicas. Le corresponde, ademds, participar,
expresando su parecer previo, en los nombramientos de
autoridades, profesores y cargos directivos y administrativos
cuya designacién o provisién sea competencia del Rector
Magnifico.

Articulo 14

El Rector Magnifico ostenta la representacién de la Uni-
versidad y dirige su actividad; preside la Junta de Gobierno
y su Comisién Permanente; vela por la ejecucién de sus
acuerdos; recaba los informes previos necesarios y efectiia
los nombramientos de autoridades académicas y de profeso-
res, oyendo previamente a los organismos colegiales corres-
pondientes; provee los demds cargos directivos y adminis-
trativos de la Universidad, de conformidad con sus regla-
mentos; concede la admision a los alumnos de la Universi-
dad y ejerce la suprema autoridad en lo relativo a la disci-
plina académica.



Articulo 15

Los Vicerrectores —por su orden de prelacién-— sustitu-
yen al Rector Magnifico en caso de ausencia o imposibilidad.
En el Rectorado, asumen la iniciativa sobre determinadas
areas de trabajo, en las que actian como ponentes y como
ejecutores ordinarios de los acuerdos.

Articulo 16

El Director de Estudios o Vicerrector de Alumnos dirige
y coordina la labor de los Directores de Estudios de los diver-
sos Centros de la Universidad; procura la eficacia del aseso-
ramiento personal de los estudiantes; promueve y encauza las
actividades culturales, artisticas y deportivas; y vela por la
observancia de la disciplina académica.

Articulo 17

§ L. El Secretario General asiste al Rector Magnifico en la
tramitacién de los asuntos; dirige los servicios técnicos y
administrativos del Rectorado y prepara con su ayuda la
resolucién de los asuntos; instruye los expedientes que hayan
de resolverse y cuida el archivo; dirige el trabajo del Oficial
Mayor y de las oficinas generales de la Universidad, velando
por el camplimiento de las normas aplicables a la matcricula,
las actas de exdmenes y los expedientes personales de los
alumnos.

§ 2. Las certificaciones expedidas por el Secretario Gene-
ral —con el visto bueno del Rector Magnifico o de quien le
sustituya— hacen fe de los expedientes académicos, del
desempefio de los cargos de gobierno, de los acuerdos adop-



tados y, en general, de cualesquiera hechos relativos a la orga-
nizacién y funcionamiento de la Universidad.

§ 3. En ausencia del Secretario General tienen la facultad
de certificar el Administrador General y el Gerente, indis-
tintamente.

Articulo 18

§ 1. El Administrador General se ocupa especialmente
del estudio, promocién e impulso de la financiacién de todas
las labores de la Universidad de Navarra.

§ 2. Al Gerente le corresponde principalmente la elabo-
racién de los presupuestos y cuida de su correcta ejecucion.

§ 3. El Administrador General y el Gerente gozan de las
facultades de administracién, disposicidn y representacion
enumeradas en el Titulo VI de los presentes Estatutos.

Articulo 19

§ 1. Cada uno de los Centros docentes y de investigacién
estard regido por una Junta Directiva integrada por el Deca-
no o Director, el o los Vicedecanos o Subdirectores, el Direc-
tor de Estudios y el Secretario, a quienes incumbe colegiada-
mente el estudio y resolucién de los asuntos, y la propuesta
al Rectorado de las decisiones e informes que excedan del
marco de su competencia.

§ 2. En el desarrollo de la tarea de gobierno, las Juntas
Directivas cuentan con el asesoramiento y la colaboracién del
Consejo del Centro, integrado por la Junta Directiva, los
Profesores Ordinarios, los Directores de los Departamentos y
demds unidades docentes e investigadoras adscritas al Cen-
tro, y dos representantes de los estudiantes del Centro. El
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Consejo debera ser convocado, al menos, una vez cada semes-
tre para recibir informacidén sobre las actividades del Centro
y formular recomendaciones sobre los asuntos que el Decano
o Director someta a su consideracién.

Articulo 20

§ 1. Los Decanos o Directores de los distintos Centros de
la Universidad —que serdn nombrados tras oir a los miem-
bros de la respectiva Junta Directiva— representan a su Cen-
tro en el dmbito académico y —con la asistencia del Secreta-
rio— orientan el trabajo de su Junta Directiva y de su Con-
sejo, y ejercen las facultades de iniciativa y vigilancia que les
confien las normas aplicables.

§ 2. En caso de ausencia o imposibilidad les sustituyen
los respectivos Vicedecanos o Subdirectores, por su orden de
prelacion si hubiere mis de uno.

Articalo 21

Si no se dispone expresamente otra cosa, los nombra-
mientos de los cargos académicos tienen una duracién de tres
afios, con posibilidad de renovacién.



TfTuLO IV
Profesorado y personal no docente

Articulo 22

§ 1. Los profesores, investigadores y personal no docente
de la Universidad de Navarra tienen garantizado el mds
exquisito respeto a la libertad de sus conciencias.

§ 2. Forma parte de su compromiso con la Universidad
de Navarra la cordial aceptacién del espiritu fundacional y el
ideario propio, que requiere, al menos, una actitud de respe-
to hacia la Iglesia Catélica y su magisterio ordinario.

Articulo 23

§ 1. Los Profesores Ordinarios de la Universidad de Nava-
rra asumen la enseflanza magistral y la investigacion cienti-
fica en su responsabilidad maxima y tienen la plenitud de los
derechos como miembros natos del Claustro Universitario y
del Consejo del Centro a que pertenecen.

§ 2. Para ser nombrado Profesor Ordinario es preciso ser
doctor, tener una experiencia docente no inferior a diez afios
y haber realizado una reconocida labor de investigacién, con
publicaciones y trabajo cientifico que serdn valorados por los
especialistas que designe el Rector Magnifico.

§ 3. También podrd incorporarse a la Universidad de
Navarra con la consideracién de Ordinario quien haya alcan-
zado una categoria equivalente en otra Universidad.



Articulo 24

Ademis de los Profesores Ordinarios, la Universidad de
Navarra contard con otras categorias de profesorado que se
denominarin y regularin segiin los usos del pais y la tradi-
cién universitaria, de forma que estimule el desarrollo de las
capacidades de los profesores y su progresiva asuncién de
mayores responsabilidades, y que permita la colaboracién de
docentes pertenecientes a otras instituciones ¥, en la medida
oportuna, de profesionales ajenos al mundo universitario.

Articulo 25

§ 1. El nombramiento de los profesores y la provision de
las vacantes del personal no docente corresponde al Rector
Magnifico, a propuesta de la Junta Directiva del Centro o de
la Direccién del Servicio y previo informe favorable de la
Comisién Permanente de la Junta de Gobierno.

§ 2. La retribucién y dedicacién, y su vinculacién tempo-
ral o estable con la Universidad de N avarra, se expresarin en
los oportunos contratos.

Thruto v
Alumnos, Docencia e Investigacion

Articulo 26

§ L. La cualidad de alumno de la Universidad de Nava-
rra se confiere por el Rector Magnifico a quienes justifi-
quen documentalmente que rednen los requisitos exigidos
para la realizacién de los estudios de que se trate y, en su



caso, superen los baremos académicos o pruebas de aptitud
establecidos.

§ 2. La cualidad de alumno de la Universidad de Navarra
se pierde por la conclusién de los estudios para los que se
concedidé la admisidn, el traslado a otra Universidad, la no
formalizacién de la matricula correspondiente en tiempo
oportuno, la falta de pago de los derechos establecidos, la
sancién impuesta por haber cometido faltas graves, y por
falta de rendimiento académico de acuerdo con la normativa
aplicable.

Articulo 27

§ L. Quienes cursan estudios conducentes a la obtencién
de un grado académico reciben la denominacién de alumnos
ordinarios y quedan sujetos al régimen de escolaridad y
demads exigencias del plan de estudios.

§ 2. Los alumnos ordinarios tienen el derecho a partici-
par en la vida universitaria a través de los 6rganos de repre-
sentacidon establecidos en el Estatuto de Representacién
Estudiantil.

Articulo 28

§ . El Reglamento de Disciplina Académica, aprobado
por el Rector Magnifico previo informe de la Junta de
Gobierno y del 6rgano colegiado de la representacién estu-
diantil, establecerd las sanciones aplicables, el procedi-
miento para su imposicién y los recursos que pueden inter-
ponerse.

§ 2. No se impondra sancién alguna sin previa audiencia
del interesado.



Articulo 29

Todos los alumnos de la Universidad de Navarra tienen
derecho a una orientacién personal y cuentan con un asesor
de estudios que trata de facilitar su trabajo universitario, de
resolver sus dificultades en el estudio y de fomentar el culti-
vo de las dotes personales de cada uno.

Articulo 30

§ . La Universidad facilitard a sus alumnos orientacién
sobre alojamientos, y fomentard la creacién de Colegios
Mayores y Residencias universitarias que completen la for-
macién cultural, espiritual y humana de los alumnos.

§ 2. La Junta de Gobierno dictarid las normas sobre el
reconocimiento de los Colegios Mayores y Residencias uni-
versitarias, y sobre sus relaciones con la Universidad de
Navarra.

Articulo 31

La Universidad fomentard las vocaciones profesionales a
la docencia y a la investigacién cientifica, promoviendo la
colaboracién de los alumnos de los dltimos cursos o del ter-
cer ciclo en las actividades de los Departamentos. También
aceptard becarios de entidades piblicas o privadas que se
incorporen temporalmente a un Departamento para desarro-
llar trabajos de investigacién, participar en las tareas acadé-
micas y —si lo permite la beca que disfruten— asumir algu-
na colaboracién docente de acuerdo con su capacidad y cit-
cunstancias.



Articulo 32

§ 1. Ademds de la ensefianza de las materias que forman
parte de los planes de estudio, la Universidad, por si o en
colaboracién con otras entidades, organizar cursos especia-
les y programas complementarios de los estudios reglados,
ciclos de conferencias, mesas redondas, CONCIertos, exposicio-
nes y otras actividades culturales que contribuyan a la for-
macién de sus alumnos y, en la medida de sus posibilidades,
a extender los beneficios de la cultura en su entorno regional.

§ 2. De ordinario, no se prestarin locales universitarios
para que otras entidades realicen en ellos sus actividades pro-
pias, y en ningidn caso se permitird su utilizacién para acti-
vidades politicas de partido.

Articulo 33

§ I. La Universidad de Navarra procura desarrollar una
investigacién, al mayor nivel posible, en todos los saberes
cultivados en sus diferentes Centros.

§ 2. Se procurard fomentar la cooperacién con otras Uni-
versidades y Centros de investigacién y se organizarin con-
gresos y reuniones cientificas, se promoveri la formacién del
profesorado en Centros relevantes, se facilitard el intercam-
bio de profesores y, en general, se impulsardn cuantas accio-
nes se consideren oportunas para aumentar y difundir la
tarea investigadora de la Universidad.



TiruLo VI
Régimen economico

Articulo 34

§ L. Los ingresos de la Universidad de Navarra, serdn los
procedentes de las matriculas de los alumnos, las subvencio-
nes y demds aportaciones de entidades ptiblicas y privadas,
asi como todos los bienes y derechos que por cualquier titu-
lo adquiera.

§ 2. Los gastos de la Universidad de Navarra se ajustardn
al presupuesto anual, aprobado por la Comisién Permanente
de la Junta de Gobierno con el visto bueno del Vice-Gran
Canciller.

§ 3. El Administrador General y el Gerente rendirin
cuentas de su gestion al término de cada ejercicio econémi-
co, ante la Comisién Permanente de la Junta de Gobierno.

§ 4. El patrimonio estable de la Universidad estard com-
puesto por todos aquellos bienes muebles e inmuebles que
designe la Comisién Permanente de la Junta de Gobierno,
con el visto bueno del Vice-Gran Canciller. Los bienes no
incluidos expresamente en el patrimonio estable constituirin
el patrimonio de gestién.

Articulo 35

§ L. Con las limitaciones establecidas en el § 2 de este
articulo y en el articulo 36, el Administrador General y el
Gerente gozan indistinta y solidariamente de las siguientes
facultades:



a) Administrar los bienes de todas clases, muebles e
inmuebles, que posea la Universidad.

b) Celebrar con terceros toda clase de contratos, pagando
y cobrando las cantidades que procedan.

¢) Abrir y cerrar cuentas de efectivo, de crédito y de cual-
quter otra clase, y disponer de los fondos existentes en ellas.

d) Librar, aceptar, avalar, endosar, cobrar y descontar
letras de cambio y demas documentos de giro y, en su caso,
requerir los protestos pertinentes.

e) Cobrar toda clase de cantidades en nombre de la Uni-
versidad de Navarra.

f) Solicitar de la Administracién central, autonémica,
provincial o municipal, o de cualesquiera organismos o enti-
dades, puablicos o privados, en cualquier pafs o Estado, las
subvenciones o concesiones que estime oportuno.

g) Aceptar, en nombre de la Universidad, herencias, lega-
dos y donaciones.

h) Representar a la Universidad en juicio y fuera de él.

1) Otorgar las escrituras pablicas y demds documentos
publicos o privados que exija la naturaleza juridica de los
actos que realicen, e instar ante toda clase de registros la ano-
tacién, inscripcién, cancelacién y certificacién de cualesquie-
ra actos O contratos,

J) Sustituir o delegar sus facultades y, especialmente, otor-
gar poderes para pleitos a favor de Procuradores y Letrados.

k) Ejercer todas las facultades de administracién y dispo-
sicién que no requieran especial autorizacién de acuerdo con
el § 2 de este articulo y el articulo 36.

§ 2. Cuando el ejercicio de las facultades contenidas en
los apartados b), ¢) y d) del § 1 anterior suponga la realiza-
c16n de actos de enajenacién, no comprendidos en el articu-
lo 36, serd precisa:



a) la intervencién conjunta del Administrador General y
el Gerente; o bien

b) la intervencién del Administrador o del Gerente junto
con otro miembro de la Comisién Permanente de la Junta de
Gobierno; o bien

c)la intervencién del Administrador General o del
Gerente con la autorizacién de la Comisién Permanente de
la Junta de Gobierno.

§ 3. La Comisién Permanente de la Junta de Gobierno
podrd otorgar expresamente al Administrador General y al
Gerente las facultades especiales que estime oportuno con el
alcance y limitacién que en cada caso prevea.

Articulo 36

§ 1. El Administrador General o el Gerente necesitan
autorizacion de la Comisién Permanente de la Junta de
Gobierno para:

a) Enajenar gratuitamente, por cualquier medio admiti-
do en Derecho, bienes muebles.

b) Ceder en comodato, arrendamiento o enfiteusis bienes
inmuebles.

¢) Aceptar o repudiar herencias, legados y donaciones que
impongan carga, gravamen u obligacién.

d) Demandar en juicio o contestar a las demandas, some-
ter diferencias a juicio de drbitros, transigir, allanarse y, en
general, seguir pleitos y reclamaciones de toda clase, por
todos sus tridmites y recursos, ante cualesquiera juzgados o
tribunales.

§ 2. El Administrador General o el Gerente necesitan
autorizacién del Vice-Gran Canciller, previo informe favora-
ble de la Comisién Permanente de la Junta de Gobierno, para:



a) Vender, donar, permutar, gravar y en general realizar
cualquier acto de enajenacién sobre bienes inmuebles; asi
como para construir, modificar, cancelar o extinguir derechos
reales sobre ellos.

b) Concertar préstamos con personas o entidades piblicas
o privadas, con garantia hipotecaria o prendaria o sin ella.



