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ria de Sanidad sita en Paseo de Zorrilla, n.° 1 de Valladolid o en cualquiera
de lasformasy lugares de los previstos en & Art. 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 18 dejulio de 2005.

El Director General de Salud
Publica y Consumo,
Fdo.: Jost M.2 ARRIBAS ANDRES

CONSEJERIA DE EDUCACION

ACUERDO 82/2005, de 21 dejulio, de la Junta de Castillay Ledn, por €
que se aprueban las normas de organizacion y funcionamiento de la
Universidad Europea Miguel de Cervantes de Valladolid.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta-
blece en su articulo 6, apartados 1 y 5, que las Universidades se regiran por
la presente Ley y por las normas que dicten el Estado y las Comunidades
Auténomas, en € gercicio de sus respectivas competencias, asi como por la
Ley de su reconocimiento y por sus propias normas de organizacion y fun-
cionamiento.

Las normas de organizacién y funcionamiento de las Universidades pri-
vadas, previo su control de legalidad, seran aprobadas por € Consgo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma, conforme a régimen establecido en
e articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001.

LaLey 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Leodn,
igualmente establece en su articulo 14.1 que las Universidades privadas, con
carécter previo a su gprobacion, remitiran ala Consgjeria de Educacion sus
normas de organizacion y funcionamiento, de acuerdo con lo previsto en e
Art. 6.5 delaLey Organica 6/2001.

En su virtud, la Junta de Cadtillay Ledn, a propuesta del Consgjero de
Educacion, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de
21 dejulio de 2005 adopta e siguiente

ACUERDO:

Aprobar las normas de organizacion y funcionamiento delaUniversidad
EuropeaMiguel de Cervantes de Valladolid, que seincorporan como Anexo
del presente Acuerdo.

Valadolid, a21 de julio de 2005.

El Presidente de la Junta
de Cadtillay Ledn,
Fdo.: JuaN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consgero de Educacion,
Fdo.: Fco. Javier ALVAREZ GUISASOLA

ANEXO

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES
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—Articulo 7. Honores y distinciones.

TiTULO PRIMERO: ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.
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—Articulo 8. Centros y estructuras bésicas.
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— Seccion 7.2 El Consgo de Ingtituto Universitario de Investigacion.
—Aurticulo 49. Naturaleza.
—Articulo 50. Composicién.
—Articulo 51. Competencias.
—Articulo 52. Duracion del mandato.
—Articulo 53. Régimen de funcionamiento.

— Seccion 8.2 La eleccion de representantes en los érganos colegiados.
—Articulo 54. Régimen electoral.

« Capitulo 111. Organos Unipersonales.

—Seccién 1.2 El Rector.
—Articulo 55. Naturaleza.
—Articulo 56. Nombramiento, cese y dimisién.
—Articulo 57. Competencias.

— Seccion 2. Los Vicerrectores.
—Articulo 58. Naturaleza.
—Articulo 59. Nombramiento, cese y dimision.
—Articulo 60. Competencias.

— Seccion 3. El Secretario General.
—Articulo 61. Naturaeza.
—Articulo 62. Nombramiento, cesey dimision.
—Articulo 63. Competencias.

— Seccion 4.2 El Gerente.
—Avrticulo 64. Naturaleza.
—Articulo 65. Nombramiento, cese'y dimision.
—Articulo 66. Competencias.

—Seccion 5.2 Los Decanos de Facultad y Directores de Escuelao Centro.
—Avrticulo 67. Naturaleza.
—Articulo 68. Nombramiento, cese'y dimision.
—Articulo 69. Competencias.
—Articulo 70. Duracion del mandato.
—Avrticulo 71. Organos auxiliares.

— Seccion 6.2 Los Directores de Departamento.
—Articulo 72. Naturaleza
—Articulo 73. Nombramiento, cese y dimision.
—Articulo 74. Competencias.
—Articulo 75. Duracion del mandato.
—Articulo 76. Organos auxiliares.

— Seccion 7.2 Los Directores de Ingtituto Universitario de Investigacion.
—Articulo 77. Naturaleza.
—Articulo 78. Nombramiento, cese y dimisién.
—Articulo 79. Competencias.
—Articulo 80. Duracion del mandato.
—Articulo 81. Organos auxiliares.

TITULO TERCERO: LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
* Capitulo I: Disposicion general.
—Articulo 82. Composicién de la Comunidad Universitaria.
« Capitulo I1: El personal docente e investigador.
—Articulo 83. Concepto y categorias.
— Seccion 1.2 Profesorado de Facultades o Escuelas Técnicas Superiores.
—Articulo 84. Profesor director.
—Articulo 85. Profesor agregado.
—Articulo 86. Profesor adjunto.
—Articulo 87. Profesor asociado.
—Articulo 88. Profesor ayudante.
—Articulo 89. Profesor colaborador.
— Seccion 2.2 Profesorado de Escuelas Universitaria y otros Centros.
—Articulo 90. Profesor agregado.
—Articulo 91. Profesor adjunto.

—Articulo 92. Profesor colaborador.
—Articulo 93. Profesor auxiliar.
— Seccion 3.2 Profesores especiales.
—Articulo 94. Profesor visitante.
—Articulo 95. Profesor lector.
—Articulo 96. Profesor colaborador honorifico.
—Articulo 97. Profesor becario.

— Seccion 4.2 Disposiciones comunes para el personal docente e
investigador.

— Articulo 98. Dedicacion.
—Articulo 99. Derechos.
—Articulo 100. Deberes.
—Articulo 101. Evaluacion.
—Articulo 102. Informes.
—Articulo 103. Exencion de carga docente.
—Articulo 104. Situaciones laborales especiales.
« Capitulo I11: Los estudiantes.
— Articulo 105. Condicion de estudiante.
—Articulo 106. Perdida de la condicion de estudiante.
—Articulo 107. Derechos.
—Articulo 108. Deberes.
—Articulo 109. La representacion de los estudiantes.
 Capitulo IV: El personal de administracion y servicios.
—Articulo 110. El persond de Administracion y servicios.
—Articulo 111. Derechos.
—Articulo 112. Deberes.

TiTULO CUARTO: ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD.
« Capitulo I: Ladocenciay € estudio.
—Seccion 1.2 Ladocencia.
—Articulo 113. La docencia.
—Articulo 114. Politica de ensefianza.
—Articulo 115. Carécter de las ensefianzas.
—Articulo 116. Ensefianzas regladas.
—Articulo 117. Titulos y estudios propios.
—Articulo 118. Estudios de doctorado.
—Articulo 119. Ensefianza no reglada.
— Seccién 2.2 El estudio.
—Articulo 120. Admision y permanencia.
—Articulo 121. Matriculacion.
— Articulo 122. Cambios de titulacion y convalidacion de estudios.
—Articulo 123. Becasy ayudas a estudio.
— Articulo 124. Promocion de actuaciones.
— Seccion 3. Lasrelaciones internacionales.
— Articulo 125. Marco de actuacion y convenios de colaboracion.
—Articulo 126. Acciones de movilidad.
— Articulo 127.Titulaciones conjuntas y estudios para extranjeros.
« Capitulo I1: Lainvestigacion.
—Articulo 128. Objeto esencial.
—Articulo 129. Derecho y deber.
—Articulo 130. Fomento de lainvestigacion.
—Articulo 131. Contratos de investigacion y actividades de formacion.
—Articulo 132. Autorizacion de contratos.
—Articulo 133. Propiedad Industrial.
« Capitulo I11: Colaboracién de la Universidad y la Sociedad.
—Articulo 134. Marco de colaboracion.
—Articulo 135. Acuerdos o convenios.
—Articulo 136. Contratos de asistencia.
—Articulo 137. Extension universitaria
—Articulo 138. Programacion anudl.
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TITULO QUINTO: LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
—Articulo 139. Servicios universitarios.
—Articulo 140. Creacion y regulacion.
—Articulo 141. Gestion y funcionamiento.
—Articulo 142. Labiblioteca
—Articulo 143. El servicio de informética.
—Articulo 144. Residencias universitarias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
— Primera. Normativa singular.

— Segunda. Congtitucién delos érganos col egiados de gobierno y admi-
nistracion.
— Tercera. Desarrollo reglamentario.

DISPOSICION FINAL.
— Unica. Entrada en vigor.

TiTULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1.— Denominacion y Naturaleza.

La Universdad Europea Miguel de Cervantes (U.E.M.C.), creada por
Ley 8/2002, de 18 de junio, de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn
esunaentidad privada, dotada de personalidad juridicay patrimonio propio,
y que goza de autonomia, de acuerdo con la Congtitucion y las leyes, para
prestar € servicio de la educacion superior mediante la investigacion, la
docenciay € estudio.

Articulo 2—Fines.

En e cumplimiento de las funciones que le corresponden segin las
leyes, laUniversidad EuropeaMiguel de Cervantestiene los siguientesfines
esenciales:

a) La creacion, desarrollo, transmisién y ampliacion del conocimiento

por medio de la docencia e investigacion.

b) El desarrollo de la docencia para la transmision y critica de la cien-
cia, delatécnicay delacultura

¢) Lapreparacion delos estudiantes paralainsercion y cualificacion en
e mundo labora, mediante la formacion para la vida profesiona y
empresaria y parala creacion artistica.

d) El desarrollo de programas de educacion permanente, promocion
cultura y perfeccionamiento que posibiliten la formacién alo largo
delavida

€) El desarrollo de la investigacion en todas las ramas de la cultura la
ciencia y la técnica, como procedimiento de creacidn y renovacion
del conocimiento.

f) Laproyeccién de sus actividades a su entorno, estableciendo cauces
de colaboracién y asistencia a la sociedad, con € fin de contribuir a
su progreso cientifico, técnico, social, econdmico y cultural.

g) El establecimiento de relaciones con otras universidades, centros de
educacion superior y centros de investigacion.

h) El fomento de la calidad y la excelencia en todas sus actividades.

i) Laintegracion delasnuevastecnologias delainformacién y lacomu-
nicacion en la actividad universitariay en lavida socid.

j) Ladifusion, lavaloracion y latransferencia del conocimiento al ser-
vicio del hombre, la cultura, latolerancia, la paz, lacalidad de viday
¢l desarrollo econémico sostenible como presupuestos de un mundo
més justo.

Articulo 3.— Principios de actuacion.

1~ La Universidad Europea Migudl de Cervantes esta a servicio del
desarrollo intelectual y material del hombre y de las sociedades en que se
integrasin que sus actividades puedan ser mediatizadas por ningunaclase de
poder social, econdmico, politico o religioso.

2—En laredizacion de sus actividades la Universidad se atendré a los
principios de legdidad, eficacia, eficiencia, transparencia, calidad y mejora
del servicio ala sociedad y alos miembros de la comunidad universitaria.

3—End desarrallo de sus funciones se garantizara la libertad académi-
ca que se manifiesta en las libertades de catedra, investigacion y de estudio
en los términos derivados del ordenamiento juridico universitario.

4.— En sus actuaciones contribuira a preservar y fomentar en todos las
ambitos cientificos, técnicos y culturales € Espafiol, asi como € conoci-
miento de otras lenguas universales por los hispanohablantes como instru-
mento para el desarrollo personal y profundizacion del conocimiento entre
los hombres y los pueblos.

Articulo 4.— Régimen juridico aplicable.

1-LaUniversidad Europea Miguel de Cervantes se regira por lalegis-
lacion sectoria universitaria del Estado y de las Comunidades Auténomas
aplicable alas universidades privadas, por laLey de su creacién, por las pre-
sentes Normas de Organizacion y Funcionamiento, por las normas que las
desarrollan 'y, supletoriamente, por lalegislacion privada comin en atencion
alaclase de personalidad juridica adoptada.

Articulo 5.— Sede.

1.- La Universidad Europea Miguel de Cervantes se establece en la
Comunidad de Castillay Ledn, teniendo su sede central en Valladolid.

2.—También podré extender sus actividades a otros &mbitos territoriales
nacionalesy del extranjero.

Articulo 6.— Emblemas.

1- El escudo de la Universidad se gjusta a la siguiente descripcion:
sobre soporte convencional espafiol, con fondo color azul pantone 315 y
doble borde, siendo el inferior de color amarillo pantone 128, entrelas line-
as mas dtas del escudo, aparece la palabra UNIVERSIDAD en este Ultimo
color, y también las restantes grafias del escudo.

En la Punta viene escrito EUROPEA, también entre lineas, y en €l cen-
tro de la Punta SAPERE AUDE.

En € flanco diestro aparece escrito MIGUEL DE y un punto amarillo,
y CERVANTESY punto amarillo en & cantén siniestro.

2.— Su disefio central esel siguiente: & Centro o corazén queda reserva-
do para la representacion esquemédtica de la fachada de un templo clésico
romano, tetrastilo, de orden dérico-toscano, en € que se gprecialaescalina
ta de acceso. Destaca en € entablamento el frontdn con sus metopas'y tri-
glifos, quedando més indefinido € arquitrabe.

Coronad templo un fronton triangular adornado con supuestas acroteras.
3.— El lema de la Universidad es: SAPERE AUDE (Atrévete a saber).

4.~ Labandera de la Universidad es de un solo campo, en pafio color
verde mar, con proporcion 2/3, cargada en €l centro con el escudo de la
Universidad en amarillo, que tiene una atura de 73 cms., y una anchura
de 52 cms.

5—El sello delaUniversidad reproduce € escudo.

El sello de la Universidad serd signo de autenticidad de los documentos
en que se estampe.

6.— Los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad deberan
hacer uso de ellos en todas sus actividades oficiales. Queda expresamente
prohibida su utilizacién por las restantes personas fisicas y juridicas, savo
que cuenten con autorizacion concedida por resolucion rectoral.

Articulo 7.— Honores y distinciones.

1~ El Doctorado Honoris Causa tendré la consideracion de suprema
dignidad académica conferida por la Universidad Europea Miguel de Cer-
vantes a personas fisicas que se hayan distinguido por su decisiva contribu-
cion en € ambito cientifico, cultural, artistico y técnico, asi como por sus
sobresalientes aportaciones a la sociedad.

L os nombramientos de |os Doctores Honoris Causa deberan ser aproba-
dos por e Consgjo de Administracion a propuesta motivada de los Centros
einforme favorable del Consejo de Gobierno.

2—LaMeddlade laUniversidad Europea Miguel de Cervantestienela
consideracion de méximadistincion ingtitucional otorgada a personasfisicas
y juridicas en virtud de sus relevantes y extraordinarios méritos en los ambi-
tos socid, cultural, cientifico y técnico. Su concesion corresponde a Conse-
jo de Administracion a propuesta motivada de los Centros e informe favora-
ble del Consgjo de Gobierno.

3—LaPlacade la Universidad Europea Miguel de Cervantes represen-
ta e reconocimiento a personas fisicas y juridicas que hayan prestado des-
tacados servicios ala comunidad universitaria. El otorgamiento de esta dis-
tincion corresponde a Consejo de Administracion.
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TiTULO PRIMERO

Estructuray organizacion

CapiTULO |
Disposiciones Generales

Articulo 8- Centros y estructuras basicas.

1- La Universidad Europea Miguel de Cervantes estard basicamente
integrada por Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores,
Escuelas Universitarias o Escuel as Universitarias Politécnicas, Departamen-
tos, Ingtitutos Universitarios de Investigacion, y por aguellos otros centros o
estructuras bésicas que organicen ensefianzas en modaidad no presencial.

2.—En & marco de su propia autonomia, la Universidad Europea Miguel
de Cervantes podra crear 0 reconocer otros centros 0 estructuras propios,
ademés de | os previstos en las presentes Normas de Organizacion y Funcio-
namiento, cuyas actividades no conduzcan a la obtencion de titulos inclui-
dos en e Catdlogo de Titulos Universitarios Oficiales.

CapriTuLo Il
Los Centros

Articulo 9.— Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores y
Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas.

Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas
Universitarias o Escuelas Universitarias Superiores son |os centros encarga
dos de la organizacién de laenseflanzay de los procesos académicos, admi-
nistrativosy de gestion encaminadas alaobtencion de titulos de carécter ofi-
cial y validez en todo € territorio nacional, de aguellos diplomas y titulos
propios creados de acuerdo con lalegidacion vigente, asi como de aquellas
otras funciones que determinen las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento y los restantes reglamentos universitarios.

Articulo 10.— Creacion, modificacion y supresion.

1.~ Lacreacion, modificacion o supresion de Centros seré acordada por
la Comunidad Auténoma de Castilla'y Lebn, cuando resulte preceptivo
legamente, a propuesta del Consgjo de Administracion de la Universidad

Europea Miguel de Cervantes o por propiainiciativadel Consgo de Admi-
nistracion de la Universidad.

2~ La propuesta de creacion o modificacion debera contar con una
memoria justificativa que contenga la siguiente documentacion:

a) Denominacion del Centro, sede y dependencia cuya gestion se le
adscribe,

b) Justificacion cientifica, cultural y demanda social de la necesidad de
existencia de la Escuela, Facultad o Centro y su denominacion.

¢) Memoria justificativa de la implantacion o aplicacion de planes de
estudio y delastitulaciones correspondientes y de los efectos previs-
tos acorto, medio y largo plazo.

d) Prevision de las necesidades de personal, medios materiales y recur-
sos financieros del nuevo centro, y de laforma de obtencion.

€) Perspectivas en cuanto a nimero estimado de estudiantes a corto,
medio y largo plazo.

f) Identificacion, en su caso, del miembro de la comunidad académi-
ca que asuma la responsabilidad de impulsar lainiciativay llevar-
laatérmino, actuando como 6érgano de relacion con las estructuras
concernientes.

g) Cualquier otro documento exigido por lalegidacion vigente.
Articulo 11.— Competencias de los Centros.

En & marco de la programacion genera de la Universidad son compe-
tencias de los Centros:

a) Aprobar las directrices de actuacion del Centro.

b) Organizar las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion
delastitulaciones del Centro.

¢) Elaborar propuestas de creacion de nuevas titulaciones y de pro-
yectos de nuevos planes de estudio, asi como de reforma de los
existentes.

d) Supervisar el funcionamiento general de las ensefianzas que se
imparten en el Centro, asi como el cumplimiento de las obligacio-
nes docentes del profesorado, bajo las Directrices del Consgjo de
Gobierno.

€) Elaborar las propuestas de acceso a los digtintos ciclos de las titula
ciones que seimpartan en e Centro.

f) Velar por e cumplimiento de las obligaciones del persona adscrito.

g) Participar en los sistemas de planificacién y evaluacion que establez-
cala Universidad Europea Miguel de Cervantes para la consecucion
delacalidad en ladocencia, investigacion y la gestion.

h) Promover convenios de colaboracién con Centros, Institutos Univer-
starios de Investigacion y personas fisicasy juridicas.

i) Promover laredlizacion de actividades de formacion permanentey de
extension universitaria, asi como desarrollar actividades culturales
que fomenten la formacién integral de los estudiantes y la prepara
ciony € perfeccionamiento de los profesionales.

j) Planificar la redlizacion de précticas externas con reconocimiento
académico, canalizando su tramitacion a través de los servicios uni-
versitarios competentes.

k) Aprobar las memoriastrimestralesy laanud de actividades del Cen-
tro einformar de su contenido a Rector, €l cua laselevaraa Conse-
jo de Gobierno y a Consgio de Administracion.

1) Colaborar con los demés érganos de la Universidad en laredizacion
de sus competencias.

m) Servir de viade participacién de los miembros delaComunidad Uni-
versitaria en los 6rganos de gobierno.

n) Cualesquiera otras competencias orientadas a adecuado cumpli-
miento de susfinesy, en particular, colaborar con los Departamentos
e Institutos Universitarios de investigacion, pudiendo ejercer sus
competencias por sustitucion.

CapiTuLo Il
Departamentos

Articulo 12— Naturaleza.

1.— Los Departamentos son los érganos encargados de coordinar las
ensefianzas de una o varias &reas de conocimiento en uno o varios Centros,
de acuerdo con la programacion docente delaUniversidad, asi como de apo-
yar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, y
de gercer aquellas funciones que sean determinadas por |os presentes Esta-
tutos y por los restantes reglamentos universitarios.

Articulo 13.— Creacion, modificacién y supresion.

1.— Lacreacion, modificacion o supresion de los Departamentos corres-
ponde a Consegjo de Administracion.

2— Lainiciativa para la creacion, modificacion o supresion de los
Departamentos corresponde a las éreas de conocimiento y a Consgo de
Gobierno.

3.—Lapropuestade creacion o modificacion deberair acompafiadade una
memoria justificativa que incluird, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Areao &reas de conocimiento que se incluyen seglin criterios de &fi-

nidad y relacion de docentes e investigadores que se agrupan con
expresion delos proyectosy actividades previas redlizadas en comun.

b) Justificacion académica de los objetivos docentes y de las lineas de
investigacion que justifican la creacion del Departamento.

) Previsiones econdmicas, que incluyan: propuesta de financiacion,
medios materiales y personales que completen los ya existentes, y
gastos de funcionamiento.

Articulo 14.— Composicion.

1.— Forman parte del Departamento y podran participar activamente en
su gobierno, € persona docente e investigador adscrito, los estudiantes
matriculados en materias impartidas por las areas en € integradas'y el per-
sonal de administracion y servicios adscrito a mismo.

2.— Para congtituir un Departamento serdn necesarios como minimo
veinte profesores pertenecientes a la Universidad Europea Miguedl de Cer-
vantes con dedicacidn atiempo completo. A estos efectos, dos dedicaciones
atiempo parcia seran equivalentes a una de tiempo completo. En cualquier
caso, todo Departamento debera contar, al menos, con diez doctores con
dedicacion atiempo completo.

3.— Sefacilitara la redizacion de actividades interdisciplinares promo-
viendo su colaboracion con otros Departamentos de la Universidad y lasus-
cripcion de convenios interuniversitarios asi como podrén constituirse
Departamentos interuniversitarios mediante convenios entre la Universidad
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EuropeaMiguel de Cervantesy otras Universidades, de acuerdo con lalegis-
lacion vigente.

4.— Los Departamentos con responsabilidades académicas en distintos
Centros de la Universidad se adscribiran, a efectos administrativos, a Cen-
tro en que desarrollen la mayor parte de su labor docente.

Articulo 15— Competencias.

En & marco de la programacion genera de la Universidad son compe-
tencias de los Departamentos:

a) Aprobar las directrices de actuacion del Departamento.

b) Promover e desarrollo de ensefianzas de especidizacion y activida-
des especificas de formacion encaminadas a la expedicion de diplo-
mas'y titulos propios.

¢) Proponer los programas de doctorado y admitir o rechazar los pro-
yectos de tesis doctoral.

d) Coordinar los contenidos de los programas de materias conexas
impartidas por &reas de conocimiento adscritas al mismo.

€) Promover, desarrollar y apoyar proyectos de investigacion y estudios
de doctorado.

f) Apoyar y facilitar la actividad de los grupos de investigacion en los
que participen profesores e investigadores adscritos a Departamento.

g) Participar en los sistemas de planificacion y evaluacion que establez-
calaUniversidad Europea Miguel de Cervantes para la consecucion
delacalidad en ladocencia, investigacion y gestion.

h) Procurar la realizacion de trabajos de carécter cientifico, técnico y
artistico por la Universidad Europea Miguel de Cervantes.

i) Fomentar la coordinacién con otros Departamentos, grupos deinves-
tigacion, Ingtitutos Universitarios de Investigacion y Centros univer-
sitarios en |os aspectos que les sean comunes.

j) Impulsar la renovacién cientifica y pedagégica de sus miembros.
k) Aprobar lamemoriatrimestral y laanua de actividades del Departa-

mento e informar de su contenido a Rector, € cud las devara d
Consgo de Gohierno y a Consgjo de Administracién.

I) Emitir los informes que les correspondan de acuerdo con la legidacion
vigente y con las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento.

m) Programar y asignar sus mediosy recursos, asi como cuidar del man-
tenimiento y renovacién de los bienes, equipos e instalaciones de la
Universidad que estén a su disposicion.

n) Llevar d registro actualizado de |as actividades de produccidn cientifi-
ca, técnicay artistica que se efectlien en @ dmbito del Departamento.

fl) Colaborar con las restantes estructuras de la Universidad en la reali-
zacion de sus respectivas competencias.

0) Cuaesquiera otras competencias orientadas al adecuado cumpli-
miento de sus fines.

CapiTuLO IV
Ingtitutos Universitarios de Investigacion

Articulo 16.— Naturaleza.

1~ LosIngtitutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados
alainvestigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica, dirigidos a
investigar campos de actividad de problemética concretay a elevar € nivel
cientifico, cultural o artistico de la sociedad y, en particular, de la Comuni-
dad Auténoma de Castillay Ledn en que estd emplazada la Universidad.

2.—El objeto de la actividad del Instituto Universitario de Investigacion
puede ser interdisciplinar o especidizado, con sustantividad propiay dife-
rente de los Departamentos, en relacion con los cuales|os Institutos Univer-
sitarios de Investigacion no pueden significar una duplicacion estructural.

Articulo 17.— Clases'y régimen juridico.
1.—- Los Ingtitutos Universitarios de Investigacion pueden tener el
siguiente caracter:
a) Propios de la Universidad Europea Miguel de Cervantes, a ser pro-
movidos por la Universidad con tal carécter.

b) Interuniversitarios: creados mediante convenio entre la Universidad
Europea Miguel de Cervantes y otras Universidades nacionales o
extranjeras.

¢) Mixtos. creados mediante convenios entre la Universidad Europea
Miguel de Cervantesy otras entidades publicas o privadas.

2.—LosIngtitutos Universitarios de Investigacion se regirdn por lalegis-
lacién universitaria del aplicacion, por las presentes Normas de Organiza
cién y Funcionamiento, por e convenio de creacion, en su caso, y por su
propio reglamento.

Articulo 18.— Creacion, modificacion y supresion.

1—Lacreacién y supresion delos Institutos Universitarios de Investiga-
cion sera acordada por la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn bien, a
propuestadel Conssjo de Administracién delaUniversidad EuropeaMiguel
de Cervantes o bien por propiainiciativa con el acuerdo favorable ddl refe-
rido Consgjo. En el caso de Ingtitutos de Investigacion Interuniversitarios o
mixtos en & ambito de competencia de dos 0 més Comunidades Auténomas,
dicho tramite de creacion y supresion sera decidido por todas ellas smulté
nea o sucesivamente, pudiendo utilizarse en este Ultimo caso laférmula del
refrendo alo decidido por la Comunidad Auténomade Castillay Ledn ala
que esta vinculada la Universidad Europea Miguel de Cervantes.

2~ Lainiciativa parala creacion de un Ingtituto Universitario de Inves-
tigacion deberd judtificarse mediante una memoria que comprendayy justifi-
que, como minimo, |os siguientes aspectos:
a) Ladenominacion del Ingtituto.
b) Lajustificacion de su creacion.
c) El programa de actividades y lineas de investigacion a desarrollar a
corto, medio y largo plazo.
d) Las necesidades materiaes y econémico-financieras para su funcio-
namiento, y los medios previstos para atenderlas.

€) El personal docente e investigador, asi como € persona de adminis-
tracion y servicios que lo integrard o que se adscribird, y su régimen
de dedicacion.

Articulo 19.— Competencias.

En & marco de la programacion general de la Universidad son compe-
tencias de los Indtitutos Universitarios de I nvestigacion:

a) Aprobar las directrices de actuacion del Ingtituto.

b) Promover lainvestigacion cientificay técnica o la creacion artistica

¢) Organizar y desarrollar programas y estudios de doctorado y de
postgrado.

d) Participar en los sistemas de planificacion y eval uacion que establez-
cala Universidad Europea Miguel de Cervantes para la consecucion
delacalidad en ladocencia, investigacion y gestion.

€) Proporcionar asesoramiento cientifico y técnico.

f) Procurar larealizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico, asi como el desarrollo de cursos de especidizacion y
perfeccionamiento.

g) Administrar la aplicacion de los fondos asignados a Instituto Uni-
versitario de Investigacion en los presupuestos de la Universidad
Europea Miguel de Cervantes de acuerdo con los criterios fijados en
los mismos.

h) Aprobar la memoria trimestral y la anual de actividades del Ingtituto
Universitario de Investigacion e informar de su contenido al Rector, €
cud las devardd Consgjo de Gobierno y Consgo de Administracion.

i) Cualesguiera otras competencias orientadas a adecuado cumpli-
miento de sus fines.

CariTuLO V
Otros Centros

Articulo 20.— Naturaleza, creacion y supresion.

LaUniversidad Europea Miguel de Cervantes podra crear otros Centros
0 estructuras para el desarrollo de actividades docentes, cientificas, técnicas,
artisticas o de prestacion de servicios siempre que € desarrollo de sus fines
institucionales no conduzcan a la obtencién de titulos incluidos en & Caté
logo de Titulos Universitarios Oficiales.

Lacreacidn, modificacion o supresidn de estos Centros corresponderaa
Consgjo de Administracion delaUniversidad EuropeaMiguel de Cervantes.
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TITULO SEGUNDO

Gobiernoy representacion de la Universidad

CapriTuLO |
Disposicion General
Articulo 21.— Actuacion.

1~ Los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad Euro-
peaMiguel de Cervantes actuardn en gjercicio de sus respectivas competen-
cias buscando la unidad de accion ingtitucional propia de la integracion de
conductas dirigidas a un objetivo institucional comdn, que justifica la per-
sonalidad juridica Unica de la Universidad.

2.— Los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre érganos de
distinto o del mismo rango jerérquico seran resueltos por e superior de
ambos, y en su ausencia, por € Consegjo Rector de la Universidad Europea
Miguel de Cervantes.

3.— Las decisiones de |os 6rganos colegiados de la Universidad adopta
ran la forma de acuerdos, y las de los érganos unipersonales la de resolu-
ciones, distinguiendo & carécter normativo de los que correspondan a dis-
posiciones de carécter general, que serdn numerados consecutivamente por
el orden en que se dicten, y con relacion d afio en que se adopten.

Articulo 22— Organos de gobierno y representacion.

1 El gobierno y representacion de la Universidad Europea Miguel de
Cervantes corresponde a los siguientes érganos bésicos:

a) Generales:
— Colegiados. & Consgjo de Administracion, € Consgo Rector, €
Consgjo de Gobierno y € Claustro de la Universidad.

— Unipersondes: El Rector, losVicerrectores, € Gerentey el Secre-
tario General.

b) Delos Centros:
— Colegiados. La Junta de Facultad o Escuela.
— Unipersonales: el Decano o Director.
) De los Departamentos:
— Colegiados. El Consgjo de Departamento.
— Unipersondes: d Director del Departamento.
d) De los Institutos Universitarios de Investigacion:
— Colegiados. € Consgjo dd Ingtituto.
— Unipersondes: € Director.

2— En virtud del principio de autonomia Universitaria e Consgjo de
Administracién podra crear otros 6érganos universitarios sin caracter bésico.

3—En € gercicio de las competencias concurrentes que tengan atribui-
das, la decisiones de los 6rganos de gobierno y administracion generales
prevaleceran siempre sobre las de |os érganos de |os Departamentos, Facul-
tades, Escuelas, Ingtitutos Universitarios de Investigacion u otros centros, y
las de los 6rganos colegiados sobre las de |os 6rganos unipersonales, salvo
en |los supuestos expresamente establecidos en lalegislacion vigenteo enlas
presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 23— El Defensor Universitario.

1.— El Defensor Universitario velara por e respeto alos derechosy las
libertades académicas de los profesores, estudiantes y personal de adminis-
tracion y servicios, ante las actuaciones de los diferentes rganos y servicios
universitarios. Sus actuaciones sempre dirigidas haciala megjora de la cai-
dad universitaria en todos sus ambitos, no estardn sometidas a mandato
imperativo de ningunainstancia universitariay vendran regidas por los prin-
cipios de independenciay autonomia.

2.— Seraelegido por mas de lamitad de los miembros presentes en sesion
del Claustro Universitario validamente constituida, por un mandato de cuatro
afios entre profesores doctores universitarios en servicio activo y con dedica
cion a tiempo completo en la Universidad Europea Miguel de Cervantes.

3.— Atendera las quejas que se le presenten firmadas por € interesado,
en ecrito razonado, promoviendo laoportunainvestigacion sumariaeinfor-
mal para e esclarecimiento de la denuncia, dando conocimiento a 6rgano
universitario de agquélla, quien debera prestarle la colaboracion precisa para
el desempefio de sus funciones. Rendira un informe por cada curso acadé-
mico a Claustro Universitario y a Rector, € cua los elevarda Consgjo de
Gobhierno y a Consgio de Administracion.

4.~ En ningln caso intervendra el Defensor Universitario en asuntos
extrafios a orden académico, ni en relacion con los que se hayainterpuesto
recurso jurisdiccional o en procedimientos electorales.

_ CariTuLoll
Organos colegiados

Seccién 1.2 El Consgjo de Administracion
Articulo 24.— Naturaleza.

1~ El Consgjo de Administracion de la Universidad EuropeaMiguel de
Cervantes es € méximo 6rgano colegiado de representacion y gobierno de
laUniversidad y gerce todas las funciones inherentes a su condicion.

2— Larepresentacion del Consgjo de Administracion corresponde a su
Presidente que presidira por derecho propio todos los actos y |as reuniones
de cualquiera de los 6rganos col egiados a que asista.

Articulo 25.— Composicion.

El Consgjo de Administracion de la Universidad Europea Miguel de
Cervantes estara integrado por quienes lo sean del Consejo de Administra:
cion de la entidad mercantil que dota de personalidad juridica admitida en
derecho alaUniversidad EuropeaMiguel de Cervantes, cuyadesignacion y
remocion se gustara ala normativa correspondiente ala clase de personali-
dad juridica adoptada.

Articulo 26.— Competencias.

1.— El Consgjo de Administracion tiene todas las competencias propias
previstas en las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y en
lalegidacion civil y mercantil de aplicacion.

2.— Las competencias del Consegjo de Administracion, en e marco dela
legidacion Universitaria, son las siguientes:

|.— Competencias de carécter econémico:

a) Aprobar laprogramacion plurianua de la Universidad.

b) Aprobar € presupuesto anual de la Universidad, sus modificaciones

y fiscalizar su gjecucion.
) Aprobar la liquidacion del Presupuesto y las cuentas anuaes de la
Universidad.

d) Aprobar los precios de las ensefianzas, titulos propios, cursos de
especidizacion y los referentes a las demés actividades autorizadas
por laUniversidad.

€) Aprobar los convenios de carécter econdmico que suscriba la Uni-
versidad.

11.— Competencias de gestion universitaria.

a) Aprobar la planificacion edtratégica'y programética de la Universidad.

b) Aprobar la creacion y supresion de Centros dependiente de la Uni-
versidad en € extranjero.

c) Aprobar lacreacion de Centros en el marco de lalegidacion vigente
y autonomia universitaria

d) Proponer la creacion, modificacion y supresion de Centros universi-
tarios, sometidos a autorizacion de la Junta de Castillay Ledn.

€) Proponer laimplantacion y supresion de ensefianzas conducentesala
obtencion detitulos universitarios de carécter oficid y validez entodo
e territorio nacional.

f) Proponer la creacion y supresion de Institutos Universitarios de
Investigacion.

g) Laaprobacion, modificacion einterpretacion de las Normas de Orga:
nizacion y Funcionamiento de la Universidad Europea Miguel de
Cervantes. Las modificaciones deben ser sometidas a los mismos
procedimientos de aprobacion.

h) Aprobar € otorgamiento de honores y distinciones por la Universidad.

i) Aprobar la creacion de las estructuras especificas que actiien como
soporte de lainvestigacion y la docencia.

j) Aprobar lostitulos propios, cursos de especializacion y los referentes
alas demés actividades propuestas por |os 6rganos competentes dela
Universidad.

k) Aprobar los planes de estudio, investigacion y ensefianzas especifices.

I11. Competencias de personal.

a) Ladesignaciony remocion de los 6rganos unipersonales de gobierno
y representacion de la Universidad.

b) Aprobar la plantilla de la Universidad y sus remuneraciones.

c) Acordar, a propuesta del Consgjo Rector, la asignacion singular e
individual de complementos retributivos adicionales ligados a
méritos docentes, investigadores'y de gestion al personal docente e
investigador.
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IV. Otras competencias.

a) Aprobar la creacion por parte de la Universidad, por si 0 en colabo-
racion con otras entidades pablicas o privadas, de empresas, funda-
ciones u otras personas juridicas de acuerdo con lalegislacion gene-
ra aplicable.

b) Aprobar, previo informe del Consglo de Gobierno, los conciertos o
convenios entre la Universidad y las Ingtituciones Sanitarias u otras
ingtituciones o entidades plblicas y privadas para el desarrollo de la
docenciay lainvestigacion.

¢) La determinacion de la politica de becas y los criterios para su
concesion.

Seccién 2. El Consgjo Rector
Articulo 27.— Naturaleza.

1~ El Consgjo Rector asiste d Consejo de Administracion en la gjecu-
cién delapaliticade laUniversidad y le canalizalas propuestas del resto de
Organos de la comunidad universitaria.

2.— Ejerce las competencias que le atribuyen las presentes Normas de
Organizacion y Funcionamiento, y que le sean encomendados por e Con-
sgj0 de Administracion.

3.— Sus acuerdos, en € ambito de sus competencias, seran vinculantes
para cuaquier otro érgano unipersona o colegiado de la Universidad Euro-
pea Migud de Cervantes.

Articulo 28.— Composicion.

1~El Consgjo Rector estaraformado por € Rector, quelo presidir, por
dos miembros o representantes del Consgjo de Administracion, y € Geren-
te, debiendo asistir a sus sesiones € Secretario Genera que actuard como
Secretario del Consgjo Rector.

2.— Los representantes del Consegjo de Administracion y € Rector pue-
den invitar a participar en las sesiones del Consgjo Rector a cualquiera de
losintegrantes de los érganos 'y servicios de la Universidad cuando se vayan
atratar asuntos de su competencia.

Articulo 29.— Competencias.
Son competencias del Consgjo Rector:
a) Elaborar la programacion econémica plurianua de la Universidad.

b) Proponer los precios de las ensefianzas, titulos propios y cursos de
especiaizacion y los referentes a las demas actividades autorizadas
por laUniversidad.

¢) Proponer la asignacion singular e individual de complementos retri-
butivos adicionales ligados a méritos docentes, investigadores y de
gestion del persond docente e investigador.

d) Laseleccién, formacion y promocion del personal docente e investi-
gador y de administracion y servicios, asi como la determinacion de
las condiciones en que ha de desarrollar su actividad.

€) Aprobar |os Reglamentos de funcionamiento interno de los Centros,
Departamentos, Ingtitutos, y érganos colegiados de la Universidad y
resto de normas de desarrollo de las presentes Normas de Organiza-
ciény Funcionamiento.

f) Resolver los conflictos de competencias que puedan surgir en las
estructuras organizativas de la Universidad.

Seccién 3.2 El Consgjo de Gobierno
Articulo 30.— Naturaleza.

El Consgjo de Gobierno es el 6rgano colegiado de gobierno ordinario de
la Universidad. Sus acuerdos, en € ambito de su competencia, serén vincu-
lantes para cualquier otro 6rgano unipersona de la Universidad y para los
organos colegiados de Centros, Departamentos e I nstitutos Universitarios de
I nvestigacion.

Articulo 31.— Composicion.

1~ El Consgjo de Gobierno estara constituido por € Rector, que lo pre-
sdirg, losVicerrectores, e Gerente, el Secretario Generd, que actuara como
secretario del mismo, los Decanos de Facultad y Directores de Escuelas o
Centros y los Directores de Departamentos e Institutos de Investigacion.

2.— Podréan ser convocados por € Rector para ser oidos por € Consgo
de Gobierno, en asuntos concretos, las personas de la comunidad universi-
taria que considere oportuno.

Articulo 32.— Competencias del Consejo de Gobierno.
Son competencias del Consgjo de Gobierno:
a) Vear por é cumplimiento de los fines de la Universidad.

b) Proponer las lineas estratégicas y programéticas de la Universi-
dad, asi como establecer las directrices y procedimientos para su
aplicacion en los dambitos de la organizacion de las ensefianzas,
investigacion, recursos humanos y econémicosy eecucion de los
presupuestos.

) Formular propuestas paralaelaboracion delos presupuestosy lapro-
gramacion econdmica plurianua de la Universidad.

d) Proponer la creacion de Centrosy titulaciones.

€) Proponer la creacion, modificacion y supresion de los Departamen-
tos, asi como la propuesta de adscripcion de areas a los mismos.

f) Proponer la creacion, modificacion o supresion de los servicios
universitarios que trasciendan del ambito de un Centro o de un
Departamento.

g) Elaborar la programacién plurianua de la ensefianza de la Universi-
dad, asi como el documento de andlisisen € que se recojan los resul-
tados obtenidos en la aplicacion de la programacion.

h) Elaborar, a propuesta de los Centros, los planes de estudio y sus
modificaciones, asi como supervisar su desarrallo.

i) Aprobar los programas de doctorado, la implantacion de estudios
conducentes a la obtencién de diplomas y titulos propios, asi como
de ensefianzas de formacién alo largo de toda la vida.

j) Proponer € nimero de plazas para estudiantes de nuevo ingreso de
cada titulacion y establecer los procedimientos para la admisién de
los mismos.

k) Aprobar € caendario académico.

1) Elaborar las normas que regulen e régimen disciplinario aplicable en
€l seno de lacomunidad universitaria

m) Proponer convenios de carécter econémico para suscribir por la
Universidad.

n) Fomentar €l establecimiento de relaciones entre la Universidad y
otras entidades plblicas o privadas, empresas, fundaciones o perso-
nas a fin de mantener los vinculos y potenciar €l mecenazgo a favor
de lainstitucion académica

fi) Proponer las normas que regulen el progreso y la permanenciaen la
Universidad de los estudiantes, de acuerdo con |as caracteristicas de
|os respectivos estudios.

0) Promover las relaciones de la Universidad con su entorno cultural,
profesional, econdmico y socid al servicio de lacalidad de la activi-
dad universitaria

p) Promover lineas de colaboracion con lasAdministraciones piblicasy
las empresas y entidades privadas.

) Fomentar lacalidad y laexcelenciaen las actividades delaUniversidad.

r) Elaborar lamemoriatrimestrd y laanual de laUniversidad, que ele-
varda Consgjo de Administracion.

Articulo 33.— Régimen de funcionamiento.

1.— El Consgjo de Gobierno actuaraen Pleno o en Comisiones. El Pleno
sereunirg, a menos, unavez a trimestre.

2.—El orden del diadelas reuniones del Pleno serafijado por € Rector
y seincluiran en é los asuntos cuyo tratamiento soliciten, d menos, un quin-
to de los miembros de aquél.

3.~ Cuando la naturaleza de los asuntos asi o requiera, € Rector o €
Presidente de la Comisién correspondiente podré convocar, con voz pero sin
VOto, a cuantas personas estime necesario.

4.—Delos acuerdos adoptados por € Consgo de Gobierno se dara cono-
cimiento alacomunidad universitaria

Seccion 4.2 El Claustro
Articulo 34.— Naturaleza.

EL Claustro Universitario es e méximo érgano de representacion de la
comunidad universitaria
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Avrticulo 35— Composicion.
El Claustro Universitario estara compuesto por miembros natos 'y electos.

Son miembros natos. € Rector, que lo preside, los Vicerrectores, €
Gerente, el Secretario Generd, quelo esdel Claustro, los Decanosy Direc-
tores de Escuelay Centro, |os Directores de Departamento, de los Ingtitutos
Universitarios de Investigacion, |os Directores de unidadesy otros servicios
de apoyo aladocenciay alainvestigacion.

Son miembros electos, conforme a lo preceptuado en el Art. 16,4 de
laLey Organica 7/2001, de 21 de Diciembre, de Universidadesy Art. 1,4
delaley 8/2002, de 18 de junio, por la que se reconoce como Universi-
dad Privada a la «Universidad Europea Miguel de Cervantes,»: 8 repre-
sentantes de |os profesores de los cuales 5 seran doctores y 3 no doctores,
4 representantes de los dlumnos y 2 representantes del personal de admi-
nistracién y servicios elegidos de entre todos ellos en convocatoria ad
hoc. Los citados dejaran de formar parte del Claustro a ser removidos o
cesar en sus Organos de origen.

Articulo 36.— Competencias.
Son competencias del Claustro Universitario:

a) Velar por e cumplimiento de las Normas de Organizacién y Fun-
cionamiento.

b) Ser informado de las lineas generales de actuacién de la Universidad
en ladocencia, lainvestigacion, la administracion y la gestion.

¢) Formular recomendacionesy propuestas.

d) Velar por d respeto de los principios de libertad académica, de céate-
dra, de investigacion y estudio.

€) Crear las Comisiones que considere oportunas fijando su finalidad,
atribuciones, composiciones'y duracion, en su caso.

f) Aprobar su reglamento de régimen interno y sus modificaciones.

g) Todas las demas que le atribuyan las presentes Normas de Organiza
ciény Funcionamiento.

Articulo 37.— Duracién mandato.
1.— El Claustro se renovara cada cuatro afos.

2.— Las vacantes que se produzcan durante estos periodos se cubriran
conforme alas previsiones de su Reglamento de régimen interno.

Articulo 38.— Régimen de funcionamiento.

1—El Claustro Universitario serd convocado por e Rector y se reunirg
a) Preceptivamente, una vez cada curso académico.

b) A peticion de, d menos, un tercio de los claustrales.

¢) Cuando d rector lo estime pertinente.

2—A las sesiones del Claustro podra asistir, Sin voz ni voto, cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

Seccién 5.2 La Junta de Facultad, Escuela o Centro
Articulo 39.— Naturaleza.

LaJuntade Facultad, Escuelao Centro es el érgano colegiado de gobier-
no del mismo, que gjerce sus funciones con vinculacion a los acuerdos de
los 6rganos generales colegiados de gobierno y resoluciones del Rector.

Articulo 40.— Composicién.
La Junta de Facultad, Escuela o Centro estarda compuesta por miembros
natosy electos.

Son miembros natos: € Decano o Director, que presidira sus reuniones
y, € Secretario académico, nombrado por el Decano o Director, que levan-
taré acta de sus sesiones.

Los miembros electos se distribuiran de la siguiente forma:

a) 6 profesores, de los que 4 deberan ser doctores.

b) 3 estudiantes.

¢) 1 miembro del personal de administracion y servicios.
Articulo 41.— Competencias.

Las competencias de la Junta de Facultad, Escuela o Centros son:

1~ Colaborar con & Decano o Director en la gestién de la Facultad,
Escuela o Centro.

2.— Elaborar los planes de estudio y ensefianzas especificas.

3~ Promover € perfeccionamiento de los planes de estudio y de la
metodologia docente, asi como el establecimiento de titulos pro-
piosy nuevas titulaciones.

4.— Participar en la programacion de las actividades de extension
universitaria

5.— Velar por la adecuada dotacién de |os servicios necesarios parasu
correcto funcionamiento.

6.— Cuaquier otra competencia que le pueda ser atribuida en € des-
arrollo de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 42— Duracion del mandato.

El mandato de los miembros de la Junta de Facultad, Escuela o Centro
serd de cuatro afios, excepto € de los estudiantes que serd anual.

Articulo 43.— Régimen de funcionamiento.

1- La Junta de Facultad, Escuela o Centro funcionara en Pleno o en
Comisiones.

2.— El Pleno de la Junta de Facultad, Escuela o Centro se reunira en
sesion ordinariacomo minimo unavez al trimestre, y en sesién extraordina
ria, cuando lo convoque e Decano o Director, por propiainiciativa o a soli-
citud de un tercio de sus miembros.

3.—El orden del diadelas reuniones de la Junta serafijado por € Deca
no o Director del Centro y se incluirén en é los asuntos cuyo tratamiento
soliciten, al menos, un tercio de los miembros de la misma.

4.— Cuando, ajuicio del Decano o Director, la naturaleza de los asuntos
atratar asi 1o requiera, se podra convocar a las sesiones del Pleno o, en su
caso, alas de alguna Comision, alas personas que se estime necesario, con
Voz y sin voto.

5.— Delos acuerdos adoptados por la Junta de Facultad, Escuela, o Cen-
tro selevantara el correspondiente actay se dara conocimiento alos miem-
bros de la Facultad, Escuela o Centro.

Seccion 6.2 El Consgo de Departamento

Articulo 44.— Naturaleza.

El Consgjo de Departamento es el 6rgano colegiado de representacion y
gobierno del Departamento, que gjerce sus funciones con vinculacion alos
acuerdos de los 6rganos generales colegiados de gobierno y resoluciones del
Rector.

Articulo 45.— Composicion.

El Consgjo de Departamento estard compuesto por e Director, que
presidiralas reuniones, el Secretario académico, nombrado por el Direc-
tor y que levantari el acta de sus sesiones, todos |os Doctores del Depar-
tamento y un representante de los estudiantes y del personal de adminis-
tracion y servicio.

Articulo 46.— Competencias.

Son competencias del Consgjo de Departamento:

a) Colaborar con € Director del Departamento en la gestion del Depar-
tamento.

b) La elaboracion de planes de investigacion.

) Velar por laadecuada dotacion de servicios necesarios para su correc-
to funcionamiento.

d) Adoptar los acuerdos y redizar |as actuaciones que necesariamente
se requieran para el cumplimiento de las competencias que se reco-
gen en las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 47.— Duracién del mandato.

El mandato de los miembros del Consgjo de Departamento sera de cua-

tro afios, excepto e de los estudiantes que sera anual.

Articulo 48.— Régimen de funcionamiento.

1~ El Consgo de Departamento funcionara en Pleno o en Comisiones.

2—El Pleno del Consgjo se reunira en sesion ordinaria como minimo
una vez a trimestre, y en sesion extraordinaria, cuando lo convoque €l
Director, por propia iniciativa o a solicitud de un tercio de sus miembros.

3.—El orden del diadelasreuniones del consejo serafijado por € Direc-
tor y seincluiran en é los asuntos cuyo tratamiento soliciten, a menos, un
tercio de los miembros del mismo.

4.— Cuando, ajuicio del Director, lanaturaeza de los asuntos atratar asi
lo requiera, se podré convocar alas sesionesdel Pleno o, en su caso, alasde
alguna comision a las personas que se estime necesario, con voz y sin voto.
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Seccion 7.2 El Consgjo de Ingtituto Universitario
de Investigacién
Articulo 49.— Naturaleza.

El Consgo de Instituto Universitario de Investigacion es el 6rgano cole-
giado de representacion y gobierno de estos Institutos, que gerce sus fun-
ciones con vinculacion a los acuerdos de los érganos generales colegiados
de gobierno y resolucién del Rector.

Articulo 50.— Composicion.

EL Consgjo de Instituto Universitario de Investigacion estara compues-
to por € Director, que presidirdlas reuniones, el Secretario académico, nom-
brado por € Director y que levantara e acta de sus sesiones, todos los Doc-
tores del Ingtituto y un representante de los estudiantes y del personal de
administracion y servicios.

Articulo 51.— Competencias.

Son competencias del Consejo del Instituto Universitario de Investi-
gacion:

a) Colaborar con €l Director del Instituto Universitario en la gestion del

Ingtituto.

b) Laelaboracién de planes de investigacion.

¢) Velar por laadecuada dotacion de servicios necesarios para su correc-
to funcionamiento.

d) Adoptar los acuerdos y redlizar las actuaciones que necesariamente
se requieran parae cumplimiento de las competencias que se reco-
gen en las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 52— Duracién del mandato.

El mandato de los miembros del Consejo de Instituto Universitario de
Investigacion serd de cuatro afios, excepto el de los estudiantes que sera
anual.

Articulo 53.— Régimen de funcionamiento.

1—El Consgjo de Instituto Universitario de Investigacion funcionarden
Pleno o en Comisiones.

2.—El Pleno del Consgjo sereuniraa menos dos veces a afio y sempre
que el Director lo convoque, por propiainiciativa o a solicitud de un tercio
de sus miembros.

3.—El orden del diadelasreunionesdel Consejo seréfijado por el Direc-
tor y seincluirén en é los asuntos cuyo tratamiento soliciten, a menos, un
tercio de los miembros del mismo.

4.~ Cuando, ajuicio del Director, lanaturaleza de los asuntos atratar asi
lo requiera, se podré convocar alas sesiones del Pleno o, en su caso, alasde
alguna Comision alas personas que se estime necesario, con voz y sin voto.

Seccién 8.2 La eleccién de representantes
en los 6rganos colegiados

Articulo 54.— Régimen electoral.

1.— La comunidad universitaria con caracter genera se articula en tres
sectores. profesores, estudiantes y persona de administracion y servicios.

Cuando sea preceptivo, en € sector delos profesores se distinguirdentre
los doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios y los inte-
grantes de estos cuerpos que no tienen el grado de Doctor junto con €l per-
sonal docente e investigador contratado.

2.— La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la
comunidad universitariaen e Claustro Universitario, en las Juntas de Facul-
tad, Escuela o Centro y en los Consgjos de departamentos e Institutos Uni-
versitarios de Investigacion se redizard mediante sufragio universal, libre,
igua, directo y secreto.

3.— Tienen capacidad electoral activay pasiva todos los miembros de la
comunidad universitaria que cumplan |os requisitos exigidos en cada caso
en lafecha de la convocatoria de las elecciones y que figuren en € corres-
pondiente censo electoral.

4.~ En € caso que un miembro de lacomunidad universitaria relinalos
requisitos para formar parte de més de un sector de la misma, debera optar
por su integracion en uno de ellos a efectos de legitimacion activay pasiva,
en e momento en & que se produzca la mencionada situacién. Esta opcion
tendra efectos durante un plazo minimo de cuatro afios.

5.— Con ocasion de la cel ebracion de los distintos procesos el ectorales el
Secretario General de la Universidad elaborara los correspondientes censos
electorales y ordenaré su publicacion.

6.— Corresponde a Rector convocar las elecciones que se celebren en la
Universidad.

7.— Las elecciones de representantes en |os érganos colegiados se redli-
zarén conforme a lo dispuesto en las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento y en € reglamento electoral que los desarrolle.

CapiTuLo Il
Organos unipersonales

Seccion 1.2 El Rector
Articulo 55.— Naturaleza.

1.— Es la méaxima autoridad académica de la Universidad y ostenta su
representacion. Ejerce la direccion, gobierno y gestion ordinaria de la Uni-
versidad, desarrollalas lineas de actuacion aprobadas por |os 6rganos gene-
rales colegiados correspondientes y € ecuta sus acuerdos. Preside & Conse-
jo Rector, € Consgo de Gobierno, € Claustro Universitario, contando con
voto dirimente en caso de empate y preside todos los actos y 6rganos cole-
giados alos que asista, sin perjuicio de |as atribuciones conferidas por estas
Normas de Organizacion y Funcionamiento a Presidente del Consejo de
Administracion. Goza del tratamiento de Magnifico y Excelentismo Sefior
y los honores tradicionales.

2.— El Rector podra estar dispensado tota o parciamente de docencia

3.— El Rector sera sustituido por un Vicerrector previamente determi-
nado en caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion.
De no haberse determinado, correspondera al de mayor categoria acadé-
mica, antigliedad en la Universidad Europea Miguel de Cervantesy edad,
por ese orden.

Articulo 56.— Nombramiento, cese y dimision.

1.— El Rector, que debera estar en posesion del titulo de Doctor, es
nombrado y removido por el Consegjo de Administracion de la Universi-
dad, y su mandato ser& por un periodo méximo de cuatro afios, pudiendo
ser renovado.

2.— Cesara de sus cargos por decision del consgjo de administracion o
por conclusién de su mandato, y a peticidn propia

Articulo 57.— Competencias.

Son competencias del Rector:

a) Representar alaUniversidad Europea Miguel de Cervantes.

b) Ejecutar los acuerdos del Consgjo de Administracion, del Consgjo
Rector y del Consejo de Gobierno.

c) Velar por e cumplimiento de las Normas de Organizacion y Funcio-
namiento de la Universidad.

d) Proponer el calendario académico de la universidad para cada curso.

€) Ejercer ladireccion delos recursos humanos del personal universita-
rio, y su contratacion previa seleccion por € Consgjo Rector.

f) Expedir y autorizar titulos de carécter oficid y vaidez en todo € terri-
torio naciond y de los diplomas y titulos propios de la Universidad.

g) Programar los actos solemnes académicos, conservando y cumplien-
do € protocolo y ceremonial.

h) Convocar elecciones para representantes de |os distintos 6rganos de
la Universidad.

i) Dirigir y controlar la Universidad en su aspecto disciplinario.

j) Autorizar € gastoy ordenar los pagos dentro del presupuesto gprobado.

k) Resolver los conflictos de competencias entre los 6rganos y/o cargos
unipersonales de la Universidad.

1) Coordinar la planificacion y € desarrollo de la actividad académica
docente e investigadora.

m) Proponer a Consgjo de Administracion las nuevas titulaciones ofi-
cides y titulos propios de la universidad, segiin la demanda de la
sociedad y de las empresas.

n) Solicitar la concesion de las nuevas titulaciones, elaborar sus planes
de estudio y solicitar la homologacion de los mismos.

fl) Organizar y garantizar la prestacion de los servicios de extension uni-
versitariay aumnos, asi como la organizacion de actividades cultu-
ralesy deportivas.

0) Elaborar las memorias trimestrales y anual de la Universidad parasu
aprobacion por e Consejo de Administracion.
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p) Elaborar € presupuesto anual de la Universidad, auxiliado por €
Gerente, que sera tradadado al Consgjo de Administracion para su
aprobacion.

q) Licitar en nombre de la Universidad ante toda clase de entidades y
organismos publicosy privados.

r) Solicitar y tramitar toda clase de ayudas'y subvenciones ante las dis-
tintas entidades publicas y privadas.

s) Proponer a Consgjo de Administracion y Consgjo Rector la compo-
sicion de plantillas tanto de personal docente e investigador, como de
administracion y servicios.

t) Firmar acuerdos o convenios con otras entidades pUblicas o privadas
previa autorizacion del Consgo Rector.

u) Presidir los 6rganos colegiados de la Universidad Europea Miguel de
Cervantes en que esté presente.

v) Cudquier otra funcion atribuida por la legidacion vigente, por las
presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento o que siendo
necesaria para el buen funcionamiento de la Universidad no esté
especiamente atribuida a otro érgano de gobierno.

Seccion 2. Los Micerrectores
Articulo 58— Naturaleza.
1.— Los Vicerrectores auxilian a Rector en € gobierno de la Univers-

dad coordinando y dirigiendo las actividades que se les asignen y ostentan-
do la representacion del Rector cuando les sea delegada.

2.—LosVicerrectores seran profesores doctores pertenecientes ala Uni-
versidad Europea Miguel de Cervantes que presten sus servicios a tiempo
completo.

Articulo 59.— Nombramiento, cese y dimision.

1.- Los Vicerrectores serén nombrados y removidos, a propuesta del
Rector, por e Consgjo de Administracion de la Universidad entre sus profe-
sores Doctores.

2.—En d acto de nombramiento deberén constar las competencias que
se atribuyen a cada Vicerrector y su orden en lajerarquia de la Universidad.

3.— Cesaran de sus cargos por decision del Consgjo de Administracion o
por conclusion de su mandato, y a peticién propia

Articulo 60.— Competencias.

1—- Bgjo la dependencia del Rector, los Vicerrectores desarrollaran las
lineas estratégicas y programaticas que apruebe € Consgo de Administra
cion, e Consgjo Rector y & Consejo de Gobierno, y las directricesy proce-
dimientos para su aplicacion.

2.— El Rector podra delegar en los Vicerrectores |las competencias que
estime oportunas.

3—Para e cumplimiento de sus funciones los Vicerrectores podréan ser
dispensados parcialmente de docencia por € Rector.

Seccion 3.2 El Secretario General
Articulo 61.— Naturaleza.

1~ El Secretario Genera dirige la Secretaria General, responsabilizan-
dose de los Registros y Archivos, y actuando como fedatario en & ambito
universitario.

2.— L 0s secretarios académi cos dependeran funcionalmente del Secreta
rio General.

Articulo 62.— Nombramiento, cese'y dimision.

1~ El Secretario General ser& nombrado por e Consejo de Administra-
cién, debiendo de estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

2—Cesarden @ cargo por decision del Consglo de Administracion, con-
clusién del mandato, y a peticion propia

Articulo 63.— Competencias.

Corresponden al Secretario Genera |as siguientes competencias:

a) Asigtir d Rector en las tareas de organizacion y administracion de la

Universidad.
b) Levantar y custodiar las actas de las sesiones de |os érganos genera-

les colegiados de la Universidad incluidos las del Consgjo de Admi-
nistracion en el gercicio de sus competencias académicas.

¢) Vear por e cumplimiento delanormativagenera y propiadelaUni-
versidad, de los acuerdos de los 6rganos colegiados y de las resolu-
ciones del Rector, ordenando y previniendo su publicidad.

d) Dirigir la Secretariay € Registro General, custodiar € Archivo Cen-
tral de la Universidad y su Sello, expedir las certificaciones que
correspondan y coordinar los registros y archivos de los érganos y
estructuras de la Universidad que organicamente depende de la
Secretaria General.

€) Organizar y velar por € buen fin de los procesos electorales que se
desarrollen en la Universidad.

f) Coordinar la actividad administrativa en las facultades, escuelas y
demés centros.

g) Organizary vigilar la custodiade las actas de calificacion y los expe-
dientes de los alumnos.

h) Colaborar en la elaboracion de las memorias trimestrales y anua de
laUniversidad para su presentacion al Consejo de Gobierno, a Con-
sgj0 Rector y a Consgjo de Administracion.

i) Organizar |os actos solemnes de la Universidad y cuidar € cumpli-
miento del protocolo universitario y ceremonial.

j) Organizar todos los expedientes y redizar los trémites necesarios
para que sean emitidos por € Ministerio de Educacién y Ciencialos
titulos oficiales alos dumnos que terminan su carrera.

k) Llevar todos los registros de titulos oficiales o propios de la Univer-
sidad, asi como € de todo tipo de honores, distinciones y diplomas.

1) Iguamente e Secretario General seresponsabilizade laredizacion de
todas las estadisticas que debe llevar la Universidad y de las relacio-
nes con € Ingtituto Nacional de Estadistica.

m) Cuaquier otra competencia que le sea delegada por € Rector de confor-
midad con las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Seccion 4.2 El Gerente
Articulo 64.— Naturaleza.

1.-Al Gerente le corresponde |a gestion de los servicios administrativos
y economicos de la Universidad de acuerdo con las directrices marcadas por
sus organos de gobierno.

2.— El Gerente se dedicara atiempo completo alas funciones propias de
su cargo y no podré desempefiar funciones docentes.

3.— El Gerente podré estar asistido por Jefes de Servicio o de otras Uni-
dades, con €l fin de conseguir una gestion mas eficaz de sus competencias.

Articulo 65.— Nombramiento, cese y dimision.

1~ El Gerente serd nombrado y removido por € Consegjo de Adminis-
tracion de la Universidad.

2.—Cesarden el cargo por decision del Consejo de Administracion, con-
clusién del mandato, y a peticién propia

Articulo 66.— Competencias.

Corresponden a Gerente las siguientes competencias:

a) Dirigir y gestionar los servicios administrativos y econémicos de la

Universidad en todos sus Centros y estructuras, y coordinar dichas

actividades con las entidades vinculadas o dependientes de la Uni-
versidad en cuya creacion y gobierno ésta intervenga.

b) Proponer a Consgjo de Administracion las lineas estratégicas y pro-
gramaticas en relacion con los servicios administrativos y econémi-
cos, las directrices y procedimientos para su aplicacion y los planes
de inversion plurianuales.

¢) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno y representacion de
laUniversidad que € Rector le encomiende.

d) Proponer a Rector la autorizacion de los gastos y |a ordenacion de
los pagos de conformidad con los presupuestos de la Universidad.

€) Proponer la organizacién y estructura del persona de administra-
cion y servicios que se requiera para €l desarrollo de las compe-
tencias y de las atribuciones de los distintos 6rganos de gobierno
de la Universidad.

f) Asumir lajefaturainmediata del personal de administraciony servi-
cios de la Universidad.

g) Proponer el anteproyecto de presupuesto y de la Programacion
plurianual .
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h) Ejercer € control y gestién de ingresos y gastos de la Universidad
incluidos en € presupuesto anual, supervisando & cumplimiento de
SUS previsiones.

i) Elaborar lapropuestade liquidacion del presupuestoy €l resto delos
documentos que congtituyan las cuentas anuales de la Universidad y
coordinar y supervisar laelaboracion de los documentos equivalentes
de las entidades vinculadas o dependientes de lla.

j) Proponer las directrices econémicas y financieras de las entidades
publicas o privadas, empresas o fundaciones u otras personas juridi-
cas instrumental es creadas por la Universidad.

k) Gestionar y supervisar los medios materiaes adscritos a funciona-
miento de |os distintos servicios universitarios.

|) Elaborar y actuaizar € inventario de bienes'y derechos que integran
e patrimonio asignado ala Universidad.

m) Supervisar la politica de becas, ayudas, exencionesy créditosa estu-
dioy alainvestigacion que otorgue la Universidad con cargo a sus
presupuestos.

n) Lagestion del presupuesto de la Universidad.

f) Promover el fomento de lacalidad y la excelenciaen sus actividades.

0) Desempefiar cuaquier otra competencia que le sea delegada por €

Rector o conferida en los presentes Estatutos y en los reglamentos
universitarios.

Seccién 5.2 Los Decanos de Facultad y Directores
de Escuela o Centro

Articulo 67.— Naturaleza.

1.— El Decano de Facultad y Director de Escuela o Centro ostentan la
representacion de su Centro y gerce las funciones de direccién y gestién
ordinaria de los mismos.

Articulo 68.— Nombramiento, cese'y dimision.

1.— Los Decanos y Directores seran nombrados y removidos, a pro-
puesta del Rector, por & Consgjo de Administracion entre los profesores
doctores de la Universidad Europea Miguel de Cervantes'y, en su defecto,
entre los profesores no doctores cuando tal extremo resulte posible.

2.— Cesarade su cargo por decision del Consgjo de Administracion, por
conclusién de su mandato y a peticion propia.

Articulo 69.— Competencias.

1~ El Decano o Director ostentan las competencias que le atribuyen las
presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y sus normas de des-
arrollo asi como las que no hayan sido atribuidas a la Junta de Centro.

2—En particular, son funciones del Decano o Director:

a) Dirigir y supervisar ladocencia, lainvestigacion y demas actividades

de laFacultad, Escuela o Centro.

b) Proponer, ad comienzo de su mandato, la planificacion de actuacién
del Centro e informar trimestral y anuamente del seguimiento de la
mismaalaJuntade Centro, al Rector y al Consgjo de Gobierno dela
Universidad.

) Ejecutar y hacer gjecutar los acuerdos de |os érganos de gobierno de
laUniversidad y los de la Junta de Centro.

d) Supervisar  cumplimiento de las normasy € gercicio de las fun-
ciones encomendadas a los distintos érganos del Centro.

€) Organizar y dirigir los servicios administrativos de la Facultad,
Escuelao Centro.

f) Ejercer ladireccion funciona del personal de administracion y servi-
cios adscrito d Centro.

g) Colaborar en laredizacion del inventario y responsabilizarse de los
bienes inventariables depositados en e Centro.

h) Buscar y organizar practicasy ofertas de empleo para dumnos.
i) Instar a Rector para que gerza su funcion disciplinaria sobre profe-
soresy alumnos de su Facultad.

j) Informar y elevar peticiones al Consgjo de Gobierno sobre las nece-
sidades de recursos del Centro parallevar a cabo adecuadamente las
actividades docentes y académicas que se desarrollen en & mismo.

Articulo 70.— Duracion del mandato.

Laduracién del mandato del Decano o Director de Escuelao Centro sera
de cuatro afios, pudiendo ser renovado.

Articulo 71.— Organos auxiliares.

1— Siempre que circunstancias objetivas | o justifiquen podré contar con
un Vicedecano o Subdirector y un Secretario académico que serdn nombra-
dos y removidos por € Rector, a propuesta del correspondiente Decano o
Director, de entre |os profesores que imparten docenciaen € Centro.

2.— Las competencias del Secretario de Facultad, Escuela o Centro son
las siguientes:

a) Auxiliar a Decano o Director y desempefiar las funciones que éstele

encomiende.

b) Elaborar y custodiar las actas de las reuniones de la Junta de Facul-
tad, Escuela o Centro y expedir las certificaciones de los acuerdos
que figuren en las mismas.

c) Dirigir los registros y archivos 'y controlar €l acceso a los mismos.

d) Custodiar € sello de la Facultad, Escuela o Centro.

€) Elaborar lamemoriatrimestral y anud de la Facultad, Escuda o Centro.

f) Dirigir la tramitacion académica y administrativa de la Facultad,
Escuela o Centro.

g) Cualquier otra competencia que le sea delegada por € Decano o €
Director, o por € Secretario General.

Seccién 6.2 Los Directores de Departamento
Articulo 72.— Naturaleza.

1~ El Director de Departamento ostenta la representacién de su Depar-
tamento y gerce las funciones de direccion y gestion ordinaria del mismo,
presidiendo sus reuniones.

Articulo 73— Nombramiento, cese y dimision.

1~ Los Directores de Departamento serén nombrados, a propuesta del
Rector, por € Consgo de Administracion entre los doctores de la Universi-
dad Europea Miguel de Cervantes integrantes del Departamento.

2.— Cesaran de su cargo por decision del Conssjo de Administracion, por
conclusion de su mandato y a peticion propia.

Articulo 74.— Competencias.

1.- El Director ostenta las competencias que le atribuyan las presentes
Normas de Organizacién y Funcionamiento y sus normas de desarrollo, asi
como las que le hayan sido atribuidas por Consegjo de Departamento.

2.—En particular, son funciones del Director:

a) Dirigir o coordinar, segiin los casos, las funciones investigadoras de
sus integrantes.

b) Proponer, a comienzo de su mandato, la planificacion de actuacion
del Departamento e informar trimestral y anualmente del seguimien-
to de lamisma a Consgjo de Departamento, al Rector y alos érga-
nos generales colegiados de la Universidad.

¢) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consgjo de Departamen-
toy gecutar sus acuerdos.

d) Supervisar e cumplimiento de las normasy € egercicio de las fun-
ciones encomendadas a Departamento.

€) Ejercer ladireccion funcional del personal de administraciony servi-
cios adscrito a Departamento.

f) Colaborar en laredlizacion del inventario y responsabilizarse de los
bienes inventariables depositados en € Departamento.

g) Buscar y organizar estudios e investigaciones para realizar a empre-
sas, entidades publicas y privadas.

h) Suscribir los contratos que € Departamento pueda celebrar para la
realizacion de trabajos de carécter cientifico, técnico o artistico.

i) Informar y elevar peticiones al Consgjo de Gobierno sobre |as nece-
sidades de recursos del Departamento para llevar a cabo adecuada
mente sus funciones.

Articulo 75.— Duracién del mandato.

Laduracién del mandato del Director del Departamento serd de cuatro

afos, pudiendo ser renovado.

Articulo 76— Organos auxiliares.

Cada Departamento podré contar con un Secretario del mismo que asis-
tiraa Director en las funciones de direccion y gestion ordinaria, levantando
acta de sus reuniones. Sera designado por € Director de entre los profesores
queintegran e Departamento.



13520

Jueves, 28 de julio 2005

B.O.C.yL.-N°145

Seccion 7.2 Los Directores de Instituto Universitario
de Investigacion
Articulo 77.— Naturaleza.
1. El Director de Ingtituto Universitario de Investigacion ostenta la

representacion de su Ingtituto y gjerce las funciones de direccién y gestion
ordinariadel mismo, presidiendo sus reuniones.

Articulo 78— Nombramiento, cese y dimision.
Los Directores del Instituto seran nombrados por € Consgjo de Admi-

nistracion entre los doctores de la Universidad Europea Miguel de Cervan-
tes integrantes del Ingtituto.

Cesardn en su cargo por decisién del Consgjo de Administracion, por
conclusion de su mandato y a peticion propia
Articulo 79.— Competencias.

1. El Director ostenta las competencias que le atribuyan las presentes
Normas de Organizacién y Funcionamiento, sus normas de desarrollo y
otras disposiciones legales. Igualmente le corresponderan las que no hayan
sido aribuidas al Consgjo de Ingtituto Universitario de Investigacion.

2~ En particular, son funciones del Director:

a) Proponer, a comienzo de su mandato, la planificacion de actuacion
del Ingtituto Universitario de Investigacion e informar trimestralmen-
tey anuamente del seguimiento de lamismaa Consgjo de Ingtituto
Universitario de Investigacion, a Rector y a los 6rganos colegiados
generaes de laUniversidad.

b) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Instituto Universi-
tario de Investigacion.

¢) Convocar y presidir e Consglo de Ingtituto Universitario de Investi-
gacion y ejecutar sus acuerdos.

d) Supervisar las taress propias del persona adscrito a Ingtituto Uni-
versitario de Investigacion.

€) Administrar los créditos asignados al Ingtituto Universitario de Inves-
tigacion, conforme alo previsto en e presupuesto de la Universidad
Europea Miguel de Cervantes.

f) Proponer e nombramiento del Secretario del Ingtituto Universitario
de Investigacion.

0) Suscribir, de acuerdo con la normativa establecida por e Consgo de
gobierno, los contratos que € Ingtituto Universitario de Investigacion
pueda celebrar para la realizacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artigtico.

Articulo 80.— Duracién del mandato.

La duracién del mandato del Director del Instituto Universitario de
Investigacion serd de cuatro afios, pudiendo ser renovado.

Articulo 81.— Organos auxiliares.

Cada Instituto podra contar con un Secretario del mismo que asistira a
Director en las funciones de direccién y gestion ordinaria, levantando acta
de sus reuniones. Serd designado por € Director de entre los profesores que
integran € Ingtituto.

TITULO TERCERO

La Comunidad Univerditaria

CapiTuLo |
Disposiciones Generales
Articulo 82.— Composicion de la Comunidad Universitaria.

La Comunidad Universitaria esta formada por el persona docente e
investigador, los estudiantes y e personal de administracion y servicios.

CapiTuLo Il
El Personal Docente e Investigador
Articulo 83.— Concepto y categorias.

1.— El personal docente e investigador es €l que desarrollalas funciones
docentes e investigadoras en la Universidad Europea Miguel de Cervantes.

2.—El persona docente einvestigador de la Universidad comprende las
siguientes categorias:

a) Profesorado de Facultades o Escuelas Técnicas Superiores:

— Profesor director.

— Profesor agregado.

— Profesor adjunto.

— Profesor asociado.

— Profesor ayudante.

— Profesor colaborador.

b) Profesorado de Escuelas Universitarias o Centros Postgraduados:
— Profesor agregado.

— Profesor adjunto.

— Profesor colaborador.

— Profesor auxiliar.

c) Profesores especides:

— Profesor visitante.

— Profesores | ectores.

— Colaboradores honorificos.
— Profesor becario.

3.— Cada Profesor serd adscrito a un Centro o Departamento, conforme
alaorganizacion académicadelaUniversidad o Centro, sin perjuicio de que
puedaimpartir ensefianzas en otro.

4.— Su contratacion y régimen juridico de aplicacion se gjustara a la
legidacion vigentey d Convenio Colectivo Naciona de Universidades Pri-
vadas de aplicacion.

5.— En los términos previstos en la legislacion universitaria vigente al
menos € veinticinco por ciento del total del profesorado de la Universi-
dad Europea Miguel de Cervantes deberd estar en posesion del titulo de
Doctor y haber obtenido la evaluacién positiva de su actividad docente e
investigadora por parte de laAgencia Nacional de Evaluacion de la Cali-
dad y Acreditacion o Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Cadtillay Leon.

Seccion 1.2 Profesorado de Facultades
0 Escuelas Técnicas Superiores

Articulo 84.— Profesor Director.

1.—- El Profesor Director es @ Doctor que desarrolla actividades docen-
tes einvestigadoras, dirige estudios de su especiaidad o interdisciplinares y
colabora en € disefio e implantacion de nuevos programas de estudios o
investigacion que € centro o departamento decida llevar a cabo.

Asimismo, se encarga de la direccidn de tesis de doctorales, dirige y
coordina e desarrollo de la actividad de los profesores de otras categorias
que su departamento pueda asignarle, dirigey coordinala ensefianza de una
0 varias asignaturas de |os planes de estudio que correspondan a su departa-
mento y tiene a su cargo la tutoria de grupos de alumnos.

2.— Los Profesores directores gjerceran su actividad de forma exclusiva
en laUniversidad Europea Miguel de Cervantes, salvo autorizacion expresa
de compatibilidad concedida por el Rector con caracter excepcional.

Articulo 85.— Profesor Agregado.

1.— El Profesor Agregado es e doctor que desarrolla actividades docen-
tes einvestigadoras, desarrolla estudios de su especiaidad o interdisciplina
resy colabora con € Profesor Director parala gecucion de las actividades
que a éste encomiende e Centro. Asimismo, se encarga de la direccion de
tesisdoctoralesy puededirigir o coordinar laensefianzade unao variasasig-
naturas de los planes de estudios que correspondan a su departamento, a
requerimiento del director del departamento, cuando no exista Profesor
Director encargado de esta tarea. Tiene a su cargo la tutoria de grupos de
alumnos.

2.— Los Profesores agregados ejercerdn su actividad de forma exclusiva
en la Universidad Europea Miguel de Cervantes salvo autorizacion expresa
de compatibilidad concedida por el Rector con caracter excepcional.

Articulo 86.— Profesor Adjunto.

El Profesor Adjunto de la Universidad Europea Miguel de Cervantes es
e Doctor que desarrolla actividades docentes e investigadoras, desarrolla
estudios de su especididad o interdisciplinares, se encargade ladireccion de
tesis doctorales y puede coordinar la ensefianza de una o varias asignaturas
de los planes de estudios que correspondan a su departamento cuando no
exista Profesor Director o Profesor Agregado encargados de estatarea. Tiene
asu cargo latutoria de grupos de alumnos.
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Articulo 87.— Profesor asociado.

El Profesor Asociado delaUniversidad Europea Miguel de Cervanteses
¢ titulado universitario de grado superior que desarrolla actividades docen-
tesy coordina a varios profesores que imparten lamisma o distintas asigna-
turas de | os planes de estudio que corresponden a su departamento. Pueden
tener, ademés, a su cargo la tutoria de grupos de alumnos.

Avrticulo 88.— Profesor ayudante.

1.— El Profesor Ayudante de la Universidad Europea Miguel de Cervan-
tes es d titulado universitario de grado superior que desarrolla actividades
docentes y tiene a su cargo la tutoria de grupos de alumnos.

2.— Cuando la naturaleza de la disciplina cientifica lo permitay expre-
samente la legidacion vigente o autorice para un érea de conocimiento
especifica, podré ser suficiente estar en posesion del titulo académico de
Diplomado, Ingeniero Técnico o apargjador para ostentar la categoria de
Profesor Asociado.

Articulo 89.— Profesor Colaborador.

El Profesor Colaborador de la Universidad Europea Miguel de Cervan-
tesesd titulado universitario de grado superior o medio que accede por pri-
meravez a gercicio de ladocenciay d que se le encomienda la docencia
de una o varias asignaturas bagjo la supervision de un profesor de superior
categoria. Podraasignérsele latutoriade grupos de alumnos. Al segundo afio
de docencia pasara a la categoria de profesor ayudante.

Seccion 2.2 Profesorado de Escuelas Universitarias
y otros Centros

Articulo 90.— Profesor agregado.

El Profesor agregado de la Universidad EuropeaMiguel de Cervantes es
d titulado universitario que, reuniendo las condiciones legales, gerce fun-
ciones docentes en una escuela universitaria o centro para postgraduados,
dirige estudios de su especididad y colabora en la confeccion de los pro-
gramas de estudio. Al mismo tiempo, dirige'y coordina la labor de los pro-
fesores auxiliares a @ adscritos y atiende la tutoria de sus dumnos.

Articulo 91.— Profesor adjunto.

El Profesor adjunto de la Universidad Europea Miguel de Cervantes es
¢ titulado universitario que ejerce la docencia en una Escuela Universitaria
y tutela a un grupo de alumnos.

Articulo 92.— Profesor colaborador.

El Profesor colaborador de la Universidad Europea Miguel de Cervan-
tes es el titulado universitario que accede por primeravez d gercicio de la
docenciay a que se encomienda la docencia de una o varias asignaturas
bajo la supervision de un profesor de superior categoria. Podr4 asignérsele
latutoria de grupos de alumnos.

Avrticulo 93.— Profesor auxiliar.

El Profesor auxiliar de la Universidad Europea Miguel de Cervantes
es ¢ titulado universitario que colabora en las tareas docentes de su
departamento.

Seccion 3.2 Profesores especiales
Articulo 94— \isitantes.

Los Profesores visitantes en la Universidad Europea Miguel de Cervan-
tes son los procedentes de otras Universidades, empresas o profesionales a
titulo principal que, en virtud de acuerdos de colaboracion desempefian fun-
ciones docentes en la Universidad. Sus condiciones se determinaran en los
convenios especificos que suscriban |as entidades implicadas.

Articulo 95.— Profesor lector.

La Universidad Europea Miguel de Cervantes podra contratar en régi-
men laboral a profesores lectores de lenguas modernas o extranjeras. La
contratacion tendra caracter temporal por un periodo minimo de un mesy
maximo de tres afios, incluidas las prérrogas que del contrato inicial pudie-
ran redizarse.

Articulo 96.— Profesor colaborador honorifico.

La Universidad Europea Miguel de Cervantes podra nombrar profesor
colaborador honorifico a aquellos especialistas que por su cualificacion pue-
dan contribuir d desarrollo deladocenciay lainvestigacion. Su vinculacion
sera temporal sin que pueda derivarse ningun tipo de relacion contractual
mercantil o laboral.

Articulo 97.— Profesor becario.

La Universidad Europea Miguel de Cervantes podra nombrar profesor
becario alos graduados que seinicien en ladocencia o investigacion bgjo la
direccion de profesores Universitarios de plantilla. Su vinculacion seratem-
poral, por un periodo maximo de dos afios, sin que pueda derivarse ningin
tipo de relacion contractual mercantil o laboral.

Seccién 4.2 Disposiciones comunes para €l personal
docente e investigador

Articulo 98.— Dedicacion.

1.— Todos los profesores de la Universidad Europea Miguel de Cervan-
tes, con independenciade la categoriaala que estén adscritos, con una dedi-
cacion ajornada completa exclusiva, Unicamente podrén desarrollar su acti-
vidad profesional y actividad docente e investigadora en la Universidad
EuropeaMiguel de Cervantes, salvo autorizacion expresa de compatibilidad
concedida por € Rector con caréacter temporal y excepcional.

2.— Sin perjuicio de lo anterior los referidos profesores podran instar
de los 6rganos competentes de la Universidad |a celebracion de contratos
con Universidades, personas o entidades publicas y privadas para la rea-
lizacion de trabajos de carécter cientifico, técnico o artistico, asi como
para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especi-
ficas de formacion.

3.— Por reglamento interno de la Universidad Europea Miguel de Cer-
vantes se estableceran los procedimientos de autorizacion de los trabgjos y
de celebracion de los contratos previstos en € apartado anterior, asi como
los criterios para fijar € destino de los hienes y recursos que con ellos se
obtengan.

En tanto se promulga & correspondiente reglamento interno de la Uni-
versidad Europea Miguel de Cervantes gjercera todas las competencias en
estamateria el Rector.

4~ La Universidad establecera los 6rganos y los procedimientos ade-
cuados para que los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes uni-
versitarios puedan realizar cualquier trabajo de investigacion, asesoramien-
to cientifico y técnico o de creacion artistica que les permita la legidacion
universitaria

Articulo 99.— Derechos.

Son derechos del personal docente e investigador:

a) Ejercer lalibertad de catedra e investigacion, con € debido respeto a
la Condtitucidn, alas leyesy alas presentes normas.

b) Participar y estar representado en los 6rganos de gobierno y repre-
sentacion de la Universidad, en los términos previstos en las pre-
sentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y normas que
las desarrollen.

c) Disponer delos medios necesarios para el cumplimiento de sus fun-
ciones, seglin los recursos de la Universidad.

d) Ser evaluado y conocer los procedimientos y resultados de la evalua
cion de su actividad, con € propdsito fundamental de servir de ayuda
parala continua mejora de su capacidad y rendimiento.

€) Ser informados de |os acuerdos adoptados por |os érganos de gobier-
no de la Universidad, que le afecten aé como profesor y ala comu-
nidad universitaria.

f) Acudir alas autoridades dela Universidad y al defensor universitario
cuando entiendan que sus derechos e intereses académicos han sido
lesionados.

g) Promocionarse dentro de las categorias establecidas para @ profeso-
rado, a través de un procedimiento objetivo.

h) Proponer medidas conducentes a mejorar los resultados de la activi-
dad docente e investigedora.

i) Utilizar las instalaciones e infraestructuras, asi como los servicios
universitarios.

j) Participar en las actividades que organice la Universidad.

Articulo 100.— Deberes.

Son deberes del personal docente e investigador, ademéas de los deriva
dos delalegidacion vigente:

a) Cumplir fielmente sus obligaciones docentes, investigadoras o deotra
indole, con € acancey dedicacion que se establezcan para cada cate-
goria, manteniendo actualizados sus conocimientos y de acuerdo con
las normas deontol Ggicas y €ticas que correspondan.
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b) Someterse a los procedimientos y sistemas de evaluacion de su ren-
dimiento que se establezcan, participar en los procesos de acredita
cion y dar cuenta trimestramente y anualmente de sus actividades
docentes e investigadoras a centro a que esté adscrito y 6rganos
colegiados de gobierno de la Universidad.

¢) Participar en las actividades que organice la Universidad, colaborar
con los érganos de gobierno universitarios en € gercicio de susfun-
cionesy gercer responsablemente |os cargos paralos que hayan sido
elegido o designado.

d) Respetar € patrimonio de la Universidad, asi como hacer un correc-
to uso de sus instalaciones, bienesy recursos.

€) Cumplir las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento y
sus normas de desarrallo.

Articulo 101.— Evaluacion.

1.— Sin perjuicio de las evauaciones de laAgencia Naciona de Evaua-
cién o del drgano de eval uacion externaautondémico, laevaluacion de laacti-
vidad docente en la Universidad se Ilevara a cabo por una comisién desig-
nada por e Consgo de Administracion, que tendrala composicidn que éste
determine'y contar& con la participacion del personal docente e investigador.
Esta comision velara por € buen uso de los datos obtenidos.

2— Laevauacion de la actividad docente tendra como uno de sus ele-
mentos el contenido de las encuestas redlizadas a los estudiantes. Estas
encuestas deberan proporcionar informacion sobre € cumplimiento de los
horarios, laatencion alos alumnos en |l as horas de consulta, laprogramacion
y contenido de las clases y las aptitudes pedagdgicas. En todo caso, las
encuestas deberan estar disefiadas de acuerdo con los criterios de fiabilidad
y calidad exigibles a estos instrumentos de eval uacion.

Articulo 102.— Informes.

Los integrantes del personal docente e investigador redactaran un infor-
me trimestral y otro a final de cada afio, que enviaran a Rector, en € que
harén constar laactividad docente, investigadora o de gestion llevadaa cabo,
asi como sus publicaciones, participacion en proyectos de investigacion,
asistencias a encuentros y reuniones cientificas, y tesis doctorales elabora
das o dirigidas. Esta informacion aparecerd contenida en la memoria o
informe anua de las actividades de cada Centro o Departamento.

Articulo 103.— Exenciones de carga docente.

El Consgjo de Administracion podra acordar un régimen de exencion
parcial de la carga docente de los cargos académicos, excepto del Rector,
gue podra acogerse a régimen de exencion total o parcial.

Articulo 104.— Stuaciones laborales especiales.

1— Corresponde a Rector laresolucion de las cuestiones relativas alas
situaciones del personal docente e investigador.

2.— El reconocimiento de cualquier situacion laboral que suponga sus-
pensién de larelacién de servicios, mediante comision de sarvicio, licencia,
permiso 0 excedencia requerira el compromiso por € Departamento, Insti-
tuto Universitario de Investigacion u otro Centro de atender |as funciones
gue venia desempefiando € interesado.

CapiTuLo 111
Los estudiantes

Articulo 105.— Condicién de estudiante.

Son estudiantes de la Universidad Europea Miguel de Cervantes todas
|as personas que estén matriculadas en los estudios oficiales o propiosy pro-
gramas que seimpartan en sus Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas,
Escuelas Universitarias u otros Centros y cualquiera que sea su régimen de
matricula como estudiante oficia ordinario, en régimen presencial, 0 como
alumno de ensefianza libre asistida 0 no presencial.

Articulo 106.— Pérdida de la condicion de estudiante.

Se perdera la condicion de estudiante:

a) Por bgja voluntaria.

b) Por observar una conducta que lesione gravemente el orden acadé-
mico, en aplicacion de las normas reglamentarias que regulen la dis-
ciplina universitaria, tras la apertura, instruccion y resolucion del
oportuno expediente.

¢) Por incumplimiento de las normas administrativasy de matriculacion
0 por incumplimiento de sus obligaciones econémicas para con la
Universidad.

d) Por otras causas previstas en las presentes Normas de Organizacion
y Funcionamiento y demés normas y acuerdos que regulen el régi-
men de permanencia del alumnado.

Articulo 107.— Derechos.
1.— Son derechos de los estudiantes:

a) Recibir unaformacién integral y una ensefianza de calidad, tanto ted-
rica como préctica, didécticamente adecuada, en los términos esta-
blecidos en los planes de estudio.

b) Conocer, con anterioridad a su matriculacion, la ofertay programa-
cion docente de cadatitulacion, los criterios de evaluacion y los pro-
gramas de las asignaturas, asi como las fechas de redizacion de la
pruebas de evaluacion.

c) Ser valorados en su rendimiento académico, conforme a criterios y
procedimientos objetivos. En todo caso seracriterio inspirador laeva
luacion continua del alumno.

d) Lapublicidad de las normas de la Universidad que regulen la verifica-
cion de los conocimientos de los estudiantes y la publicidad v la revi-
si6n de las cdificaciones, mediante un procedimiento eficaz y persona
lizado, con anterioridad a su incorporacion alas actas oficides.

€) Disponer de unas instalaciones adecuadas que permitan € normal
desarrollo de los estudios.

f) Participar en |as actividades extra-académicas orientadas a la forma-
cion en valores, la cultura, € deporte y la convivencia socid, asi
como también a desarrollo de su capacidad critica.

0) Su representacion en los érganos de gobierno y administracion de la
Universidad en los términos previstos en las presentes Normas de
Organizacion y Funcionamiento; siendo electoresy elegibles paralos
cargos que correspondan a los estudiantes.

h) Recibir, en su caso, las becas, premios y demés ayudas que la Uni-
versidad y cualquier ente publico o privado establezca a favor de los
estudiantes.

i) El gercicio efectivo de su derecho de asociacion.

j) Participar en € control de la calidad de |a ensefianza a través de los
cauces que se establezcan.

k) No ser discriminados, por circunstancias personales o sociales,
incluidaladiscapacidad, en e acceso alaUniversidad, ingreso en los
centros, permanencia en la Universidad y gercicio de sus derechos
académicos.

1) Al asesoramiento y asistencia por parte de profesoresy tutores.

m)La garantia de sus derechos mediante procedimientos adecuados ,
en su caso, acudir alas autoridades universitarias o a defensor uni-
versitario, cuando entienda que sus derechos han sido lesionados.

n) Laorientacion einformacion por laUniversidad sobre las actividades
de lamisma que les afecten, asi como la orientacion y saidas profe-
sionales de los estudios cursados.

fi) Contar con los servicios académicos, pedagdgicos y de atencion,
orientacion e informacion que la Universidad promueva para conse-
guir una formacion integral, que les permita convertirse en profesio-
nales preparados cientifica, técnica 'y éticamente, y desarrollarse
como personas, de forma que se facilite su acceso @ mundo laboral.

2.— Son derechos especificos de |os estudiantes matriculados en la ense-

flanza libre asistida 0 no presencial:

a) Recibir las ensefianzas correspondientes de |os estudios elegidos en
el marco especifico de la programacion docente efectuada para la
ensefianzalibre asistida.

b) Ser orientado y asistido en los estudios a través de los sistemas de
tutoria que se establezcan a respecto.

) Disponer en cada discipling, de la informacion bibliogréfica basica
pertinente.

Articulo 108.— Deberes.

1— Son deberes de los estudiantes de la Universidad:

a) Redlizar d trabagjo académico propio de su condicion universitaria
con el suficiente aprovechamiento.

b) Respetar  patrimonio de la Universidad, asi como hacer un correc-
to uso de sus instalaciones, bienes y recursos.

C) Ejercer responsablemente los cargos para los cuales hayan sido ele-
gidos o designados.

d) Mantener e adecuado orden y disciplinaen € recinto universitarioy
promover la normal convivencia entre todos los miembros de la
comunidad universitaria.

€) Cooperar con € resto de la comunidad universitaria en el buen fun-
cionamiento de la Universidad y en la mejora de sus servicios.
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f) El trato considerado y respetuoso haciatodo el persona dela univer-
sidad, compafieros y visitantes.

g) Participar enlaevauacion del profesorado y los servicios universitarios.

h) Cumplir lo dispuesto en las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento y |as restantes normas que les afecten.

2.— Son deberes especificos de |os estudiantes matriculados en la ense-
fianza libre asistida:
a) Respetar las normas'y métodos dirigidos a regular y aplicar la ense-
flanza libre asistida o no presencial.

Articulo 109.— La representacion de los estudiantes.

1.— El Delegado general es € maximo representante de los estudiantes
ante cualquier instancia. El Subdelegado general es e sustituto del Delegar
do general en caso de ausenciao enfermedad. El Secretario delaDelegacion
tendralafuncién de auxiliar d Delegado general, asi como lade ser deposi-
tario de las actas de la Delegacion. Serén elegidos segin € procedimiento
previsto en e reglamento regulador de la constitucion y funcionamiento de
la Delegacion de Estudiantes.

2.— El Delegado de Facultad o Escuela representa a todos |os estudian-
tes que reciban docencia en su misma Facultad o Escuela. El Subdelegado
de Facultad o Escuela es d sugtituto del Delegado de Facultad o Escuela.
Podra existir lafigura del Secretario, s se estima conveniente. Seran elegi-
dos por y entre los Delegados y Subdel egados de titulacién de la Facultad o
Escuela correspondiente.

3.— El Delegado de grupo representa a los estudiantes integrados en su
grupo. Serdauxiliado por € Subdelegado y losVocales de grupo. En caso de
ausencia o enfermedad sera sustituido por & Subdelegado de grupo. Serdn
elegidos por y entre los estudiantes de su mismo grupo.

4.~ Laduracion del mandato de los representantes, incluidos en € pre-
sente articulo, seré de un afio académico. Todos ellos podran ser removidos
a propuesta de un tercio del mismo colectivo que los €ligi6, por mayoria
absoluta de los presentes en sesidén convocada atal efecto.

CapiTuLO IV
El Personal de Administracion y Servicios
Articulo 110.— El personal de administracion y servicios.

Al persona de administracion y servicios de la Universidad, bgjo la
direccion del gerente, le corresponden las funciones de gestion, apoyo, asis-
tenciay mantenimiento, para la adecuada prestacion de todos los servicios
universitarios, que contribuyen a la consecucién de los fines propios de la
Universidad.

Articulo 111.— Derechos.

Son derechos del persond de administracion y servicios:

a) Disponer delos medios adecuados parael desempefio de sustareasy

conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

b) Recibir laformacion profesional encaminadaa su perfeccionamiento

de acuerdo con los medios que la Universidad destine atal fin.

¢) Conocer los criterios que utilice la Universidad en la organizacion y

promocion del persond.

d) Ser informado de los resultados de la evaluacion efectuada sobre las

|abores que tengan encomendadas.

€) Participar en los érganos de gobierno y administracion en los térmi-

nos previstos en los presentes Estatutos.

Articulo 112.— Deberes.

Son deberes del persond de administracion y servicios:

a) Desempefiar las tareas encomendadas con profesionalidad, compe-

tenciay eficacia, contribuyendo a buen funcionamiento y mejora de
laUniversidad.

b) Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que regula e funcio-
namiento de la Universidad.

¢) Observar un trato considerado y respetuoso con € persona delaUni-
versidad, docente y no docente, con los alumnos y con cuantas per-
sonas lavisiten.

d) Respetar € patrimonio e instalaciones de la Universidad.
€) Todos aguellos que correspondan a su condicién labora y profesiond.

TITULO CUARTO
Actividades de la Universidad

CapiTuLo |
La Docenciay d Estudio

Seccion 1.2 La docencia
Articulo 113.— La docencia.

1~ Laensefianza en la Universidad tiene como finalidad la preparacién
para el gercicio de actividades profesionales y la educacién para el desen-
volvimiento de las capacidades intelectuales, moraes y culturaes de los
estudiantes através de la creacion, transmision y criticadelaciencia, latec-
nologiay las artes.

2— La Universidad promovera, mediante los convenios pertinentes, la
experiencia préctica del aumno como complemento y desarrollo de los
conocimientos adquiridos durante €l periodo de formacién académica para
una mejor integracion posterior en e mundo laboral.

3.— Laensefianza se impartird dentro del marco del pleno desarrollo de
lapersonaen e respeto alos principios democréticos de convivenciay alos
derechos fundamentales y libertades plblicas.

4.—LaUniversidad promoveralaintegracion entre docencia e investiga
cion y la adaptacion de estas actividades a las necesidades y demandas
sociaes vigentes.

5.—LaUniversidad velara por la calidad de la ensefianzaimpartiday su
adecuacion a las necesidades de la sociedad, y asegurara el seguimiento y
evaluacion del personal docentey delos estudiantes con criterios adecuados.

Articulo 114.— Politica de ensefianzas.

1.— El Consgjo de Administracién fijaré la politica de ensefianzas y
aprobara, a propuesta del Rector, los correspondientes planes anuales y
plurianuales.

2— El plan anud de ensefianzas determinarg, a menos, los siguientes
extremos:

a) Oferta de plazas para cada titulacion en funcion de la capacidad real
de la Universidad, los medios personales disponibles y las condicio-
nes exigibles para desarrollar una ensefianza universitaria de calidad.

b) Caendario escolar para cada afio académico, con expresion de los
periodos de matricula, de examen y de convalidacién.

3—Lainiciativa de implantacion y creacion de nuevas titulaciones, de
elaboracion o revision de planes de estudio y de supresion de ensefianzas
regladas y no regladas podré ser adaptada por € Consejo de Gobierno, Con-
sgjo de Departamento, Juntas de Facultad o Escuelay Consejos de Ingtitu-
tos de Investigacion.

4.— Para la aprobacion de la propuesta de implantacion de ensefianzas
regladas sera preceptiva la realizacion de los siguientes informes:
a) Estudio sobre la viabilidad cientifica, técnica o artistica de la titula
cion, asi como la justificacion socioecondmica de su implantacion.
b) Estudio econémico-financiero del coste de laimplantacién y de los
recursos para su financiacion.

c) Elaboracion del correspondiente plan de estudios, conforme a los
requisitos que en cada caso laley establezca

Articulo 115.— Caracter de las ensefianzas.

Las ensefianzas de la Universidad pueden ser de carécter reglado, que se
impartirdn de acuerdo con un plan de estudios y estaran orientadas a la
obtencion de un titulo, y de carécter no reglado.

Articulo 116.— Ensefianzas regladas.
1. Lasensefianzas regladas se clasifican, en funcidn delatitulacion ala
que se dirigen, en:
a) Ensefianzas conducentes ala obtencidn de titulos oficiaes, reconoci-
dos u homologados, y con vaidez en todo € territorio nacional.
b) Ensefianzas conducentes alaobtencion dediplomasy titulos propios.

2.— Corresponde a Consgjo de Administracién la aprobacion de la pro-
puesta de implantacidn de ensefianzas regladas, asi como de sus planes de
estudios.

3—LaUniversidad podré organizar laimparticion de las ensefianzas de
modo que se permita la obtencién simultanea de mas de un titulo.
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4.~ LaUniversidad, de acuerdo con la legislacion en cada caso aplica
ble, podra establecer ensefianzas conjuntas con otras Universidades, Centros
de ensefianza superior o Centros de investigacion, a través del correspon-
diente convenio. La Universidad podré reconocer las ensefianzas que se
impartan en |as ingtituciones antes citadas, con |os efectos que en cada caso
sean legalmente procedentes.

5.~ La Universidad podraimpartir ensefianzas libres asistidas o no pre-
senciales conducentes a la obtencidn de titulos de caracter oficid y validez
entodo € territorio nacional, asi como detitulos propios, através delas nue-
vas tecnologias de lainformacion y de la comunicacion. Dichas ensefianzas
se regirdn por las normas legales que se prevean ata efecto.

Articulo 117.— Titulos y estudios propios.

1.—-LaUniversidad EuropeaMiguel de Cervantes, mediante acuerdo del
Consgo de Administracion podra establecer ensefianzas encaminadas a la
obtencién de diplomasy titulos propios. Necesariamente, dichas ensefianzas
estarén vinculadas a un Centro.

2.— El Consgjo de Administracion aprobaré la oferta anual de ensefian-
zas conducentes ala obtencién de diplomasy titulos propios de la Universi-
dad y establecera las condiciones para su imparticion.

3.—LaJunta de Centro realizaré la evaluacion continuada de los titulos
y estudios propios y, en funcion de sus resultados podra proponer € Conse-
jo de Administracion su continuidad, revision o supresion.

Articulo 118.— Estudios de doctorado.

1.— LaUniversidad procurara el desarrollo de las ensefianzas de ter-
cer ciclo.

2.— Corresponde a Consgjo de Administracion laaprobacion delos pro-
gramas de doctorado.

3.—LaUniversidad otorgara a las ensefianzas de doctorado, a todos los
efectos, un tratamiento andlogo a que aplique alas ensefianzas de primer y
segundo ciclos.

4.— Corresponde alos Departamentosy, en su caso, alos Ingtitutos Uni-
versitarios de Investigacion la propuesta de programas de doctorado, la
implantacion de los programas que hayan sido aprobados por € Consgjo de
Administracion cuya responsabilidad académicales hayasido asignaday su
coordinacién académica. |gualmenteles corresponde laadmisién delos can-
didatos a estos programas de doctorado, de acuerdo con los criterios apro-
bados por € Consgjo de Administracion.

Articulo 119.— Ensefianza no reglada.

La organizacién de las ensefianzas de carécter no reglado se atendraalo
que disponga el Consgjo de Administracion, con especial atencion alas acti-
vidades de extension universitaria

Seccién 2.2 El estudio
Articulo 120.— Admision y permanencia.

1~ La Universidad regulard el régimen de acceso y permanencia del
alumnado en sus Centros, respetando la legislacion vigente al respecto.

2.— El Consegjo de Administracion a propuesta del Consejo de
Gobierno, aprobara las normas que regulan el progreso y permanencia de
los dumnos en la Universidad, asi como la exigencia de conocimientos
instrumentales.

Articulo 121.— Matriculacién.

1~ El Rector determinara los procedimientos de inscripcion y matricu-
lacion de los estudiantes en | as correspondientes ensefianzas.

2.—El Consgo de Administracion estableceralas condiciones en las que
el personal docente e investigador y € de administracion y servicios de la
Universidad podran seguir ensefianzas en la misma.

3.—Ademés delacoberturade la Seguridad Social, laUniversidad podra
contemplar la implantacion de un seguro escolar complementario para los
estudiantes.

Articulo 122.— Cambios de titulacion y convalidacion de estudios.

1.— El Consgo de Administracion establecera los criterios y procedi-
mientos para los cambios de titulacion y las convalidaciones de estudios de
conformidad con la normativa vigente.

2.— Los cambios de titulacidn sdlo podrén admitirse cuando existan pla
zas vacantes en la de destino y siempre que no se defraude e procedimien-
to de acceso.

3.— Para garantizar la adecuacion de la formacion de los estudiantes, €
Consgjo de Gobierno podra establecer requisitos especiales parael acceso a
los segundos ciclos desde |os primeros de otras titul aciones de conformidad
con la normativa vigente.

Articulo 123.— Becas y ayudas al estudio.

1-LaUniversidad directamentey, en su caso, la Fundacién de la Uni-
versidad, promovera la colaboracion de la sociedad para establecer un siste-
ma complementario de becas y ayudas a estudio.

2.— El Consejo de Gobierno establecerd, en el marco de los criterios
generales que determine € Consgjo de Administracién, € procedimiento
al que se gjustara la adjudicacion de las becas y ayudas, que se atendrd a
los principios de publicidad, transparencia, igualdad material, mérito y
capacidad.

3.— Las becas y ayudas que se otorguen en € marco de un convenio se
regirén por lo previsto en € mismo y, subsidiariamente, por las normas que
sean de aplicacion general paralas que adjudique la Universidad.

Articulo 124.— Promocion de actuaciones.

1~LaUniversdad podrapromover y gpoyar, con cargo adonaciones, sub-
venciones o cuaquier otra fuente de financiacion las siguientes actuaciones:

a) Implantacién o desarrollo de titulaciones, diplomas'y titulos propios.
b) Creacion de cétedras especiaes.
c) Desarrollo de éreas de conocimiento, a través de la dotacion de

medios materiaes o la financiacion de plazas de personal docente e
investigador.

d) Imparticion de asignaturas.
€) Actividad de los profesores, mediante |a asignacion de retribuciones

especiales en atencion a exigencias docentes e investigadoras o a
méritos relevantes.

2.— El compromiso de financiacidn de las actuaciones mencionadas en
e nimero anterior debera formalizarse mediante el oportuno convenio, que
debera ser aprobado por € Consgjo de Administracidn, eincluird, al menos,
los siguientes extremos:

a) Compromisos adquiridos por la Universidad.
b) Areas de conocimiento concernidas.

) Profesores beneficiarios.

d) Entidad financiadoray compromisos.

€) Duracién del convenio que, cuando implique laimplantacion de una
ensefianza plurianual, deberd asegurar que la financiacion cubre las
obligaciones inherentes a la misma durante un periodo de, a menos,
cinco afos.

Seccién 3. Lasrelacionesinternacionales
Articulo 125.— Marco de actuaciones y convenios de colaboracion.

1— La Universidad Europea Migud de Cervantes promovera su plena
integracion en € espacio europeo de ensefianza superior y potenciard su
internacionalizacion més alla del espacio europeo.

2.— La Universidad Europea Miguel de Cervantes fomentara sus rla
ciones internacionales a través del establecimiento de convenios de colabo-
racion e intercambios con otras Universidades, organismos o entidades
extranjeras procurando el desarrollo de un programa propio de atencién alas
relaciones internacionales.

Articulo 126.— Acciones de movilidad.

1.— La Universidad Europea Miguel de Cervantes promovera la
movilidad de los estudiantes en el ambito internacional y, especialmen-
te, en el espacio europeo de ensefianza superior a través de los progra-
mas correspondientes.

2.—Asimismo, se promoverd, siguiendo lanormativavigente, el recono-
cimiento académico de los periodos de estudio cursados en Universidades
extranjeras, d amparo de programas y convenios internacionaes suscritos
por la Universidad Europea Miguel de Cervantes.

3~ LaUniversidad Europea Miguel de Cervantes fomentara la movili-
dad del personal docente e investigador en € ambito internacional y, espe-
cialmente, en € espacio europeo de ensefianza superior, y con aguellos pai-
ses de caracteristicas histéricas y culturales comunes, através de programeas,
convenios especificos y de los programas de la Unién Europeayy otros orga
nismos e ingtituciones.



B.O.C.yL.-N°145

Jueves, 28 de julio 2005

13525

Articulo 127.— Titulaciones conjuntas y estudios para extranjeros.

1.— La Universidad Europea Miguel de Cervantes podra desarrollar
dobles titulaciones y tesis doctorales cotuteladas con Universidades extran-
jeras, de acuerdo con lo que disponga la normativa vigente.

2.— lgualmente, promovera la oferta de ensefianzas, para quienes hayan
realizado estudios en € extranjero, conforme a la normativa que apruebe el
Consgjo de Gobierno para Titulos propios y conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente para Titulos Oficiales.

CapiTuLo Il
La Investigacién

Articulo 128.— Objetivo esencial.

La Universidad Europea Miguel de Cervantes establece como uno de
sus objetivos esenciales e desarrollo de lainvestigacion cientifica, técnicay
artistica, y la formacion de investigadores. También fomentard la trasferen-
ciasocia del conocimiento y atendera tanto a la investigacion basica como
alaaplicada.

Articulo 129.— Derecho y deber.

1~ Lainvestigacion es un derecho y un deber del persona docente e
investigador de la Universidad, de acuerdo con sus fines generadlesy € fi-
caz aprovechamiento de sus recursos.

2.— El personal docente e investigador haré constar su condicién de
miembro de la Universidad Europea Miguel de Cervantes en sus publica
cionesy enladifusion de los resultados de su investigacion.

Articulo 130.— Fomento de la investigacion.

La Universidad fomentara la investigacion cientifica, € desarrollo tec-
nolégico y lainnovacion, procurando:

a) Desarrollar programas propios de investigacion adicionales a los
autonomicos, nacionales e internacionales.

b) Facilitar permisos de investigacion a profesores de la Universidad
Europea Miguel de Cervantes en virtud de sus méritos académicos,
servicios a la comunidad universitaria, calidad de sus proyectos y
siempre que se garantice por el Centro o el Departamento laimparti-
cién deladocencia asignada a investigador.

¢) Fomentar la presentacion de proyectos de investigacion alas convo-
catorias de |os organismos cofinanciadores.

d) Impulsar la colaboracion con otros organismos publicos o privadosy
promover la coordinacion necesaria entre los distintos grupos de
investigacion.

€) Lavinculacién entre lainvestigacion universitariay la realidad eco-
nomica como via para articular la trasferencia de los conocimientos
generados y la presencia de la Universidad en € proceso de innova
cién del sistema productivo y de las empresas.

Articulo 131.— Contratos de investigacion y actividades de formacion.

Los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad Europea
Miguel de Cervantes, los Departamentos y los Ingtitutos Universitarios de
Investigacion, y su profesorado a través de los mismos o de los érganos,
Centro, fundaciones o estructuras organizativas similares de la Universidad,
dedicados por ésta a la candizacion de las iniciativas investigadoras de su
profesorado y alatransferencia de los resultados de lainvestigacion, podran
suscribir contratos con Universidades, personas o entidades piblicasy pri-
vadas para larealizacion de trabajos de caréacter cientifico, técnico o artisti-
co, asi como para el desarrollo de ensefianzas de especiaizacion o activida
des especificas de formacion, de acuerdo con la normativa que apruebe la
Universidad Europea Miguel de Cervantes.

Articulo 132.— Autorizacion de contratos.

1~ Loscontratos alos que serefiere el articulo anterior se autorizaran'y
suscribirdn de acuerdo con las normas procedimentales que a respecto esta
blezca el Consgjo de Administracion.

2~ La Universidad Europea Miguedl de Cervantes facilitara la rediza
cién de los trabajos y actividades a que se refiere el presente articulo,
mediante las actuaciones que fueren precisas, sin que €llo suponga merma
algunaen e cumplimiento de las obligaciones académicas del profesorado.

Articulo 133.— Propiedad industrial.

1- La Universidad Europea Miguel de Cervantes serd titular de las
invenciones redlizadas por todos los miembros de la comunidad universita-
riadentro del &mbito de sus funciones docentes e investigadoras, sin perjui-

cio de lo establecido en € articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

2.— El autor de lainvencion informarainmediatamente de ellaala Uni-
versidad, la cual procederda en laformay plazos que reglamentariamente se
determinen.

3— Tanto s la Universidad Europea Miguel de Cervantes decidiese
explotar la invencion, como s decidiese cederla a un tercero o a propio
autor tendra derecho como minimo a 25% de los beneficios obtenidos y €
autor como minimo a 50%. El reparto del resto de los beneficios se deter-
minaran reglamentariamente.

4.— Cuando lainvencién tenga lugar como consecuencia de un contrato
entre un miembro de la comunidad universitariay un ente privado o publi-
co, su titularidad serd de la Universidad Europea Miguel de Cervantes a
menos que conste expresamente en € contrato a quién corresponde.

CapiTuLo Il
Colaboracion de la Universidad y la sociedad

Articulo 134.— Marco de colaboracion.

La Universidad contribuird a desarrollo cultural, social y econémico
de la sociedad y procurard la mayor proyeccion de sus actividades. Para
dlo, ainiciativa propia o en colaboracién con entidades publicas o priva-
das, promovera la difusion de la ciencia, la cultura'y €l arte por los
siguientes medios:

a) Los acuerdos o convenios de carécter general.

b) Los trabajos de asistencia cientifica, técnica o artistica.
c) Laextension universitaria

Articulo 135.— Acuerdos o convenios.

1.— Los acuerdos o convenios de caracter general seran suscritos o
denunciados por e Rector, previa aprobacion por € Consgjo de Adminis-
tracion. El Consgjo de Gobierno serainformado por e Rector de la suscrip-
cidn o denuncia de dichos acuerdos o convenios.

2.— El contenido de tales acuerdos o convenios especificaré los compro-
misos de cada parte.

Articulo 136.— Contratos de asistencia.

1.— Los Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion u
otros centros de la Universidad y su personal docente e investigador podran
redlizar trabajos de asistencia ala sociedad y, en particular, desarrollar cur-
sos de especiaizacion con entidades publicas o privadas.

2.— El Consgjo de Administracion aprobara cuantas normas sean nece-
sarias paralamejor ordenacion de las actividades de asistenciaala sociedad
que gocen de financiacion externa de cualquier tipo, ya sea total o parcid.

Articulo 137.— Extension universitaria.

1—- La Universidad, ademés de sus funciones basicas de docencia e
investigacion, contribuira mediante la extension universitaria a la difusion
del conocimiento, lacienciay lacultura, atravésdeiniciativasy actividades
que dirigiraalos ciudadanos, con lafinalidad preferente de lograr € acceso
alaeducacion y formacién del conjunto de la sociedad.

2.— Entre los objetivos de | as acciones de extension se encuentran:

a) Fomentar laformacién integral delapersonay ladifusion de habitos
y formas culturales participativas y solidarias.

b) Extender y difundir la cultura entre la comunidad universitariay la
sociedad en su conjunto.

¢) Promover € desarrallo y difusion de nuestra cultura

d) Colaborar con otras ingtituciones ptblicas o privadas que cumplan
objetivos smilares.

3~ Lasactividades de extensién universitaria podran desarrollarse en cola
boracion con otras entidades, plblicas o privadas por la propia Universidad.

4.— Estas actividades prestardn especia atencion alas necesidades de su
entorno, para lograr la mayor adecuacion entre las demandas socides y la
actividad universitaria. ASimismo, se ocuparan de laensefianzay formacion
de jévenes que no hayan accedido ala Universidad y de mayoresy personas
de latercera edad.

Articulo 138.— Programacion anual .

El Consgo de Administracion, a propuesta del Consgjo de Gobierno,
aprobara anual mente un programa de extensién Universitario que contendra
|as correspondientes previsiones presupuestarias y, en su ¢aso, |os derechos
de inscripcion y expedicion de titulos de cursos y certificacion de activida-
des desarrolladas.
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TITULO QUINTO
L os Servicios Universitarios

Articulo 139.— Servicios universitarios.

La Universidad, por acuerdo del Consegjo de Administracion y a pro-
puesta del Consejo de Gobierno, podréa crear y suprimir cuantos servicios
universitarios considere necesarios para €l mejor desarrollo de sus activi-
dades garantizando, en todo caso, 10s servicios comunes exigidos por la
legislacion vigente. Los servicios podran prestarse y gestionarse directa
mente por la Universidad o por terceros, en virtud de los correspondien-
tes convenios o contratos que deberan ser aprobados por €l Consejo de
Administracion.

Articulo 140.— Creacion y regulacion.

1—Lacreacion y supresion de los servicios universitarios, asi como la
aprobacion de su reglamentos de organizacion y funcionamiento, corres-
ponde a Consgjo de Administracion.

2.— Los acuerdos de creacion deberan especificar la dependencia orga
nicadelos serviciosy los medios personalesy materiales que hayan de asig-
narseles para el desarrollo de sus actividades.

3.—Podraconstituirse un érgano de control delacalidad delos servicios.
Articulo 141.— Gestion y funcionamiento.

1~ El Rector velara por € cumplimiento de los distintos reglamentos y
la coherencia en la dotacién y objetivos de los servicios, coordinara e fun-
cionamiento arménico de éstos, y establecerd sus objetivos anuaes.

2.—En cada servicio universitario podré haber un director responsable de
su gestion y funcionamiento, que podré.asumir ladireccion de mas de un ser-
vicio. Serd nombrado y removido por el Rector, oido el Conssjo de Gobier-
no y reunird |as debidas condiciones de profesionalidad y competencia

3.— El director de cada servicio elaborard la memoria trimestral y anual
de gestion y funcionamiento del servicio.

Articulo 142~ La biblioteca.

1- La biblioteca de la Universidad es un centro de recursos para €
aprendizaje, la docencia, lainvestigacion, la formacién continuay las acti-
vidades relacionadas con € funcionamiento y la gestion de la Universidad
en su conjunto.

2.— Labibliotecatiene como misién asegurar la conservacion, € acceso
y ladifusion de los recursos de informacion y colaborar en los procesos de
creacion del conocimiento, a fin de contribuir ala consecucion de los obje-
tivos de la Universidad.

3.— La biblioteca se encargaré de la adquisicion, la conservacion, el
acceso y ladifusion delos recursos de informacion, y colaborard en los pro-
cesos de creacién del conocimiento, a fin de contribuir ala consecucion de
los objetivos de la Universidad.

4.— La biblioteca gestiona los diferentes recursos de informacion, con
independencia del concepto presupuestario y procedimiento con e que
hayan sido adquiridos o de su soporte materia o ubicacion.

5.— Labiblioteca tendr& una direccién Unicay dependera organicamen-
te del Rector o Vicerrector en quien delegue.

Articulo 143~ El Servicio de Informética.

1 El Servicio de Informética de la Universidad es e encargado de la
organizacion general de los sistemas automatizados de informacion para el
apoyo aladocencia, € estudio, lainvestigacion y gestion.

2.—Son funciones de este servicio laplanificacion y gestion delared de
laUniversidad y los elementos informéticos en la medida que sean conecta:
dos alamisma, la prestacion de soporte informético ala gestion de la Uni-
versidad y la atencién a sus miembros como usuarios de bienes informati-
cos de titularidad de la Universidad.

3.~ El Servicio de Informética dependera organicamente del Rector o
Vicerrector en quien delegue y se regira por los érganos que establezcan en
su reglamento.

4~ Laorganizacion del servicio, através de su reglamento, establecera
las medidas oportunas para velar por la seguridad de los datos personales
que obren en su poder.

Articulo 144.— Residencias universitarias.

La Universidad Europea Miguel de Cervantes podra crear Centros que
proporcionen residencia a sus estudiantes y que promuevan su formacién
humana, cultura y cientifica También podra crear o adscribir, mediante
convenio, residencias universitarias con objeto de proporcionar aojamiento
alos miembros de la comunidad universitaria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Normativa singular.

La normativa singular de la Universidad Europea Miguel de Cervantes
existente ala fecha de entrada en vigor de |as presentes Normas de Organi-
zacion y Funcionamiento, continuard en vigor en cuanto no se oponga alas
mismas, hasta que resulte derogada por otra posterior elaborada conforme a
estas Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Segunda.— Constitucién de los 6rganos colegiados de gobierno.

En € plazo de tres meses desde la entrada en vigor de las presentes Nor-
mas de Organizacion y Funcionamiento se procederdalaconstitucion delos
o6rganos colegiados de representacion y gobierno de la Universidad.

Tercera— Desarrollo reglamentario.

En el plazo de dieciocho meses desde la entrada en vigor de las presen-
tes Normas de Organizacion y Funcionamiento se habra de proceder por los
Organos competentes a completar su desarrollo reglamentario.

DISPOSICION FINAL

Unica— Entrada en vigor.

Las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento entraran en
vigor € dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficia de Cadtillay
Ledn».

ORDEN EDU/1002/2005, de 21 de julio, por la que se aprueba la deno-
minacion especifica del Instituto de Educacion Secundaria de San
Andrés del Rabanedo, que pasa a denominarse «San Andrés».

De acuerdo con lo establecido en € articulo 13 de la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, en relacion
con € articulo 71 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Cali-
dad de la Educacion, los centros docentes deben tener una denominacion
especifica, ademés de la genérica correspondiente a las ensefianzas que
impartan.

En el supuesto de los centros publicos de Educacién Secundaria, la
denominacion genérica serd la de Instituto de Educacion Secundaria. Asi-
mismo, &l Reglamento Orgénico de los Ingtitutos de Educacion Secundaria,
aprobado por Real Decreto 83/1996, de 26 de enero establece, en su articu-
lo 3., la autoridad competente para aprobar la denominacion especifica de
los mencionados centros docentes, asi como la necesidad de que se apruebe
apropuestadel consgjo escolar del ingtituto.

De acuerdo con las citadas normas, en sesién ordinaria celebrada con
fecha 31 de mayo de 2005, € Consgjo Escolar ddl Instituto de Educacidn
Secundaria de San Andrés del Rabanedo, cddigo 24016481, acordd propo-
ner la denominacién de «San Andrés» para dicho centro.

Por 1o expuesto, habiéndose cumplido los tramites |egal mente establ eci-
dos para aprobar la denominacién especifica de |os centros docentes publi-
cos, y en gercicio de las competencias conferidas por € articulo 26 de la
Ley 3/2001, de 3dejulio, del Gobiernoy delaAdministracién dela Comu-
nidad de Castillay Ledn.

RESUELVO:

Primero.— Aprobar la denominacion especifica de «<SAN ANDRES»
para e Ingtituto de Educacion Secundaria de San Andrés del Rabanedo,
Codigo: 24016481, sito en la Avenida del Romeral, s/n de Villabalter-San
Andrés del Rabanedo.

Segundo.— La nueva denominacidn se inscribird en el Registro de Cen-
tros docentes de la Comunidad de Cadtillay Ledn a los efectos oportunos,
no pudiendo emplearse, por parte del centro, identificacion diferentealaque
figura en la correspondiente inscripcion registral.

Tercero.— Ladenominacion del centro figurarden lafachadadel edificio,
en lugar visible, debajo del rétulo de laAdministracion educativa.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer potestativamente recurso de reposicion en € plazo deun mesante



