ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
DECRETO 230/2003, DE 29 DE JULIO,
POR EL QUE SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS
DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
(BOUJA Suplemento n° 29, Enero-2003)

La Constitucion Espafiola, en su articulo 27.10mece la autonomia de las Universidades, siendo
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de &isidades, la que fija el marco de desarrollo gle la
funciones y competencias que han de convertirdtituicion universitaria en un instrumento eficaz de
transformacion al servicio de una sociedad demicerat

El articulo 19, de la Ley Orgéanica 6/1981, de 3@idembre, de Estatutos de Autonomia de Andalucia,
atribuye a la Comunidad Auténoma las tareas dedawacion de las Universidades de su competencia,
sin perjuicio de las competencias en la materigepecientes al Estado y a las propias Universidades

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, enispd3icion transitoria segunda dispone que en
el plazo méaximo de seis meses, a partir de ladaea vigor de la misma, cada Universidad procedera
a la constitucion del Claustro Universitario par@laboracién de sus Estatutos.

Asimismo establece que el Claustro Universitarabetara los Estatutos en el plazo maximo de
nueve meses a partir de su constitucion y que éelsar presentados para que, previo su control de
legalidad, los apruebe el Consejo de Gobierno @taunidad Autbnoma, segun determina el articulo
6.2 de la mencionada Ley Organica.

El Claustro Universitario de la Universidad de Jaérelaborado los Estatutos de la misma, en las
sesiones celebradas los dias 18 de diciembre @&y208 de mayo de 2003 y los ha presentado para su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo establecidelearticulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, a propuesta deradjera de Educacion y Ciencia y previa delibéraci
del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 28lidede 2003.

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar los Estatutos de la Universidad de Jaérfiguean como Anexo al presente
Decreto.

Disposicion Final Unica El presente Decreto entrara en vigor el dia sigaial de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicion Derogatoria Unica Queda derogado el Decreto 277/1998, de 22 dendicie, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén

Sevilla, 29 de julio de 2003

ManueL CHaves GONZALEZ CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Presidente de la Junta de Andalucia Consejera deca&lon y Ciencia
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TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza.

La Universidad de Jaén es una institucion de derpaéhlico con personalidad juridica y patrimonio
propio, que cumele sus fines y desarrolla sus &med en régimen de autonomia, de acuerdo con la
legislacion vigente .

Tiene la consideracion de Administracion vinculada Comunidad Autonoma de Andalucia, en los
términos de la Ley 30/1992, de Régimen Juridictasiddministraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuzn, por lo que goza, en consecizerde las potestades y prerrogativas que a tal
efecto le corresponden .

, . 3
Articulo 2. Funciones .

1. Corresponde a la Universidad de Jaén la furd#dprestar el servicio publico de la educacion
superior mediante la investigacion, la docencibgstidio, habiendo de promover la formacion iraegr
de sus propios miembros, los valores de justidiartad, igualdad, solidaridad y pluralismo, ashocel
pensamiento y la investigacion libres y criticaagoconstituir un instrumento eficaz de transfoiigrac
y progreso social. La Universidad de Jaén est&ralcso del desarrollo intelectual y material ds lo
pueblos, del desarrollo sostenible y de la paz.

2. Como tal, debe cumplir las siguientes funciones:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critieda ciencia, de la técnica y de la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividapedfesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos, y para lacd@aartistica.

c) Ladifusion, la valorizacion y la transferemdiel conocimiento al servicio de la cultura, de la
calidad de la vida y del desarrollo econémico.

d) La difusion del conocimiento y la cultura avtra de la extension universitaria y la formacion
a lo largo de toda la vida.

Articulo 3. Autonomia .
La autonomia de la Universidad de Jaén, de conflaanton la legislacion vigente, comprende:

a) La elaboraciony modificacion, en su casgudeEstatutos y de las demas normas de régimen
interno.

b) La eleccién, designacion y remocion de los espondientes drganos de gobierno y
representacion.

c) La creacion de estructuras especificas queaatomo soporte de la investigacion y de la
docencia.

d) Laelaboraciony aprobacion de planes de estydile investigacion, asi como de ensefianzas
especificas de formacién a lo largo de toda la.vida

e) La seleccion, formaciony promocion del peasdocente e investigador y de administracion
y servicios, asi como la determinacién de las @imues en que ha de desarrollar sus actividades.

f) La admision, régimen de permanencia y verdfi@a de conocimientos de los estudiantes.

g) Laexpedicion de los titulos de caracter ofigiealidez en todo el territorio nacional y de sus
diplomas vy titulos propios.

h) La elaboracién, aprobacion y gestion de susupgestos y la administracién de sus bienes.

i) El establecimiento y modificacién de sus relaei® de puestos de trabajo.

" Art. 27.10 de la Constitucion espafiola (en adelénig; art. 2.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21idembre, de
Universidades (en adelante L.O.U) y art. 1 de ha 18/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Unidexes (en adelante
L.A.U).

3Art. 28 delaL.A.U.

4Art. ldelaL.O.Uyarts.3y4delalL.A.U.

Art. 2.2 delaL.O.Uyart. 3a)delaL.A.U.
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J) El establecimiento de relaciones con otras ad#d para la promocion y desarrollo de sus
fines institucionales.

k) Laorganizacion de actividades y la prestadgservicios de extension universitaria y atencion
al resto de la sociedad.

[) Cualquier otra competencia necesaria para eled® cumplimiento de las funciones sefialadas
en el apartado 2 del articulo 2.

Articulo 4. Cumplimiento de sus fines .

La Universidad de Jaén, como institucion al seovidé toda la sociedad, para garantizar el
cumplimiento de sus fines, se fundamenta en:

a) El principio de libertad académica, que seifieata en las libertades de céatedra, de invesfigac
y de estudio.

b) La organizacion democratica de la vida acadamijarantizando en estos Estatutos la
participacién de todos los sectores en el gobidenia Universidad.

¢) La independencia respecto de los poderes etons, sociales, politicos, ideoldgicos y
religiosos.

d) El pluralismo, el respeto a las ideas y elr@spiritico.

Articulo 5. Patrimonio y presupuesto.

La Universidad de Jaén tiene patrimonio y presupya®pios, independientes de los del Estado y
de los de la Comunidad Auténoma Andaluza .

Articulo 6. Sede de la Universidad.

La sede de la Universidad radica en la ciudad €e, ddicandose en ella los Servicios Generales de
la misma.

Articulo 7. Simbolos de la Universidad.

1. Si bien «Universidad de Jaén» es la denominaxfiéial de ésta, en sus emblemas y simbolos
podré hacer uso de la leyenda «VNIVERSITAS GIENNENS

2. El emblema de la Universidad de Jaén respofalsiguiente descripcion: Escudo consistente en
dos circunferencias concéntricas, de color ocratfjume 117), pudiéndose apreciar en el espacio
comprendido entre ambas, de color blanco, una deuzolor ocre (panthone 117), asi como la insiéipc
latina «VNIVERSITAS GIENNENSIS», de color verde fglaone 355). El circulo delimitado por la
circunferencia de menor tamafio esta dividido etrowaiarteles, representandose en el primer yauart
cuartel, de color ocre claro (panthone 117, 40%@g serie de circulos decrecientes de color veedslipne
355), y en el segundo y tercer cuartel, de cojor(manthone 185), respectivamente, un ledn ranepant
un castillo, ambos de color ocre medio (panthoe 18%).

3. La bandera de la Universidad es de color velide, @on su emblema en el centro.

4. El sello de la Universidad reproduce su emblema.

:Art. 2.3delaL.O.Uyart. 3delalL.AU.
Arts. 79y 80 de la L.O.U.
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5. El logotipo de la Universidad de Jaén se condocon la leyenda «UNIVERSIDAD de Jaénx»
distribuida en tres lineas. Se lee en la primemdlde «UNIVERSIDAD», en letras mayusculas, bajo un
segmento rectilineo de igual longitud que la prggakabra y paralelo a ésta, a continuacion, coadet
minusculas, “de” e inmediato a la preposicion apaed sustantivo toponimico “Jaén”, en caracteees d
trazo grueso y fondo claro, mayudscula para la “iglscula para las demas, pero de mayor tamafio
para la ultima palabra, cuya letra “J" y la tildeld letra “e” tocan el borde superior del espdeidondo
oscuro en que se incluyen ambas lineas.

El espacio oscuro representa, de forma esquematilzadilueta de la provincia de Jaén, mediante
dos segmentos rectilineos que conforman un angato,rcuyo vértice se sitGa entre las letras “Ud'y
por las que comienzan respectivamente las linéaia y segunda, siendo la longitud del segmento
vertical la mitad de la del horizontal, teniendteda misma longitud que la palabra UNIVERSIDAD, a
la que es paralelo por debajo; los otros extrera@ntbos segmentos se unen mediante una linea curva.

Encima del conjunto denominativo y separado delageérepresenta con la misma anchura, en
trazo grueso, un arco de medio punto sobre dosnoels del mismo grosor, de trazo paralelo y sin
éntasis, dejando un espacio entre éste y las cajrahcitado arco y unido a cada uno de sus lkalps
otro, también de medio punto, cortado en su mitad.

) a's
| |

UNIVERSIDAD

6. Las caracteristicas de disefio que constituyiemagen grafica de la Universidad de Jaén quedaran
recogidas en el Manual de Identidad Gréfica queely@ el Consejo de Gobierno.

7. Los drganos de gobierno y representacion denleetsidad deberan hacer uso de los simbolos
propios que correspondan en todas sus actividdidesas. Queda expresamente prohibida su utiléaci
por cualesquiera otras personas fisicas y juridgaso que cuenten con autorizacion concedida por
Resolucién Rectoral.

8. La Universidad de Jaén utilizara como himnaalfique se entonard al finalizar sus actos solsmne
el Himno Universitario «Gaudeamus Igitur», sin peip de la posibilidad de crear un himno propio.

Articulo 8. Régimen juridico.

La Universidad de Jaén se regira por la Ley Orga®i2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
por la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluz&dizersidades, por las disposiciones que dicten el
Estado y la Comunidad Autonoma Andaluza, en etigier de sus respectivas comgetencias, por los
presentes Estatutos y por las normas de desadbiodos los anteriores cuerpos legales .

TITULO | ESTRUCTURA DE LA
UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9. Centros y estructuras.

1. La Universidad de Jaén esta integrada por Famdf Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores,
Escuelas Universitarias o Escuelas Universitaridigdenicas, Departamentos e Institutos Univerigisar

"Arts. 6.1 y6.2delaL.O.Uyart. 1delaL.AU.
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de Investigacion, asi como por. aquellos otros osrtrestructuras que legalmente puedan ser creados
uso de su autonomia organlzatlva .

2. De acuerdo con la legislacion vigente, puedestrddrse a la Universidad centros docentes y,
como Institutos Universitarios de Investigaciéstituciones o centros de investigacion de car@cielico
o privado. La adscripcion o, en su caso, desaasénpor la Comunidad Autonoma requerird en todo
caso el acuerdo del Consejo Social, previo infadeleConsejo de Gobierno .

CAPITULO I
FACULTADES Y ESCUELAS

Articulo 10. Naturaleza.

Las Facultades y Escuelas de la Universidad destaglos centros encargados de la organizacion,
direccion y supervision de las ensefianzas condesenta obtencion de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, de primesegundo ciclo en el caso de las Facultades y Escue
Técnicas Superiores, y de primer ciclo, en el delscuelas Universitarias; asi como de los procesos
academlcos administrativos y de gestion y de &pietras funciones que determinen los presentes
Estatutos

Articulo 11. Funciones.
Corresponden a las Facultades y Escuelas las sigsifinciones:

a) Elaborar propuestas de implantacion y supnesdgdtitulaciones y de modificacion de planes
de estudios, asi como participar en el procedimiéet aprobacion de idénticas propuestas
cuando la iniciativa sea ejercida por otros érgatleda Universidad y siempre que les afecten.

b) Supervisar el funcionamiento general de laziéaszas que en ellas se impartan y el
cumplimiento de las obligaciones docentes del paréedo.

c) Organizar y coordinar las actividades docentes

d) Informar al Consejo de Gobierno y a los Depaetatos afectados sobre las necesidades de
docencia de acuerdo con los planes de estudiostggye

e) Expedir certificaciones académicas y tramitaslados de expediente, matriculaciones,
convalidaciones y otras funciones similares.

f) Gestionar su dotacion presupuestaria y adinamisos medios personales y materiales que
tengan adscritos.

g) Evaluary elevar propuestas relativas a lassidades de infraestructuras para la imparticion
de las ensefianzas que tuvieran adscritas.

h) Promocionar actividades complementarias dedoi@n y divulgacion en los &mbitos cientificos
y técnicos que le sean propios y, en particulam pea difusién al alumnado de las tareas
investigadoras desarrolladas por el profesoradarmgparte docencia en sus titulaciones.

i) Establecer, dentro del marco legal corresportdjevias de colaboracién con otros centros
universitarios, organismos e instituciones, tamidas campos de la docencia como de la
investigacion o de cualquier otro tipo de activiekadociales y culturales.

J) Ser consultada y emitir informe sobre las prgpag de modificacion de la Facultad o Escuela.

k) Colaborar con los demas 6rganos de la Univadsah el desempefio de sus funciones.

- ., . ., AL
Articulo 12. Creacion, modificacion y supresion

1. La propuesta de creacion, modificacion o supredie Facultades y Escuelas corresponde al
Consejo social por iniciativa propia o bien pociaiiva del Consejo de gobierno de la Junta de hcia
con el acuerdo del Consejo Social, en todo casuogrdorme del Consejo de Gobierno de la Univeadid

Art 7delalL.O.U yart. 11 de la L.A.U.
Arts 10.4y11.1.delaL.O.Uyarts. 12; 13; 18; 16; 61 y 62 de la L.A.U.
" Art. 8.1 de la L.O.U.
“Art. 8.2 delaL.O.U y arts. 11.1; 11.2 ; 11.3 wposicion Adicional Tercera de la L.A.U.
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2. La propuesta de creacion deberé ir acompafadsadeemoria en la que, ademas de los requisitos
exigibles de acuerdo con la legislaciéon aplicatbdnera contemplar las siguientes condiciones:

a) Denominacién de la Facultad o Escuela e in@fioale su sede y de las dependencias necesarias
para su funcionamiento.

b) Justificacidn de la titulacion o titulacionegease pretendan impartir en dicha Facultad o Ezscuel
Dicha justificacion debera incluir una estimaci@stdi demanda social.

c) Prevision plurienal del nimero de estudianies podran cursar los estudios que hayan de
impartirse en ella asi como del nimero y categdddass profesores necesarios para impartirlos.

d) Justificacion de la existencia de medios nelesisuficientes para la realizacion de sus fuesion
0, en su defecto, proyecto justificado de dotadéwichos medios.

3. La propuesta de supresion o cualquier otra neadibn debera contar preceptivamente con el
informe emitido por la propia Facultad o Escuetagcretar el alcance de la medida y la adscripd#on
los bienes afectados por ella, asi como, en sy ebdestino de las titulaciones impartidas erdleufad
o Escuela.

4. Aprobada la propuesta por el Consejo Sociatleeara al Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia para su aprobacion, previo informe deiggg Andaluz de Universidades, de todo lo cual
debera ser informado el Consejo de Coordinaciondysitaria.

CAPITULO llI
DEPARTAMENTOS

Articulo 13. Naturaleza .
1. Los Departamentos son los érganos encargados de:

a) Organizar, desarrollar y coordinar la investign y las ensefianzas propias de su respectivo
ambito de competencia cientifica, técnica y attgjue se impartan en las Facultades y Escuelas.

b) Apoyar las actividades e iniciativas del profesio, articulandolas de acuerdo con la
programacion docente e investigadora de la Unidadsi

2. Los Departamentos fomentaran la comunicacioolgboracién entre el personal docente e
investigador de las distintas areas de conocimiento

Articulo 14. Funciones.
Corresponden a los Departamentos las siguientemhes:

a) Organizar, desarrollar y coordinar la docedeidas disciplinas de las que sean responsables
dentro de cada titulacion, asi como evaluar elineiedto académico del alumnado en el
marco general de la programacion de las ensefidezasmer, segundo y tercer ciclo y de
otros cursos de especializacion que la Universitipdrta.

b) Designar el profesorado que ha de impartir dcieg dentro de cada area de conocimiento, en
las materias propias de su competencia, de aceerds criterios generales fijados por el
Consejo de Gobierno.

c¢) Promover, coordinar y desarrollar la investiga, apoyando las iniciativas docentes e
investigadoras de los grupos de investigacion ggle se integren sus miembros.

d) Colaborar en el desarrollo y organizacién devatades de formacion permanente y
especializada y de asesoramiento cientifico, técaitistico y de extension universitaria, con
cualquier érgano o institucién de la propia u ottasversidades, y con organismos e
instituciones publicas o privadas, proponienddete los acuerdos y convenios pertinentes.

e) Contratar con entidades publicas o privadggrsonas fisicas, la realizacion de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, de acaeroh la legislacién vigenjt3e

SAt.9.1delal.OU.
Art. 83 de la L.O.U y art. 165 de los Estatutos.
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f) Participar en la elaboracion de los planesesteidios y en todas aquellas actividades que
afecten a las areas de conocimiento integradd$mpartamento, dentro de sus competencias.

g) Proponer las dotaciones de personal docemeestigador y de administracion y servicios.

h) Gestionar las dotaciones presupuestarias yosethteriales que le correspondan en el marco
general de la Universidad.

i) Conocer y participar en el procedimiento de cgtin de personal docente e investigador que
desarrolle sus funciones en el Departamento.

j) Conocer, coordinar y participar en la evaluacitinlas actividades del personal docente e
investigador y de administracion y servicios qusadille sus funciones en el Departamento.

k) Impulsar la actualizacion cientifica, técniagjstica y pedagégica de sus miembros.

[) Proponer el nombramiento de Profesores Eméyittes Doctores Honoris Causa.

m) Colaborar con los demas érganos de la Univatsdeel desempefio de sus funciones.

Articulo 15. Composicion.

1. Los Departamentos se constituyen por areas mgcicoiento y agrupan a todos los docentes e
investigadores cuyas especialidades se correspaondaales areas.

2. SOlo podra constituirse un Unico Departamentc@da area o agrupacion de areas de conocimiento
en toda la Universidad.

3. Aefectos de la constitucion de los DepartangidConsejo de Gobierno, previo informe favorable
del Consejo de Coordinacion Universitaria, podraupar a los profesores en areas de conocimiento
distintas a las incluidas en el catalogo estaligoid el Consejo de Coordinacién Universitariandieendo
a criterios de interdisciplinariedad o especializacientificas. En todo caso, los profesores pedientes
a los Departamentos asi constituidos mantendréogdas los efectos previstos en la legislacion, su
adscripcion al area de conocimiento correspondidgiteatalogo.

4. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno podtéarizar la adscripcion temporal a un
Departamento de un profesor perteneciente a urdéreanocimiento incluida en otro, y ello de acoerd
con los siguientes criterios:

a) El procedimiento podré iniciarse a solicitadl idteresado o del Departamento al que haya de
efectuarse la adscripcion.

b) La adscripcion requerira el cumplimiento dedimgiientes requisitos:

i) Justificacion de su conveniencia.

i) Informe del Departamento al que pertenece@ligsor.

i) Informe favorable del Departamento al que sgppne efectuar la adscripcion.

iv) Aceptacion del interesado, en el caso de qimdativa haya sido del Departamento.

c) La adscripcion tendrd lugar por un periodoimdnde un curso académico y maximo de tres,
transcurridos los cuales podra renovarse por emmiprocedimiento previsto para su
otorgamiento.

d) Cuando el cambio de adscripcion impligue moddiones de carga docente y de dotacion
presupuestaria para profesorado de los Departamafectados, el informe de los respectivos
Departamentos habra de sefialar las medidas quemEmpn al respecto.

5. En los términos que se establezcan en la legislavigente y las normas de desarrollo de los
presentes Estatutos podran incorporarse a un Repamto docentes o investigadores de categorias,
niveles y tipos distintos a los previstos con dardgeneral por la legislacién universitaria.

, ., ., e .14
Articulo 16. Creacion, supresion y modificacion

1. La creacion de un Departamento, su supresiammdificacion de las areas de conocimiento que
lo constituyan, se aprobara por el Consejo de Gobi@revio informe, en su caso, de los Departansent
afectados. En caso de discrepancia se recabarénanfie la Junta Consultiva.

“Art. 9.2 de la L.O.U; art. 11.4 de la L.A.U y atb f) de los Estatutos.
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2. En cuanto al numero minimo de profesores y deegassitos para la creacion de un Departamento, se
estara a las normas basicas que apruebe el Gopiavio informe del Consejo de Coordinacion Ursitaria.

3. Un Departamento podra estar constituido porlumea area de conocimiento, o bien por varias
areas, atendiendo para su agrupacion a razonadale tientifica y docente. La agrupacion con otra
otras areas sera obligada para todos aquéllosoquienmplan por si solos los requisitos a los quadisie
en el apartado anterior.

Articulo 17. Denominacion.

Acordada la creacion de un Departamento, su deraidim sera la del area de conocimiento a que
corresponde, y en caso de que se agrupen en ebrdistintas areas, el Consejo de Gobierno, oido el
Departamento, determinara su denominacion procadanmbrrespondencia entre ésta y la de las distint
areas agrupadas, pero sin que la misma puedadioitecitualmente con la de alguna de las areas.

Articulo 18. Secciones Departamentales.

1. Los Departamentos cuyo profesorado imparta doaesn dos o mas centros con distinta
localizacién geografica podran solicitar del Coasig Gobierno, sielgnpre gue cumplan las condiciones
que por éste se establezcan, la creacién de Sesdimpartamentalés

2. Las Secciones Departamentales podran asurnoigsetencias que se le atribuyan por el Consejo
de Departamento.

CAPITULO IV
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Articulo 19. Naturaleza.

Los Institutos Universitarios de Investigacién smntros dedicados fundamentalmente a la
investigacion cientifica y técnica o a la creacdfstica, en los que ademas se podran realizeidactes
docentes referidas a ensefianzas especializadassoa dl%‘ Doctorado y de postgrado, y proporcionar
asesoramiento técnico en el ambito de su competen@us actividades, tanto docentes como
investigadoras, no podran coincidir en idénticobiéma con las desempefiadas por algin Departamento.

Articulo 20. Funciones.

Corresponden a los Institutos Universitarios destigacion, en el ambito de sus competencias, las
siguientes funciones:

a) Organizar, desarrollar y evaluar sus lineaswstigacion o, en su caso, de creacion artistica

b) Programar y realizar actividades docentes deeteciclo y postgrado, asi como de
especializacidn y actualizacion profesionales, aoedtes o no a la obtencién de diplomas y
titulos académicos.

c) Impulsar la actualizacion cientifica, técniagijstica y pedagogica de sus miembros.

d) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, i&esy artisticos con personas fisicas o entidades
publicas o privadas en el marco de la legislacigante.

e) Cooperar entre ellos o con otros Centros mB@mentos, tanto de la Universidad como de
otras entidades publicas o privadas, en la readinale actividades docentes e investigadoras.

f) Colaborar con los demas 6rganos de la Unidadsen el desempefio de sus funciones.

Articulo 21. Modalidades’ .
Los Institutos Universitarios de Investigacion pereder:

a) Institutos propios, que son los promovidosladdniversidad de Jaén con tal caracter. Estos
Institutos se integran de forma plena en la estracirganizativa de la Universidad.

i: Art. 45.f) de los Estatutos.
17Art. 10.1delaL.O.Uyart. 61 delaL.A.U.
Art. 10 de laL.O.U
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b) Institutos adscritos, que son aquellos Instiat Centros de Investigacion o creacion artistica
dependientes de otras entidades publicas o privguasestablezcan un Convenio con la
Universidad.

c) Institutos mixtos, que son aquéllos creadosodgiboracion con entidades publicas o privadas
no universitarias, mediante convenio con la Unidexs Dicho convenio definira el alcance
de las relaciones entre la Universidad y el Inttitu

d) Institutos interuniversitarios, que son aquedio cuya estructura organizativa participan varias

Universidades.
Articulo 22. Creacion, modificacion y supresion de Institutosq:pn’os18 :

1. La creacion, modificacion o supresion de uritlitst Universitario propio se efectuara por Decreto
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalui@a,gor iniciativa propia con el acuerdo del Coosej
Social, o bien por iniciativa de éste, en todo gaewio informe del Consejo de Gobierno de la Unsiiad,
debiendo ser informado el Consejo de Coordinacitivéysitaria. Para la creacion de los Institutos
Universitarios seran preceptivos los informes fabtgs de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria y del ConsAjalaluz de Universidades.

2. La propuesta para la creacion de un Institutivéssitario debera ir acompafada de una memoria
justificativa donde se especifiquen, al menossigaientes extremos:

a) Denominacion y objetivos del Instituto quepsetende crear.

b) Conveniencia de su creacién en la Universigadiagn.

c) Lineas de investigacion y actividades querstepden desarrollar.

d) Fuentes de financiacion previstas y, en su, casoprometidas.

e) Infraestructuras e instalaciones que se [aecis

f) Profesores e investigadores que hayan deransg inicialmente en el Instituto, asi como
personal de administracion y servicios necesario.

g) Relacion y méritos de los grupos participantes.

h) Propuesta de Reglamento de Organizacién y Boamiiento.

i) Cuando proceda, los acuerdos de colaboracionot@s centros publicos o privados de

Investigacion.
3. El nimero minimo de profesores e investigaddeeglantilla necesarios para la constitucion de

un Instituto no serda inferior al establecido eletgslacion aplicable para la creacion de un Depaento.
El Consejo Social puede autorizar, excepcionalmémteduccion de dicho numero.

Articulo 23. Otros Institutos.

1. El procedimiento para la creacion de un Ingtinteruniversitario sera el anteriormente estadhtec
si bien la propuesta de creacion dirigida al CanSejcial debera estar precedida del acuerdo expreso
entre las Universidades respectivas, en el qua@especificarse, al menos, la distribucién deatga
econdmica, asi como, en su caso, de los benefiotesidos, régimen de intercambio de personal decen
e investigador, sede del Instituto y actividadesedtes previstas.

2. Para los Institutos mixtos, el convenio que @&ciba con la entidad publica o privada no
universitaria se ajustara al mismo procedimiento.

3. La aprobacién de la adscripcion o, en su casegMocacion sera acordada por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, bien a proputgt@€onsejo Social o bien por iniciativa propia co
el acuerdo del Consejo Social y, en todo casojgmeforme del Consejo de Gobierno de la Univerdida
y del Consejo Andaluz de Universidades. De todo, eéra informado el Consejo de Coordinacion

Universitaria.
Articulo 24. Miembros de un Instituto propio.
1. Serdn miembros de un Instituto Universitaridri@stigacion propio:

“ Arts. 8.2 y 10.3delaL.O.U ;arts. 11.1; 11.2;31162 y Disposicion Adicional Tercera de la L.A.U
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a) Los profesores pertenecientes a su plantilla.

b) Los profesores Doctores de la Universidad éie dae se incorporen al mismo en las condiciones
que reglamentariamente se determinen.

c) Los Doctores que ocupen plazas de investigadadscritos al Instituto en funcién de los
programas de investigacion aprobados por éste.

2. Los profesores de los Institutos a los que fiereda letra a) del apartado anterior se adséribi
al Departamento que corresponda, previo informentsgho, con todos los derechos y deberes inherentes
a tal condicion.

Articulo 25. Presupuesto.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacigngos contaran con una dotacion presupuestaria
diferenciada, aunque integrada en el Presupuestoajele la Universidad, que gestionaran con aoi@o
Esta dotacion debera garantizar, en la medidasddisponibilidades, los recursos necesarios para el
desarrollo de sus actividades, en particular lasadg&cter docente que formen parte de la progr&maci
general de la Universidad y que, ademas de loesogrprovenientes de las partidas presupuestagas q
les asigne la Universidad, se nutrird de:

a) Los ingresos derivados de las actividadesrdese investigadoras propias que organicen y
desarrollen, asi como las que provengan de lataqubm de los productos de tales actividades.

b) La parte que les corresponda de los ingresosdes de los contratos regulados en el articulo
83 de la Ley Orgéanica de Universidades, y gestiosigubr la Oficina de Transferencia de
Resultados de la Investigacion o por otros medios.

c) Las subvenciones finalistas que se les comgetalos propios términos en que hayan sido
otorgadas.

d) Las donaciones y legados de los que sean exgrespecificamente beneficiarios, en las
mismas condiciones de su otorgamiento.

2. Para los restantes Institutos Universitariosssara a lo dispuesto en los respectivos convenios.

CAPITULO V
CENTROS ADSCRITOS

Articulo 26. Adscripcién y régimen de funcionamiento

1. Para la adscripcion a la Universidad de Jaémdgentro docente de titularidad publica o privada
para impartir estudios conducentes a la obtenaditudos de caracter oficial y validez en todteaitorio
nacional, se requerira la aprobacion mediante Deded Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
a propuesta del Consejo Saocial, previos informe€desejo de Gobierno de la Universidad y del Cjianse
Andaluz de Universidades, de acuerdo con la novaatgente. De todo ello sera informado el Consejo
de Coordinacion Universitaria. El Centro adscriéberd estar establecido en el ambito territoridade
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. El régimen de funcionamiento de los Centrosrédscy su colaboracion con la Universidad de
Jaén se establecera de acuerdo con lo dispuesta pey Organica de Universidades, por las demas
normas dictadas por el Estado y la Comunidad Amdnde Andalucia en el ejercicio de sus competencias
por los presentes Estatutos y el convenio de qas@ni suscrito entre la Universidad y la entidazhmtora
del Centro, asi como por las propias normas den@aeion y funcionamiento de éste.

Articulo 27. Organizacion académica.

1. La organizacion académica de los Centros adsdrd de acomodarse a la de la Universidad de
Jaén, con el fin de asegurar la efectiva coordimeaé las ensefianzas con los Centros y Departesradmto
la Universidad. Los planes de estudios deberépsebados por el Consejo de Gobierno de la Unteulsi
de conformidad con lo previsto en la Ley OrganiedJdiversidades y en los presentes Estatutos.

“Art. 11 de laL.O.U y arts. 12; 13 y 14 de la LA.U
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2. Para impartir docencia en los Centros adscsios requisito imprescindible contar con la venia
docente otorgada por el Rector.

CAPITULO VI
OTROS CENTROS

Articulo 28. Creacion, modificacion y supresion.

1. La Universidad de Jaén podra crear, modificangrimir Centros o estructuras que organicen
ensefianzas en modalidad no presencial, asi corgeneral, aquellos otros que, distintos de loslaelgs
en los Capitulos II, 1ll, IV y V del presente Tidul de estos Estatutos, lleven a cabo funcionesrdes,
de realizacion de actividades de caracter C|ent|fcer,n|co 0 artistico o de prestacion de serviaites
Comunidad Universitaria y a su entorno social

2. La propuesta de creacion, modificacion o suprede estos Centros se realizara por el Consejo
Social a iniciativa del Consejo de Gobierno.

Dicha propuesta debera contar con el informe dgbiprCentro en los casos en que se trate de
modificacion o supresion de Centros existentes.

Las propuestas a que se refiere el parrafo anteipieren un expediente similar al descrito en el
articulo 22 de estos Estatutos para el caso dadtititos Universitarios en orden a la considenacle
aspectos economico-financieros, organizativos fudeionamiento.

3. Los Centros regulados en este Capitulo tendranespectivos Reglamentos de Organizacion y
Funcionamiento, que seran aprobados por el Codgse{dobierno de la Universidad. Su presupuesto
estara integrado en el general de la propia Undleisaunque goce de autonomia en su gest|on

TiTUuLO Il
PARTICIPACION SOCIAL, REPRESENTACION, GOBIERNO Y
GESTION DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29. Enumeracion.

1. La part|C|paC|on social, representacion, golmeyrgestion de la Universidad corresponden a los
siguientes organos

a) Generales:
i) Colegiados: Consejo Social, Claustro UnivergitaConsejo de Gobierno, Consejo de
Direccion y Junta Consultiva.
i) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Seciet@eneral y Gerente.
b) De las Facultades y Escuelas:
i) Colegiado: Junta de Facultad o Escuela.
i) Unipersonales: Decano o Director, VicedecarBubdirector, Tutores de Titulacion y
Secretario.
c) De los Departamentos:
i) Colegiado: Consejo de Departamento.
i) Unipersonales: Director y Secretario.

Art 7.2delalL.O.Uyart. 11.4 de la L.A.U.
Art 45.b) de los Estatutos.
“Art. 13 de la L.O.U.
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d) De los Institutos Universitarios de Investigarci
i) Colegiado: Consejo de Instituto.
i) Unipersonales: Director y Secretario.

2. Los respectivos Reglamentos de Organizaciomgiboamiento del Claustro, Consejo de Gobierno
y Junta Consultiva, asi como los de Facultadescydias, Departamentos e Institutos Universitarios,
podran establecer, siempre que se estime convenieeicesario, las comisiones y otros érganosatisg
de asesoramiento e informativos, distintos de legigtos en la Ley y en estos Estatutos.

3. El Rector podra establecer, dentro de la estraicte su Equipo de Gobierno, cuantos 6rganos
considere convenientes o necesarios, ademas seflakdos en el parrafo ii) de la letra a) deltagdar
1 de este articulo.

Articulo 30. Actuacion.

1. Los 6rganos de gobierno y representacion deiletsidad actuaran en ejercicio de sus respectivas
competencias buscando la unidad de accion ingiitatpropia de la integracion de conductas dirgida
a un objetivo institucional comun, lo que justiflegpersonalidad juridica unica de la Universidad.

2. A tal efecto, las decisiones de los érganosadiéegno y gestion generales prevaleceran siempre
sobre las de los 6rganos de Facultades y Escueigmrtamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion u otros Centros y, dentro del mismbiéo, las de los érganos colegiados sobre lasgle |
organos unipersonales, salvo en los supuestossexpeste establecidos en los presentes Estatutos y
demas legislacion vigente.

, CAPITULO Il
ORGANO DE PARTICIPACION SOCIAL: CONSEJO SOCIAL

Articulo 31. Naturaleza.
1. El Consejo Social es el 6rgano de participad&ia sociedad en la Universidad .

2. El Consejo Social elaborara su propio Reglamaatorganizacion y Funcronamrento que habra
de ser aprobado por la Consejeria de Educaciéenc@i de la Junta de Andalucia

Articulo 32. Composicion.

1. La composicion del Consejo Social seré la estadd por Ley de la Comunidad Autonoma de
Andalucia. Asimismo, la designacion de sus miemiepsesentantes de los intereses sociales entre
personalidades relevantes de la vida culturalggiohal, econdmica, laboral, cientifica y sociak qo
podran ser miembros de la propia Comunidad Unitziaj se hara de conformidad con la Ley de la
Comunidad Auténoma.

Serén, no obstante, miembros del Consejo SociBeelor, el Secretario General y el Gerente, asi
como un profesor, un estudiante y un representheiteersonal de administracion y servicios, elegido
por el Consejo de Gobierno de entre sus miembrediante votacidn secreta, tras cada constituciéon de
un nuevo Consejo de Gobiefno .

2. La condicion de miembro del Consejo Soual agentacion del Consejo de Gobierno cesara
cuando se pierda la condicion de miembro de etedil.

Articulo 33. Competencias.
Corresponden al Consejo Social las siguientes campias:

a) Promover la colaboracron de la sociedad em&anfiiacion de la Universidad, favoreciendo
las actividades de ésta .

Art 14.1delaL.O.U.yart. 17.1 de la L.A.U.
Art 22 delaL.AU.

Art 14.3delalL.O.Uyarts. 19y 20 de la L.A.U.
Art 2l delaL.AU.

“Art. 14.2 de la L.O.U y art. 18.2.g) de la L.A.U.
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b)

c)
d)

f)

9)
h)

K)

)

n)

Art

DISPOSICIONES GENERALES

Proponer la creacion, modificacion y supresi@énFacultades y Escuelas, asi como de
implantacién, suspension y supresion de ensefiaopasicentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial y, validez en todo el territoricciznal, previo informe del Consejo de Gobierno
de la Universidad .

Proponer la creacion, modificacion, supresgmscripcion y desadscripcion de Institutos
Universitarios de Investigacion, previo informe @elnsejo de gobierno de la Universidad
Proponer la adscripcion mediante convenios yelecacion de la misma, de centros de
investigacion de caracter publico y privado y deties docentes publicos y privados, para
impartir estudios conducentes a la obtencion dstde caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. En todos Ios supuestos citadoa necesario el informe previo del Consejo
de Gobierno de la Universidad

Superwsar las actividades de caracter ecamdde la Universidad y el rendimiento de sus
servicios'

Aprobar el Presupuesto, la programacion phaig las Cuentas Anuales de la Universidad y
de las entidades dependientes de ella, a propielstoonsejo de Gobierno

Adoptar acuerdo para el nombramiento de Gepantel Rector

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobieqreyio informe del Consejo de Coordinacién
Universitaria, las normas que regulen el progreBopermanencia en Ia Universidad de los
estudiantes, de acuerdo con las caracteristiclas despectivos estudios
Acordar, a propuesta del Consejo de Gobiernasignacién singular e individual, al personal
docente e investigador, de retribuciones adicienidadas a méritos individuales docentes,
investigadores y de gestion, dentro de los lingjtespara este fin fije la Comunidad Auténoma
de Andalucia y previa valoracion de los méritoslp@kgencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o por el organo de evalua@aterna que determine la Ley de la
Comunidad Auténoma de Andalucia
Aprobar los actos de disposicidn de bienes irbtesey de los muebles de extraordrnarro valor,
de conformidad con las normas que, a este respitermine la Junta de AndaluCia
Aprobar el régimen general de los precios de@anzas propias, cursos de especializacion y
los referentes a las demas actividades autorizatianiversidad, que deberan ser, en todo
caso, aprobados junto con los presupuestos arerales que se deban aplrcar

Supervisar las normas de ejecucion del Prestipues

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobiernardacion de empresas, fundaciones u otras
personas juridicas, para la promocion y desarddltos fines de la Universidad, de acuerdo
con la legislacion wgente

Proponer para su aprobacion, conforme a Ialgon vigente y previo informe del Consejo
de Gobierno, la creacion y supresion en el extrawje Centros dependientes de la Universidad
de Jaén que impartan ensenanzas conducentes t@it@iob de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional

Participar en la promocion de la politica dedgudas y créditos a los estudiantes, asi como en
las modalidades de exenC|on parcial o total debpkegos precios publicos por prestacion de
servicios académicos

8.2delaL.O.Uyarts. 18.1.b)y 18.1.f)ldd.A.U.

Arts 8.2y 10.4delalL.O.Uy art. 18.1.b) de IAIU.

Art
Art
Art
Art
Art

11.1delaL.O.Uyart. 18.1.c) de la L.A.U.

14.2 delaL.O.Uyart. 18.2.a) de la L.A.U.

14.2 delaL.O.Uy arts. 18.1.h); 18.2.b) y28) de la L.A.U.
23 delaL.O.Uyart. 18.3.g) de la L.A.U.

46.3de laL.O.Uyart. 18.3.a) de la L.A.U.

Arts 55y 69 delalL.0.Uy art. 18.3.b) de la LUA.

Art
Art
Art
Art
“ Art.

80.3delaL.0O.Uy art. 18.2.f) de la L.A.U.
81.3.c)delaL.O.Uyart. 33.2.d) de la L.A.U
84 delaL.O.Uyart. 18.1.d) de la L.A.U.
85.1delaL.O.Uyart. 18.1.e) de la L.A.U.
18.3.c) de la L.A.U.
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0) Promover el establecimiento de convenios éatdmniversidad de Jaény entldades publicas y
privadas orientados a completar la formaciéon dehakdo y facilitar su empleo

p) Establecer programas para facilitar la insergidfesional de los titulados universitarios

q) Cualesquiera otras que se le atribuyan paitédg Comunidad Autbnoma de Andalucia o por
los presentes Estatutos

Articulo 34. Régimen de sesiones y ejecucién de acuerdos.

1. El régimen de sesiones del Consejo Social degéesestablezca su propio Reglamento de
Organizaciony FunC|onam|ento que se someteraprébacion de la Consejeria competente en materia
de Universidades .

2. Corresponde al Rector la ejecucion de los acseadoptados por el Consejo Social, a cuyo fin se
dara cuenta inmediata de los mismos al Rectoraduleda Secretaria del Consejo Social, a travis de
Secretaria General de la Universidad

Articulo 35. Medios personales y materiales.

1. El Consejo Social dlspondra de una organizadrapoyo y de recursos suficientes para el
cumplimiento de sus funciones

2. El Consejo Social elaborara su propio Presupugee debera figurar en Capitulo aparte dentro
del Presupuesto de la Universidad.

CAPITULO 1l
ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y GESTION GENHHEES

Seccién 12 Organos
Colegiados

Subseccion 12
Claustro Universitario

Articulo 36. Naturaleza.

El Claustro Universitario es el maximo érgano deesentacion de la Comunidad Universitaria, al
que corresponden las funciones que se le atribuyela Ley Organica de Universidades y los presente
Estatutos

Articulo 37. Composiciéﬁ8

1. El Claustro Universitario estard compuesto p&eetor, que lo presidira, el Secretario General y
el Gerente, y por trescientos representantes ddigtatos sectores de la Comunidad Universitamna,
los siguientes términos:

a) Ciento cincuenta y tres representantes elegidw y de entre los profesores Doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitario

b) Treintay tres representantes elegidos pormntte el resto del personal docente e investigador

c) Ochentay cuatro representantes elegidos gergntre los estudiantes.

Art. 18.3.d) de la L.A.U.

Art. 18.3.f) de la L.A.U.

Art. 18.3.g) de la L.A.U.

Art. 22 de la L.A.U.

Art. 20.1 de laL.O.Uyart. 23 de la L.A.U.
Art. 14.4de laL.O.Uyart. 27 de la L.A.U.
Art. 16.1 de la L.O.U.

Art. 16.3 de la L.O.U.
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d) Treinta representantes del personal de admaniéh y servicios.

2. El Claustro Universitario se renovara cada cuafios, salvo la representacion de los estudiantes,
gue se renovara cada dos, mediante elecciones cama® al efecto por el Consejo de Gobierno, sin
perjuicio de lo previsto en los articulos 41, letjay 52.4 de estos Estatutos.

Articulo 38. Elecciones al Claustro.

1. Las elecciones al Claustro Universitario seizaedn conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos y en el Reglamento Electoral que losrd#keg cuya aprobacion corresponde al propio Gtaus
En todo caso, las elecciones se llevaran a catesasamente dentro del periodo lectivo, sin coincid
con los periodos de exdmenes, y mediante sufragiersal, libre, igual, directo y secreto, ejercaio
manera personal e indelegé‘%le

2. Para la eleccion de los representantes de ceddeulos sectores de la Comunidad Universitaria
previstos en el articulo anterior en el Claustriversitario, se consideraran como circunscripciones

ay b) Para la eleccion de los representantesedsbpal docente e investigador, cada uno de los
Departamentos.

c) Para la eleccion de los representantes destosliantes, cada una de las titulaciones que se
imparten en los centros propios de la Universidathg circunscripcion comprendiendo a
todos los de tercer ciclo y postgrado.

d) Para la eleccion del personal de administragiservicios, funcionarios y laborales, en cada
una de las ciudades de Jaén y Linares.

3. La asignacion del nimero de representantedidegin cada una de las circunscripciones sefialadas
en las letras a), b) y c) del articulo 37 antesmideterminara en proporcion directa al numerd teta
quienes integren el censo de cada circunscripeidl Bespectivo sector.

Para el sector contemplado en la letra d) del mamiculo, se asignara igual nimero de represegtant
a cada uno de los colectivos de personal funciorygpersonal laboral.

Cuando al aplicar la proporcién sefialada no cooradipra al menos un representante en alguna
circunscripcién, ésta podra agruparse a otra 8 ptvala Junta Electoral prevista en el articlgaisinte.

4. Para la asignacion de representantes elegibklsector del profesorado en cada circunscripcion
dos dedicaciones a tiempo parcial se computardo egumivalentes a una a tiempo completo.

5. En el caso de que, una vez finalizado el proetstioral, queden puestos sin cubrir por falta de
candidatos en alguna circunscripcion de cualquetos, la Junta Electoral cubrird dichos puestos co
los candidatos, si los hubiere, de otras circupsimnes del mismo sector con mayor nimero de votos,
en proporcion al de electores, que no hubierantaeguelegidos.

Articulo 39. Junta Electoral.

1. Con ocasion de las elecciones al Claustro Usitegio se constituird una Junta Electoral, enclrga
de la supervision y ordenacion del proceso, cuyaposicion serd la siguiente:

a) El Secretario General de la Universidad, quarésidira.

b) Dos profesores Doctores pertenecientes a lEpos docentes universitarios.
¢) Un miembro del resto del personal docentevesitigador.

d) Dos estudiantes.

e) Un miembro del personal de administracionryisies.

f) El Jefe del Servicio Juridico, que actuara c@ecretario.

2. Los miembros de la Junta Electoral a que seregfilas letras b), c), d) y e) del apartado amteri
seran designados por el Consejo de Gobierno, ntediarteo, en la misma sesion en que se acuerde la
convocatoria de elecciones a Claustro, establegg&nasimismo el mecanismo de sustitucién en caso de
abstencién por incompatibilidad o por causa justida.

“Art. 13 de la L.O.U.
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3. La Junta Electoral asi constituida, cuyas coemuas seran las contempladas en estos Estatutos
y en el Reglamento Electoral que los desarrolterwendré en todos los procesos electorales equks
sea competente que se celebren en la Universidaaéhehasta la convocatoria de nuevas elecciones a
Claustro.

Articulo 40. Pérdida de la condicion y sustitucion.

Los representantes en el Claustro Universitario dgjen de formar parte del sector por el que
resultaron elegidos perderan tal condicion. Cubmstas vacantes, asi como las que pudieran pregluci
por otros supuestos, los candidatos mas votadosajbebieran resultado elegidos, teniendo en cuenta
en su caso, lo sefialado en el articulo 38.5 deréesentes Estatutos.

Articulo 41. Competencias.
Corresponden al Claustro Universitario las sig@iemiompetencias:

a) Elaborar, aprobar y modificar, en su casoEmatutos

b) Elaborar, aprobar y modificar, en su caso, sapip Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

c) Elaborar, aprobar y modificar el Reglament@c&jral

d) Elegir a sus representantes en el Consejo temo

e) Con cardcter extraordinario, convocar ele@som Rector, mediante acuerdo adoptado por
mayoria de dos tercios de los claustrales y aaitivei de al menos un tercio de effos

f) Aprobar el nombramiento de Doctor Honoris Gaper la Universidad de Jaén, a propuesta de
la Comision de Doctorado.

g) Designar a los siete Catedraticos de Universigiae han de formar la Comisién de
Reclamaciones a la que se refiere el articulo @12 Ley Organica de Universidades.

h) Elegir al Defensor Universitario, segun se ldstze en el articulo 139 de estos Estatutos y
aprobar su Reglamento de funcionamiento.

i) Crear las Comisiones que considere oporturjasdid su finalidad, atribuciones y compaosicion.

i) Formular recomendaciones, propuestas y dectamasiinstitucionales, asi como debatir los
informes que, en su caso, le sean presentados.

k) Cualquier otra que le sea atribuida por los@nées Estatutos y las demas normas aplicables.

Articulo 42. Régimen de sesiones.
1. El Claustro Universitario podra funcionar enr@lg por Comisiones.

Para el mejor funcionamiento del Claustro se cumstiuna Mesa con representacion de los distintos
sectores que componen el Claustro de forma prapwkca la que ostenten en el mismo.

2. El Pleno del Claustro se reunir4 en sesion argincomo minimo una vez al afio durante el
periodo lectivo y en sesion extraordinaria cuargidoaacuerden el Rector o el Consejo de Gobiarno,
le sea solicitado a aquél por al menos una quiatge e los claustrales, que deberan expresar en la
solicitud los asuntos a tratar que justifiquendawocatoria extraordinaria, salvo cuando se tratéad
iniciativa prevista en el articulo 41.e) de estewfitos, en que la solicitud ha de partir de alovein
tercio de los miembros del Claustro.

En ningun caso se puede reunir el Pleno estandarsa un proceso electoral destinado a renovar
total o parcialmente el Claustro.

3. Paralavalida constltu0|on del Claustro debemaw presentes en primera convocatoria la mayoria
absoluta de sus mlembros en segunda convocatorial menos la quinta parte, teniendo en cuenta el
numero de miembros efectivos con que cuente ek@t@an el momento en que se redne.

:Art. 6.2delalL.O.U.
52Art. 15.2delaL.O.U.
53Art. 16.2de laL.O.U.
Art. 26.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembré& élgimen Juridico de las Administraciones Publiaied Procedimiento
Admmlstratlvo Comun (en adelante L.R.J.P.A).
*Art. 26.2 de la LR.P.JA.
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4. El Claustro Universitario, para el mejor cumpénmto de sus funciones, podra acordar la
constitucion de las Comisiones que estime convaien las que se garantizara la representaci@s de
distintos sectores que lo componen, de forma poipaal a la que ostenten en el Claustro.

5. Los miembros del Consejo de Gobierno y del JordgeDireccidén que no ostenten la condicion
de claustrales podran asistir a las sesiones delerees| Pleno con voz, pero sin voto.

Subseccion 22
Consejo de Gobierno

Articulo 43. Naturaleza.

El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierria Yeiversidad .
Articulo 44. Composicion.

1. El Consejo de Gobierno esta constituido%por

a) ElRector, que lo presidira, el Secretario €sahy el Gerente.

b) Doce miembros designados libremente por eldRect

c) Dieciséis representantes del Claustro, elsgiwo éste de entre sus miembros, reflejando la
proporcion de los distintos sectores en él:

i) Ocho representantes elegidos por y de entrelbsstrales profesores Doctores de los
cuerpos docentes universitarios.

i) Dos representantes elegidos por y de entrelénsstrales pertenecientes al resto del personal
docente e investigador. Uno de dichos represersaigbe pertenecer al colectivo de
funcionarios no Doctores y el otro al colectivopdesonal contratado.

iif) Cuatro representantes elegidos por y de dogrelaustrales pertenecientes al sector de los
estudiantes.

iv) Dos representantes elegidos por y de entrelbsstrales pertenecientes al personal de
administracion y servicios. Uno de dichos reprem@ets debe pertenecer al colectivo de
personal de administracion y servicios funcionayie) otro al colectivo de personal de
administracion y servicios laboral.

d) Doce miembros elegidos o0, en su defecto, dadimgpde entre Decanos de Facultad, Directores
de Escuela y Directores de Departamento e Inssifutdversitarios de Investigacion:

i) Cuatro entre Decanos de Facultad y Directoressielela.

i) Ocho entre Directores de Departamento e lutstit Universitarios de Investigacion.

e) Tres miembros del Consejo Social no pertentasea la Comunidad Universitaria, designados
en la forma que establezca el Reglamento de Oegadizy Funcionamiento del propio Consejo

Social.

2. El Consejo de Gobierno se renovara cada cuabis) &ras la renovacion del Claustro Universitario,
salvo la representacion de los estudiantes cléestigue lo hara cada dos, tras las eleccioneaasito
por dicho sector.

En caso de renovacion anticipada del Claustro,ocord a las previsiones de estos Estatutos, se
proceder& asimismo a la consiguiente renovaciodesejo de Gobierno.

3. Cuando en las sesiones del Consejo de Gobiewayan a tratar asuntos que afecten directamente
a una Facultad, Escuela, Departamento o Institnteddsitario de Investigacion cuyo Decano o Directo
no sea miembro de aquél, debera ser convocadorg peidtir con voz pero sin voto.

Articulo 45. Competencias.

Corresponden al Consejo de Gobierno las siguieatepetencias:

*Art. 15.1 de la L.O.U.
*Art. 15.2 de la L.O.U.
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Establecer las lineas estratégicas y progieasate la accion de la Universidad, asi como las
directrices y los procedimientos para su aplica@ornios ambitos de orgamzamon de las
ensefianzas, investigacion, recursos humanos y moorsy de gestion presupuestarla
Elaborar y aprobar su propio Reglamento de i@zgaion y Funcionamiento, asi como aprobar
los de Facultades, Escuelas, Departamentos, hostituniversitarios de Investigacion y
cualesquiera otros Centros y estructuras de laddsidad, salvo cuando estos Estatutos
atribuyan su elaboracion o aprobacion a otros @gan

Aprobar las restantes normas de desarrollogipresentes Estatutos, excepto cuando éstos

atribuyan dicha aprobacion a otro érgano.

Emitir informe, previo a la aprobacion de pregtas por el Consejo Social en relacion con:

i) Creacion, modificacion y supresion de FacultagdEscuelas.

i) Implantacién, suspension y supresion de ensagmconducentes a la obtencidn de titulos
universitarios de caracter oficial y validez ena@d territorio nacional.

iif) Creacion, modificacion y supresion de InstitsiUniversitarios de Investigacion, asi como
adscripcion o desascripcion como tales de otraisuic®nes o Centros de investigacion.

iv) Adscripcion mediante convenio de Centros doegie titularidad publica o privada para
impartir estudios conducentes a la obtencion dsitde caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

v) Creacién y supresion en el extranjero de Cerdependientes de la Universidad de Jaén
gue impartan ensefianzas conducentes a la obtafect@inlos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

Informar y proponer al Consejo Social parawbacion por éste:

i) El Presupuesto, la programacion plurienal yGagntas Anuales de la Universidad.

i) La asignacion singular e individual, al perabdocente e investigador, de retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales docefmegstigadores y de gestion.

iil) La creacién de empresas, fundaciones u oteasgmas juridicas.

Aprobar la creaC|on modificacion y supi@én de Departamentos y Secciones

Departamentales

Elegir a sus representantes en el Consejoléoma

Designar a los miembros de la Junta Consultiva

Aprobar los planes de estudios conducente®hbtincion de titulos universitarios de caracter

oficial y validez en todo el territorio nacional.

Aprobar la relacién de puestos de trabajo despeal docente e investigador y sus

modificaciones, asi como establecer la politicaaleccion, evaluacion y promocién de dicho

personal, a propuesta del Rector, sin perjuicidadeompetencia reconocida a tal fin a la
negociacién colectiva.

Acordar, conforme a lo previsto en estos Estatuas plazas de profesorado de los cuerpos

docentes universitarios que seran provistas medéamcurso de acceso, para su comunicacion

al Consejo de Coordinacién Universitaria a los ®feale convocatoria de pruebas de
habilitacion.

Aprobar la convocatoria de concursos de accemonpre que las plazas estén dotadas

presupuestariamente y hayan sido comunicadas aef@ode Coordinacion Universitaria, a

los efectos sefialados en la letra anterior.

Designar a los miembros de las Comisiones dedaosursos de acceso previstos en estos

Estatutos, conforme al procedimiento establecid@gmismos.

Acordar la convocatoria de concursos para si&lecde personal docente e investigador

contratado, asi como designar a los miembros goertesponda de las Comisiones que han

de resolverlos, de conformidad con estos Estatutos

15.1dela L.O.U.
9.2delaL.O.U.

14.3 de la L.O.U.
17.2 dela L.O.U.
41.2 dela L.A.U.
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Establecer los criterios para la concesion elenjzos, excedencias y afios sabéticos a los
profesores pertenecientes a los cuerpos docentessitarios y otros profesores.

Aprobar el nombramiento de Profesores Eméritos.

Aprobar las escalas propias del personal déngtracion y servicio$, asi como las relaciones
de puestos de trabajo de dicho personal y la p@léte seleccidn, evaluacion, retribuciones y
promocién del mismo, a propuesta del Rector.

Aprobar las normas reguladoras de las respiosates disciplinarias de los miembros de la
Comunidad Universitaria derivadas del incumplimiet¢ sus obligaciones y deberes.
Aprobar la ordenacién docente de la Univeii@lpropuesta de los Centros y Departamentos :
asi como las condiciones generales para la coracbd de estudios oficiales y el
establecimiento de estudios y titulos propios.

Establecer el régimen de admision a los &mudnversnarlos y la capacidad de los Centros y
titulaciones de acuerdo con la legislacion wgenml como proponer al Consejo Social las
normas de permanencia de los estudiantes.

Designar a los miembros de las Comisiones relasgen estos Estatutos y aprobar su
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, asboorear otras Comisiones que estime
convenientes.

Aprobar la politica de colaboracion con otrasvidrsidades, personas fisicas o entidades
publicas y privadas, y conocer los correspondiectesenios, asi como los contratos que
suscriba el Rector en nombre de la Universidadderdo con lo dispuesto en estos Estatutos.
Aprobar la concesién de la Medalla de Oro ys@raso, otras distinciones de la Universidad.
Designar a los miembros de la Junta Electoral.

Conocer, en la forma prevista en estos Esttlde modificaciones presupuestarias.

Aprobar la Memoria Anual de cada curso académger informado de las actividades llevadas
a cabo por los Institutos Universitarios y otrosioes.

Cualquier otra que le sea atribuida por les@ntes Estatutos y las restantes normas aplicables

Articulo 46. Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Gobierno se reunira en sesiomaridi como minimo una vez al trimestre durante
el periodo lectivo, y en sesidn extraordinaria daaasi o acuerde el Rector o le sea solicitadaapor
menos la quinta parte de sus miembros, que deleeg@esar en la solicitud los asuntos a tratar que
justifiquen la convocatoria extraordinaria.

2. Parala valida constitucion del Consejo de Gabise requerira la presencia de la mayoria afasolut
de sus miembros, entre los que se encontraranamecasnte el Presidente y el Secretario o quierges |
sustituyan, en primera convocatoriZEn segunda convocatoria no se requerira quérum.

3. El Consejo de Gobierno podra crear las Comisigpe estime conveniente, que se constituiran
bajo la presidencia del miembro del Consejo dedgidm competente por razon de la materia, y en las
que se garantizara la representacion de los seaerta Comunidad Universitaria que participanlen e
Consejo de Gobierno, con la excepcion de aquéllga composicion venga determinada por otras
disposiciones.

Subseccion 32
Consejo de Direccién

Articulo 47. Naturaleza y compaosicion.

1. Para el ejercicio de sus competencias, el Restara asistido por un Consejo de Direccion, que
presidira, y que estara formado por los Vicemexs, el Secretario General, que desempefiara sus

2 Art. 75.1 de la L.O.U.
*Art. 35 de la L.A.U.

* Art. 44 de la L.O.U.
*Art. 26.1 de la L.R.J.P.A.
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competencias en él, y el Gerenté&sumiran solidariamente la responsabilidad malitie sus decisiones,
estando obligados a guardar sigilo sobre las delkiEnes del 6rgano.

2. El Rector puede invitar a participar en las@ess del Consejo de Direccion a los titulares de o
organos a que se refiere el apartado 3 del artR@utte estos Estatutos, quienes quedaran somatidos
misma obligacion de sigilo.

Subseccion 42
Junta Consultiva

Articulo 48. Naturaleza y compaosicion.

La Junta Consultiva esta presidida por el Rectopnystituida por el Secretario General y diez
miembros designados por el Consejo de Gobiernopauesta del Rector, entre profesores e investigado
de reconocido prestigio, con méritos docentesestiyadores acreditados por la evaluamon positya
al menos, tres periodos de actividad docente ypeidedos de actividad mvestlgadora

Articulo 49. Funciones.

La Junta Consultiva podra emitir informes sobrenside indole académica solicitud del Rector
o por acuerdo del Consejo de Direccion, asi comodtar propuestas de la misma indole dirigidas al
Rector o, a través de él, al Consejo de Gobieretreba pronunciarse necesariamente sobre aquellos
asuntos en que asi se determine por estos Estatutos

Articulo 50. Régimen de sesiones.

La Junta Consultiva se reunira cuando lo decidReetor, lo acuerde el Consejo de Gobierno o lo
soliciten la mitad de los miembros de la misma.

Seccion 22 Organos
unipersonales

Subseccion 12
Rector

Articulo 51. Naturaleza.

El Rector es la maxima autoridad académica de laeltsidad y ostenta la representacion de ésta.
Ejerce la direccidn, gobierno y gestion de la Ursidad y desarrolla las lineas de actuacién apesbad
por los 6rganos colegiados correspondientes. Rresi@laustro Universitario, el Consejo de Gobierno
el Consejo de Direccion y la Junta Consultivacagio todos los actos solemnes en los que estégese
y, con excepcién del Consejo Social, cualesquitas @rganos de la Universidad, cuando aS|sta a sus
sesiones. Ejecuta los acuerdos del Consejo Soelal)austro Universitario y del Consejo de Golgern

Articulo 52. Eleccion y duracién del mandato.

1. El Rector sera elegido por la Comunidad Univarisi, mediante eleccion directa y sufragio
unlversal libre y secreto, entre los Catedratieodiversidad que presten sus servicios en la tsidad
de Jaéh

2. El Consejo de Gobierno convocara ordinariamiastelecciones a Rector cuando proceda fijando
la fecha de las mismas, que no podra correspongEni@lo no lectivo ni de examenes, de acuerdo con
los plazos establecidos en el Reglamento que datere

:jArt. 20.4 de la L.O.U.
68Art. 17.2 de laL.O.U.
69Art. 17.1delaL.O.U.
70Art. 20.1delaL.O.U.

Art. 20.2 de la L.O.U.
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En el supuesto extraordinario previsto en losad&c16.2 de la Ley Organica de Universidades y
41.e) de estos Estatutos, la iniciativa sera ptadarante la Mesa del Claustro, la cual deberacoamv
al Pleno de dicho érgano, en sesion extraordiramial plazo maximo de treinta dias. En caso debapse
la propuesta, las elecciones habran de celebnaeddé@mino de tres meses, con los plazos quearev
Reglamento a que se refiere el parrafo anterior.

Por razones de economia de medios personales yiatestey de eficacia, el proceso electoral sera
coincidente con el de las elecciones a Claustro.

La Universidad de Jaén garantizara de forma iguiliel acceso a los medios personales y materiales
para el proceso electoral, los cuales seran detadwos por la Junta Electoral conforme a lo estaduec
en el Reglamento Electoral.

., , 71 .
3. El voto para la eleccion del Rector sera pordtera de acuerdo con los porcentajes que
corresponden a cada sector en el Claustro Unisgusit

a) Profesores Doctores pertenecientes a los@sidgrentes universitarios: cincuenta y uno por
ciento.

b) Resto del personal docente e investigador: paceiento.

¢) Estudiantes: veintiocho por ciento.

d) Personal de administracion y servicios: diezgpento.

Para aplicar lo anterior, y dando cumplimiento adéalado en el parrafo 2° del articulo 20.3 de la
Ley Organica de Universidades, en cada procestoedda Junta Electoral, tras el escrutinio, cgoih
al voto a cada candidatura o en blanco validamemntgdo en cada sector un coeficiente de pondemacio
directamente proporcional al porcentaje antes adidgbara el sector, e inversamente proporcional al
ndamero de electores con derecho a voto censadekreismo, respetando siempre, para el sector de
profesores Doctores pertenecientes a los cuerpmntis universitarios, y mediante el mecanismo que
establezca el Reglamento Electoral, que el votpuatmde dicho sector tenga un valor de, al meelos,
cincuenta y uno por ciento del total del voto vafitente emitido por la Comunidad Universitaria.

Sera proclamado Rector, en primera vuelta, el datalique obtenga la mayoria absoluta de los
votos, una vez hechas y aplicadas las ponderacionésmpladas en este apartado. Si ningun candidato
la alcanza, se procedera a una segunda vueltaequedebrara a partir de una semana despuésua la q
solo podran concurrir los dos candidatos mas vetaaola primera votacion, teniendo en cuenta las
citadas ponderaciones. En la segunda vuelta seckaprado el candidato que, atendiendo a esas mismas
ponderaciones, obtenga mayor nimero de votos gustos a favor de la otra candidatura.

En el supuesto de una sola candidatura la elesei6alebrara a una sola vuelta, en la que el caodid
sera proclamado si obtiene mas votos a favor gbkano, aplicadas las correspondientes pondeegion

De no resultar posible la eleccion, conforme glavisiones de este apartado, se abrird un nuevo
proceso electoral.

4. El mandato del Rector tiene una duracion decadins, pudiendo ser reelegido consecutivamente
una sola vez, sin que se compute un mandato infedos afios a los efectos de concurrir como catadid
a la reeleccion. No obstante, si se da esa ciranoist en mas de uno de los sucesivos mandatos
consecutivos, sélo uno dejara de computar a lasddds efectos. En el caso de no agotar el mansiato,
procederd a la disolucion del Claustro Universitariconvocatoria simultanea de elecciones, de
conformidad con lo previsto en el apartado 2 de essmo articulo.

5. El cese del Rector se producira por cualquierkasl causas previstas en la legislacion aplicable,
asimismo mediante convocatoria extraordinaria decgbnes, conforme a la letra e) del articulo 41 de
estos Estatutos, en cuyo caso continuard en fuesibasta la toma de posesién del nuevo Rector, al
igual que en el caso de que se agote su manddtalsen culminado el proceso conducente a la eleccio
y nombramiento de nuevo Rector.

" Art. 20.3 de la L.O.U.
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Articulo 53. Competencias.
1. Corresponden al Rector las siguientes competenci

a) Dirigir la Universidad y representarla ingtitunal, judicial y administrativamente en toda
clase de negocios y actos Jurrdrcos

b) Presidir los actos universitarios a los qustasi

c) Convocar, presidir y dirigir las deliberacisngel Claustro Universitario, el Consejo de
Gobierno, el Consejo de Direccién y la Junta Caivaull’. Asimismo presidird los demas
organos de la Universidad a los que asista, exat@@onsejo Social.

d) Designar y nombrar a los Vicerrectores y ar&acio General de la Unrver5|dad

e) Designar y nombrar al Gerente de la Univetsida acuerdo con el Consejo SoCial

f) Nombrar a los restantes cargos académicos dniversidad, a propuesta de los 6rganos
competentes, excepto cuando estos Estatutosheyar a €l mismo su designacion.

g) Nombrary contratar al profesorado y al persd@administracion y servicios de la Universidad.

h) Expedir Ios titulos que imparte la Universidaegun el procedimiento que corresponda en
cada caso

i) Conceder, previa aprobacion del Consejo de Gobjda Medalla de Oro y otras distinciones
de la Universidad.

i) Designar quién ha de presidir las Comisionegsleoncursos de acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios.

k) Suscribir o denunciar los convenios de colatioracon otras Universidades, personas fisicas
o entidades publicas o privadas que celebre laddsidad.

[) Conceder permisos, excedencias y afios sabatiosgprofesores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios y demas profesorado ca@thera ello, de conformidad con los criterios
establecidos por el Consejo de Gobierno.

m) Otorgar o reconocer la compatibilidad al persdada Universidad en los términos establecidos
en la legislacion vigente.

n) Adoptar las decisiones relativas a las situsscadministrativas y de régimen disciplinario,
respecto al personal docente e investigador y atidenistracion y servicios, de acuerdo con
la legislacién correspondrente

) Ejercer la direccidn superior de todo el peasoie preste servicios en la Universidad.

0) Autorizar el gasto y ordenar los pagos, de@onidad con lo previsto en estos Estatutos y en
la normativa de ejecucion presupuestaria anua tmiversidad.

p) Resolver los recursos que sean de su compatenci

g) Ejercer las demas funciones derivadas de g0 @aque le sean atribuidas por la legislacion
vigente o los presentes Estatutos, asi como aguglie le encomiende el Consejo Social, el
Claustro Universitario o el Consejo de Gobierno.

r) Cualquier otra competencia que no esté expresge atribuida a otro 6rgano de la Universidad.

2. El Rector podra delegar competencias, de coidadhton la legislacion vigenztse en los miembros
del Consejo de Direccidén que estime convenientegp® la de convocatoria de los 6rganos a que se
refiere la letra c) del apartado anterior y laseddetras d), e), ), h) y n) del mismo.

3. En caso de ausencia, enfermedad o cese delrRastonira interinamente sus funciones el
Vicerrector que corresponda, de entre los que telageondicion de Catedratico de Universidad, segun
el orden que determine el Rector, que debera secap por el Consejo de Gobierno, sin que en mingu
caso esta situacion pueda prolongarse mas de ssésrmoonsecutivos.

72Art. 20.1 de la L.O.U.
Arts 16.1; 15.2; 17.2 de la L.O.U.
Arts 21y22delalL.O.U.
Art 23 delaL.O.U.
Art 34.2delaL.O.U.
Arts 56.2y 77 delaL.O.U.
" Art. 13.1 de la L.R.J.P.A.
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Subseccion 22
Vicerrectores

Articulo 54. Naturaleza.

Los Vicerrectores son los responsables de las areasrsitarias que el Rector les atribuya, cuya
direccion y coordinacion inmediata ostentan, eggdo las competencias que el Rector les delegue.

Articulo 55. Nombramiento y cese.

1. Los Vicerrectores seran designados y nombraoioslfRector de entre los profesores Doctores
gue presten servicios en la Universidad

2. Cesaran en el cargo a peticion propia, por ieciel Rector o cuando concluya el mandato del
Rector que los nombré.

Subseccion 32
Secretario General

Articulo 56. Naturaleza.

El Secretario General es fedatario de los actosugrdos de la Universidad y responsable de la
direccion de su Asesoria Juridica.

Articulo 57. Nombramiento y cese.

1. El Secretario General sera designado y nomipade!| RS%ctor entre funcionarios publicos de
carrera del grupo A que presten servicios en ladisidad de Jaen

2. Cuando el Secretario General sea funcionarierdecle sera de aplicacion lo sefialado en el
articulo 101 de estos Estatutos respecto a la éxetatal o parcial de dedicacién docente. Si nfodwa,
tendra exencion total de las funciones correspoitelea su puesto de trabajo habitual.

3. Cesara en el cargo a peticion propia, por decidel Rector o cuando concluya el mandato del
Rector que lo nombro.

Articulo 58. Competencias.
Corresponden al Secretario General las siguieot@petencias:

a) Asistir al Rector en las tareas de organiradila Universidad.

b) Actuar como Secretario en las sesiones dek@@del Consejo de Gobierno, del Consejo de
Direccion y de la Junta Consultiva.

c) Velar por la ejecucion de los acuerdos y rgsohes del Claustro Universitario y del Consejo
de Gobierno, garantizando su publicidad.

d) Dirigir el Registro General, custodiar el AnahiGeneral y el Sello de la Universidad y expedir
las certificaciones que correspondan, coordinahéj@eeicio de estas funciones en los restantes
organos y estructuras de la Universidad.

e) Presidir la Junta Electoral de la Universidad.

f) Elaborar la Memoria Anual de la Universidad.

g) Organizar los actos solemnes de la Universideldndo por el cumplimiento del protocolo.

h) Cualquier otra competencia que le sea delegada@| Rector o conferida en los presentes
Estatutos y en las normas dictadas para su ddearrol

“Art. 21 de la L.O.U.
* Art. 22 de la L.O.U.
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Subseccion 42
Gerente

Articulo 59. Naturaleza.

El Gerente es el responsable de la gestion deelvic®s administrativos y econdmicos de la
Universidad, de acuerdo con las directrices mascpdasus 6rganos de gobierno.

Articulo 60. Nombramiento y cese.

1. El Gerente sera designado y nombrado por eloRet# acuerdo con el Consejo Socidbe
dedicara a tiempo completo a las funciones praj@as cargo y no podra desempeiiar funciones dscente

2. Para el nombramiento de Gerente el Rector caratinia persona designada al Consejo Social
para que éste dé su conformidad, que se consid#oagada por silencio administrativo positivo ae n
formularse oposicion expresa a la propuesta deloRem el plazo de un mes, desde su presentagion e
la Secretaria del Consejo Social. El desacuerddacpropuesta, en su caso, requerird una resolucion
motivada del Consejo Social, acordada por la mayaisgoluta de sus miembros.

3. En caso de dilacion de los anteriores tramédRector podrd asumir temporalmente las funciones
de Gerente o0 encargar éstas a un VicerrectorsiEsgion no podra prolongarse por mas de seisgnese

4. Cesara en el cargo a peticidn propia, por dacidel Rector previa consulta al Consejo Social, o
cuando concluya el mandato del Rector que lo nombré

Articulo 61. Competencias.

Corresponden al Gerente las siguientes competesaiggerjuicio de las que se atribuyan a otros
organos:

a) Gestionar los servicios administrativos y émitcos y coordinar la administracion de los
demas servicios de la Universidad para facilitansen funcionamiento y el ejercicio por los
organos de gobierno de sus competencias.

b) Elaborar el Presupuesto, la programacion piatig las Cuentas Anuales, bajo la direccion
del Rector y con conocimiento por el Consejo Satgdlas directrices béasicas de aquél.

c) Ejercer el control de la gestién de los ingseg gastos incluidos en el Presupuesto de la
Universidad, supervisando el cumplimiento de sesipiones.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos dediganos de gobierno de la Universidad sobre
la organizacion material y personal de la Admiaisitin Universitaria.

e) Elaborar y actualizar el inventario de losbiey derechos que integran el patrimonio de la
Universidad.

f) Ejercer, por delegacion del Rector, la diréndilel personal de administracion y servicios.

g) Cualquier otra competencia que le sea delegad&l Rector o conferida en los presentes
Estatutos y en las normas dictadas para su ddsarrol

CAPITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DE LAS FACULTADES YSEUELAS

Seccidn 12
Junta de Facultad o Escuela

Articulo 62. Naturaleza.

La Junta de Facultad o Escuela es el 6rgano cdiegie gobierno de ésta

* Art. 23 de la L.O.U.
*Art. 18 de la L.O.U.
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Articulo 63. Composicion.

1. La Junta de Facultad o Escuela estara congtifpid un maximo de sesenta miembros en
representacion de los distintos sectores de la Giolad Universitaria. Ademas, cuando no sean miesnbro
electos de la Junta, formaran parte de ella el mMeoaDirector, que la presidira, y el Secretaridale
Facultad o Escuela, que actuard como Secretario.

Su composicidn se ajustara a lo siguiente:

a) Profesores funcionarios de los cuerpos dosemtwersitarios: cincuenta y uno por ciento.

b) Resto de personal docente e investigador: poiceiento.

c) Estudiantes matriculados en cualquiera déitlaaciones de primer o segundo ciclo que se
cursen en la Facultad o Escuela: veintiocho pattaie

d) Personal de administracion y servicios querdpsée sus funciones en el ambito de la Facultad
o Escuela: diez por ciento.

El nimero de miembros de la Junta de Facultad adlscen cada una de ellas, serd el que se
determine en el respectivo Reglamento de OrgadizgcFuncionamiento.

2. La Junta de Facultad o Escuela se renovara @steo afos, salvo la representacion de los
estudiantes, que debera hacerlo cada dos, medigatsones convocadas al efecto por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 64. Eleccion.

1. Las elecciones a la Junta de Facultad o Esseetaalizaran conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos y en el Reglamento Electoedlogudesarrolle.

2. Con ocasion de los procesos electorales a ta derFacultad o Escuela, se constituir4 una Junta
Electoral de Facultad o Escuela, encargada de gernssion y ordenacion, con la composicion y
atribuciones que se determinen en el citado Reglantelectoral.

3. Los miembros pertenecientes a los sectoresrdiggorado se elegiran de la siguiente forma:

a) Una representacion del profesorado de caddeitas Departamentos que impartan docencia
en la Facultad o Escuela, en materias troncalesbjityatorias, que se elegira por el respectivo
Consejo de Departamento, de entre los funciondgdss cuerpos docentes universitarios del
Departamento, en la forma que prevea su propicaRegito de Organizacion y Funcionamiento,
a razén de un miembro por cada uno de los Depantasique cumplan el requisito indicado.
Los restantes miembros de este sector, hasta damplenimero resultante de aplicar el
porcentaje sefialado en el articulo anterior, sel@gidos por y de entre el profesorado del
sector con docencia en la Facultad o Escuela, medsafragio universal, libre, igual, directo
y secreto, ejercido de manera personal e indelegabl

b) Los restantes miembros del personal docentgestigador seran elegidos por y de entre el
profesorado del sector con docencia en la Facoltedcuela, mediante sufragio universal,
libre, igual, directo y secreto, ejercido de margaesonal e indelegable.

4. Para la eleccion de los representantes de fodiastes se considerara una circunscripcion por
cada una de las titulaciones que se cursen ecldt&@ o Escuela o, en su caso, agrupacion daditules
segun el criterio que se establece en el arti@i® [3ara el Claustro Universitario.

En el caso de que, una vez finalizado el procesctahl, queden puestos sin cubrir por falta de
candidatos en alguna circunscripcion de este sesgtactuara conforme a lo previsto para el Claustr
Universitario en el articulo 38.5 de estos Estatuto

5. Para la eleccion de los representantes delmrde administracidn y servicios, en el caso de lo
Centros ubicados en Las Lagunillas, el censo camdpré al personal que preste servicios en la Sefaret
del Centro correspondiente, y al personal de labooay Secretarias de Apoyo de los Departamentos
qgue impartan docencia en alguna titulacién del @ent

Articulo 65. Competencias.

Corresponden a la Junta de Facultad o Escuel@laerses competencias:
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a) Elaborar su propio Reglamento de OrganizagiBancionamiento, que debera ser aprobado
por el Consejo de Gobierno

b) Elegir y remover, en su caso, al Decano o Birec

c) Aprobar las directrices generales de actuadeta Facultad o Escuela en el marco de la
programacion general de la Universidad.

d) Recibir informacién y pronunciarse sobre latigedlevada a cabo por el Decano o Director.

e) Elaborar propuestas de implantacion y supnes#dtitulaciones, asi como la elaboracion y
modificacion de planes de estudios.

f) Establecer los criterios para la organizagi@oordinacion de las actividades docentes en la
Facultad o Escuela, de acuerdo con las directgeegrales aprobadas por el Consejo de
Gobierno.

g) Proponer al érgano competente correspondiardatas medidas estime oportunas para el
mejor funcionamiento de la Facultad o Escuelanoegbr cumplimiento de los fines o funciones
de la institucién universitaria.

h) Adoptar iniciativas o propuestas para la canoege distinciones de la Universidad, con arreglo
a la correspondiente normativa de desarrollo desdsstatutos.

i) Crear las comisiones que considere oportunasqamejor funcionamiento.

i) Cualquier otra que le sea atribuida por los@méss Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 66. Régimen de sesiones.

1. La Junta de Facultad o Escuela se reunird @nsaslinaria, como minimo, dos veces en el curso
académico durante el periodo lectivo, y en sesikbra@rdinaria cuando asi lo acuerde el Decano o
Director o le sea solicitado por al menos la qupdge de sus miembros, que deberdn expresar en la
solicitud los asuntos a tratar que justifiquendawocatoria extraordinaria.

2. El Vicedecano o Subdirector y los Tutores del@dion que no ostenten la condicion de miembros
electos de la Junta podran asistir a las sesiareseajebre ésta con voz pero sin voto.

3. Cuando, a juicio del Decano o Director, la relera del asunto que deba tratarse lo aconseje,
podrd invitar a las sesiones de la Junta a laspassjue estime necesario, pertenecientes a lartaadu
Universitaria de la Facultad o Escuela, que podsastir en las mismas condiciones sefialadas en el
apartado anterior.

Seccion 22
Organos Unipersonales de Facultades y Escuelas

Subseccion 12
Decano o Director

Articulo 67. Naturaleza.

El Decano o Director es el drgano unipersonal decdion y gestion ordinaria de la Facultad o
Escuela, cuya repgesentacién ostenta. Su nombramuemesponde al Rector, a propuesta de la Jenta d
Facultad o Escuela

Articulo 68. Eleccion y duracién del mandato.

1. Constituida una nueva Junta de Facultad o Escnas la renovacion de todos sus sectores, ésta
convocara elecciones, conforme a lo que establelz&eglamento Electoral, y elegira al Decano o
Director de entre los profesores Doctores Eertenm a los cuerpos docentes universitarios quaiamp
docencia en la respectiva Facultad o EsCuela

Art 45.b) de los Estatutos.
Art 24 dela L.O.U.
*Art. 24 de la L.O.U.
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2. El mandato del Decano o Director tendra unadailbmade cuatro afos, pudiendo ser reelegido
consecutivamente una sola vez, sin que se computeandato inferior a dos afios a los efectos de
concurrir como candidato a la reeleccion. No olistasi se da esa circunstancia en mas de uno de los
sucesivos mandatos consecutivos, solo uno dejasdrdputar a los indicados efectos. Su mandato sera
coincidente con el de la Junta de Facultad o Esayet lo elige. En caso de no agotar el mandato, se
procedera a la eleccion de un nuevo Decano o Birpot el tiempo que reste del mandato de la Jata
Facultad o Escuela.

El cese del Decano o Director se producira porquieta de las causas previstas en la legislacion
aplicable, asi como mediante su remocion, conf@inagticulo 70 de estos Estatutos.

En el caso de que se agote su mandato sin haleinadbo el proceso conducente a la elecciéon y
nombramiento de nuevo Decano o Director, continesafé@nciones hasta que tal circunstancia se pcaduz

En todo caso, la constitucién de una nueva Juntdadeltad o Escuela determinara siempre la
conclusion del mandato del Decano o Director, ailando éste no se hubiera agotado en su integridad,
y la convocatoria para una nueva eleccion.

Articulo 69. Procedimiento.

1. Para ser proclamado Decano o Director en primee#ta se requerira, en todo caso, el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembrda denta.

2. El Reglamento Electoral de desarrollo de estiatiios determinara las circunstancias para la
eleccion, en su caso, en segunda vuelta, asi @eledcion, en el caso de Escuelas Universitaries y
Escuelas Universitarias Politécnicas, de funciasadie cuerpos docentes universitarios ho Doctores o
profesores contratados Doctores en defecto desanae Doctores pertenecientes a los cuerpos dscente
universitarios.

Articulo 70. Remocién del Decano o Director.

1. La quinta parte de los miembros de la Junteadalfad o Escuela podran presentar una mocion de
censura al Decano o Director.

2. El debate de la mocion tendra lugar dentro sdevdinte dias siguientes a su presentacion y en €l
intervendran, necesariamente, uno de los promott@eaticha iniciativa y el Decano o Director cuya
censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocion de censura regjegrioto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros de la Junta de Facultad o Escuela, exjoresediante votacion secreta. En ese caso, seqm@du
el cese del Decano o Director y la convocatorialdeciones en la forma y plazo que se determineh en
Reglamento Electoral de desarrollo de estos Eetatut

4. En el caso de que la mocién de censura no sebaaa, sus firmantes no podran presentar otra
hasta un afio mas tarde.

Articulo 71. Competencias.
Corresponden al Decano o Director las siguientegetencias:

a) Dirigir, coordinar y supervisar la docencidgmas actividades de la Facultad o Escuela.

b) Presidir la Junta de Facultad o Escuela y &ecuis acuerdos.

c) Proponer el nombramiento de Vicedecano o $elttdr y de Secretario de la Facultad o Escuela,
asi como ser oido para el nombramiento de los @site Titulacion.

d) Organizary dirigir, en el ambito de sus corepeias, los servicios administrativos de la Fadulta
0 Escuela, en coordinacion con la Gerencia de laddsidad, y proponer el gasto en las
partidas presupuestarias correspondientes.

e) Velar por el cumplimiento de las normas qeetah a la Facultad o Escuela y, en especial, las
relativas al buen funcionamiento de los serviabsumplimiento de las obligaciones docentes
del profesorado y al mantenimiento de la discipiinadémica.

f) Resolver los expedientes de convalidaciomaierdo con la normativa aprobada por el Consejo
de Gobierno.
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g) Coordinar la elaboracion y, en su caso, refalm#os planes de estudios de las titulaciones
que se impartan en la Facultad o Escuela.

h) Ejercer las demés funciones que se deriven dargo o que le atribuyan la legislacion vigente
o los presentes Estatutos, asi como aquéllas gmedeniende la Junta de Facultad o Escuela.

Subseccion 22
Otros 6rganos unipersonales

Articulo 72. Vicedecano o Subdirector.

1. El Vicedecano o Subdirector serd nombrado p&teetor, a propuesta del Decano o Director,
previa comunicacion a la Junta de Facultad o Eacdel entre los profesores Doctores de los cuerpos
docentes universitarios que impartan docencia emdea. En el caso de las Escuelas Universitarias y
Escuelas Universitarias Politécnicas, podran saidmarios de los cuerpos docentes universitagos n
Doctores o profesores contratados que ostentaadd gle Doctor

2. El Vicedecano o Subdirector sustituira al Decarirector en caso de ausencia, enfermedad o
cese de éste, pudiendo serle delegadas tareast@@ngue, por su haturaleza, no estén vinculadas
directamente a ninguna titulacién, dando cuentalldea la Junta de Facultad o Escuela.

3. Cesara a peticion propia, por decision del Decaldirector que lo propuso o cuando concluya el
mandato de éste.

Articulo 73. Tutores de Titulacion.

1. Los Tutores de Titulacién seran nombrados p&eetor, oido el Decano o Director, de entre los
profesores que impartan docencia en la titulacedque se trate. Habra un Tutor por cada titulacjén
las circunstancias lo aconsejan, para un gruptiake e

2. Los Tutores de Titulacion ejercen funcionesramtacion y asesoramiento tanto a los estudidetés
titulaciébn como a los estudiantes preuniversitaties corresponden las siguientes competenciasetasc

a) Orientar sobre eleccion de titulaciones eitinos curriculares.

b) Velar por la calidad docente en la titulaciénrespondiente.

¢) Procurar la actualizacién de los planes dedést y, en especial, de las ofertas de materias
optativas y de libre configuracion especifica, pgaeantizar su adecuacion a las demandas
sociales.

d) Promover la orientacion profesional de los distutes.

e) Coordinar la realizacion de las practicas mde, salvo que, en virtud de normativa
reglamentaria, dicha coordinacion esté atribuida@organo.

f) Cualquier otra que le sea delegada por el Beodirector, en el &mbito de la correspondiente
titulacion.

3. Los Tutores de Titulacion informaran anualmeatde la Junta de Facultad o Escuela
correspondiente sobre la gestion realizada en leitdmle sus competencias.

4. Cesaran a peticion propia o por decision detdReloien por propia iniciativa oido el Decano o
Director, bien mediante peticion razonada de éste.

Articulo 74. Secretario.

1. El Secretario serd nombrado por el Rector, pygsta del Decano o Director, previa comunicacion
ala Junta de Facultad o Escuela, de entre losgos %ermanentes 0 profesores contratados guéeost
el grado de Doctor, que impartan docencia en $anal .

2. Corresponden al Secretario de Facultad o Estagkiguientes competencias:

a) Auxiliar al Decano o Director y desempefarfleciones que éste le encomiende.

*Art. 39.1 de la L.A.U.
*"Art. 39.1 de la LA.U.
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b) Redactar y custodiar las actas de las sesimés Junta de Facultad o Escuela, asi como
expedir certificaciones de los acuerdos que coreidas indicadas actas.

c) Expedir certificaciones académicas de acueotidos contenidos de las actas que se hallan
bajo su custodia.

d) Cualquier otra competencia que le sea delegadal Decano o Director o conferida en los
presentes Estatutos y en las normas dictadas yaesarrollo.

3. Cesara a peticion propia, por decision del Deceirector que lo propuso o cuando concluya el
mandato de éste.

CAPITULO V
ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DE LOS DEPARTAMENTOS

Seccion 12
Consejo de Departamento

Articulo 75. Naturaleza y Compaosicion.
1. El Consejo de Departamento es el rgano colegladjobierno del Departameﬁgto
2. Estara constituido por el Director, que lo pii&j y por:

a) Todos los Doctores del Departamento.

b) Unarepresentacion de los deméas miembros debpel docente e investigador, incluyéndose,
en su caso, Becarios de Investigacion, equivaimiteinta por ciento del nUmero de Doctores,
siempre que haya suficiente nimero de aquéllos.

c) Un representante de los estudiantes de teiciermatriculados en los cursos de Doctorado en
los que participe el Departamento. De no existiurdiantes de dicho ciclo, se incrementara en
uno la representacion que resulte del apartadoiemte

d) Una representacion de los estudiantes de pynsggundo ciclo que cursen alguna de las
asignaturas que imparta el Departamento equivaértteinta y cinco por ciento del total de
los anteriores.

e) Un representante del personal de administnagidervicios que preste servicios en el
Departamento.

3. El Consejo de Departamento se renovara en $el @lacta cada dos afios, mediante elecciones
convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno.

4. Las representaciones a que se refieren las Ibjrg d) del apartado 2 de este articulo seran
establecidas en el momento de la convocatoriaateiehes, y se mantendran durante los dos afos, sin
gue una eventual alteracion del nimero de Docwupsnga su modificacion antes de las siguientes
elecciones.

Articulo 76. Eleccion.

1. Las elecciones al Consejo de Departamento serdiaran conforme a lo dispuesto en estos
Estatutos y en el Reglamento Electoral que losroeka

2. La eleccién de representantes de los distimitectivos enumerados en el articulo anterior se
llevara a cabo por y de entre los miembros dele@sm colectivo.

3. Los miembros electos del Consejo de Departanmmagaran como tales en el momento en que
dejen de reunir las condiciones para ser elegidiostiran sus vacantes los candidatos mas votaaos qu
no hubieran resultado elegidos.

*Art. 19 de la L.O.U.
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Articulo 77. Competencias.

Corresponden al Consejo de Departamento las stggieompetencias:

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

)

K)

n)
A)
0)
p)
Q)
r

Elaborar su propio RegI%gnento de OrganizagiBancionamiento, que debera ser aprobado
por el Consejo de GobiernoDicho Reglamento, en aquellos Departamentos ibadsis por

mas de un area de conocimiento, tiene que recoganécanismos de participacion de las
distintas areas de conocimiento en el gobiern@dphrtamento.

Elegir y remover, en su caso, al Director dep&tamento.

Emitir los informes que sean de su competey)@apecialmente, los referentes a la creacion
de nuevos Departamentos.

Acordar la creacion de Comisiones y designegmgover, en su caso, a sus miembros, asi
como a los representantes del Departamento en@teasos de la Universidad en que asi se
prevea en estos Estatutos.

Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno lppesta de creacion, modificacion o supresion
de dotaciones para personal docente e investigealimifar la convocatoria de plazas vacantes
y proponer a los miembros de las respectivas Congsique le corresponda segun se establece
en estos Estatutos.

Participar, en su caso, en los procedimied&svaluacion del personal docente e investigador
que desarrolle sus funciones en el Departamentmgoer los correspondientes resultados
globales, en el marco de los criterios generabdsoehdos por el Consejo de Gobierno.
Participar en los procedimientos de evaluaaiértjficacion y acreditacion de la Universidad
que afecten a sus actividades.

Planificar la utilizacion de sus recursos ecoitds y establecer las directrices para su
administracion.

Informar sobre la adscripcién de sus miembrostr@s Departamentos o a Institutos
Universitarios, asi como establecer criterios ycagalos informes relativos a la recepciéon de
miembros de otros Departamentos o de Institutogdusitarios.

Aprobar el Plan docente del Departamento pada carso académico, que comprenderd las
asignaturas adscritas al mismo, las areas de g¢oigndd a que corresponden, sus programas
y bibliografia basica, asi como los profesoresregigs a cada una de ellas, de conformidad
con los criterios que reglamentariamente se detemi

Velar por la calidad de la docencia y el cumidinto de los compromisos de docencia e
investigacion.

Proponer programas de Doctorado y titulos dégpado, asi como otros cursos de formacién
en materias propias del Departamento o en colaldoraon otros Departamentos o Institutos
Universitarios.

Conocer, coordinar y difundir las actividadesrdestigacion que realicen sus miembros, asi
como aprobar, en su caso, el plan de actividagesificas.

Establecer criterios para evaluar y supenlasarctividad de investigacion de sus miembros,
realizar los informes preceptivos y proponer laigiecion de los tribunales relativos a la
obtencion del grado de Doctor.

Proponer los nombramientos de Profesores Eoséritle Doctores Honoris Causa.

Proponer la colaboracién con otros Departanseistitutos Universitarios de la Universidad
o de otras Universidades, centros de ensefianze@upeentros de investigacion.

Autorizar, cuando proceda, la celebracion detmtratos a que se refieren los articulos 83 de
la Ley Organica de Universidades y 165 de los pteseEstatutos.

Proponer la creacion de Secciones Departanesnéal las condiciones determinadas en el
articulo 18 de los presentes Estatutos.

Cualquier otra que le sea atribuida por lesentes Estatutos y las restantes normas aplicables

“ Art. 45.b) de los Estatutos.
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Articulo 78. Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Departamento se reunira en sesitinaria como minimo dos veces en el curso
académico durante el periodo lectivo, y en sesitra@dinaria cuando asi lo acuerde el Directer sela
solicitado por al menos la quinta parte de sus mies) que deberdn expresar en la solicitud lostasun
a tratar que justifiquen la convocatoria extracadi

2. Cuando a juicio del Director la naturaleza delrdo que deba tratarse lo aconseje, podré iravitar
las sesiones del Consejo de Departamento a prefedel Departamento no pertenecientes a su Consejo
gue estime necesario, que podran asistir a lasrgsscon voz, pero sin voto.

Seccion 22
Organos Unipersonales de los Departamentos

Subseccion 12
Director

Articulo 79. Naturaleza.

El Director del Departamento es el 6rgano unipaistendireccion y gestion ordinaria del Departament
coordina las actividades propias del mismo, oswntapresentacion y ejecuta los acuerdos deI9 d(CJ(Ilha'rse
Departamento. Su nombramiento corresponde al Regboopuesta del Consejo del Departamento

Articulo 80. Eleccién y duracién del mandato.

1. El Director sera elegido por el Consejo de Diypaento, tras la oportuna convocatoria conforme
al Reglamento Electoral, entre los profesores Destpertenecientes a los cuerpos docentes urévarsit

2. El mandato de Director tendra una duracién datrouafos, pudiendo ser reelegido
consecutivamente una sola vez, sin que se computeamdato inferior a dos afios a los efectos de
concurrir como candidato a la reeleccion. No olistasi se da esa circunstancia en mas de uno de los
sucesivos mandatos consecutivos, solo uno dejasardputar a los indicados efectos.

El cese del Director se producira por cualquiertadecausas previstas en la legislacion aplicable,
asi como mediante su remocion, conforme al arti8lde estos Estatutos.

En el caso de que se agote su mandato sin haleinadbo el proceso conducente a la elecciéon y
nombramiento de nuevo Director, continuara en fumes hasta que tal circunstancia se produzca.

Articulo 81. Procedimiento.

1. Para ser proclamado Director en primera vuelt@guerira, en todo caso, el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo darfspento.

2. El Reglamento Electoral de desarrollo de estiatios determinara las circunstancias para la
eleccion, en su caso, en segunda vuelta, asi @gledcion, en el caso de Departamentos consttuido
Unicamente sobre areas de conocimiento a queiseeref apartado 3 de los articulos 58 y 59 deela L
Orgénica de Universidades, de funcionarios dedeguos docentes universitarios no Doctores o pr#es
contratados Doctores.

3. En caso de no resultar posible la eleccionpek€jo de Gobierno encargara provisionalmente las
funciones de direccion a un profesor del mismoro @tepartamento, que reuna, en todo caso, las
condiciones requeridas para ser elegido.

Articulo 82. Remocién del Director.

1. La quinta parte de los miembros del Consejo ejgallamento podran presentar una mocion de
censura al Director.

“Art. 25 de la L.O.U.
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2. El debate de la mocién tendra lugar dentro sleéinte dias siguientes a su presentacion y en €l
intervendran, necesariamente, uno de los promottaeticha iniciativa y el Director cuya censura se
pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocion de censura re@jeésioto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Departamento, expresad@antedotacion secreta. En ese caso, se producira
el cese del Director y la convocatoria de eleca@rela forma y plazo que se determinen en el Regit
Electoral de desarrollo de estos Estatutos.

4. En el caso de que la mocion de censura no sebaaa, sus firmantes no podran presentar otra
hasta un afio més tarde.

Articulo 83. Competencias.
Corresponden al Director del Departamento las sigas competencias:

a) Representar al Departamento.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamgnégecutar y hacer cumplir sus acuerdos,
conforme a lo que se establezca en su Reglamer@oga@izacion y Funcionamiento.

c) Dirigir y coordinar la actividad del Departame en todos los 6rdenes de su competencia.

d) Cualquier otra que le sea encomendada o delggacel Consejo de Departamento, sin que
sean posibles delegaciones de caracter permanente.

Subseccion 22
Secretario

Articulo 84. Nombramiento y funciones.

1. El Secretario sera designado por el Direct@yiprcomunicacion al Consejo de Degartamento
de entre los profesores permanentes o profesontatamlos que ostenten el grado de Doctoue
formen parte del Consejo, y nombrado por el Rector.

2. El Secretario auxiliaréa al Director en el desefigpde su cargo y realizara las funciones que le
sean encomendadas por la legislacion vigente, ieépeate la redaccion y custodia de las actasgle la
reuniones del Consejo de Departamento y la expgedds certificaciones de los acuerdos que el Consej
haya adoptado. Asimismo sustituira al Director asocde ausencia, enfermedad o cese, salvo que el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento debDamento establezca otra cosa.

CAPITULO VI
ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DE LOS INSTITUTOS UKERSITARIOS

Seccion 12
Consejo de Instituto

Articulo 85. Naturaleza.
El Consejo de Instituto es el 6rgano colegiadoateggno y gestion de los Institutos Universitarios.
Articulo 86. Composicion.

El Consejo de Instituto estard compuesto por et¢ddar, que lo presidird, por todos los Doctores
miembros del Instituto y por un representante @esgnal de administracion y servicios adscrito al
mismo.

Articulo 87. Competencias.

Corresponden al Consejo de Instituto las siguiectiegetencias:

*'Art. 39.1 de la LA.U.
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a) Moaodificar, en su caso, su propio Rgzglamenthyanizacién y Funcionamiento, que debera
ser aprobado por el Consejo de Gobierga@omunicado al érgano competente de la Comunidad
Autonoma de Andalucia a los efectos pertinentes.

b) Elegir y remover, en su caso, al Director dstituto.

c) Organizar y desarrollar las funciones quetegopias.

d) Administrar sus propios recursos, dentro deresupuesto.

e) Velar por la calidad de la investigacién y denactividades realizadas por el Instituto
Universitario e informar de ello al Consejo de @&obo.

f) Cualquier otra atribuida por los presentesattisos y las demas normas aplicables.

Articulo 88. Régimen de sesiones.

El régimen de sesiones del Consejo de Institut® fado por su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, ajustandose a lo previsto en &gtatutos para las Juntas de Facultad y Escueia y |
Consejos de Departamento, en cuanto pueda seal@idacion.

Seccion 22
Organos Unipersonales de los Institutos Universitéos

Articulo 89. Director .

1. El Director es el 6érgano unipersonal de diratgigestion ordinaria del Instituto Universitarie d
Investigacion, coordina las actividades propiasnisino, ejecuta sus acuerdos, ostenta su repregnta
y dirige la actividad del personal de administracjdservicios adscrito al Instituto. Su nombrandent
corresponde al Rector, a propuesta del Consejogtiéuto, o en la forma que prevea el correspoieien
convenio en el caso de los Institutos adscritos.

2. El Consejo de Instituto elegira al Director dére los Doctores que sean miembros del Instituto,
preferentemente pertenecientes a los cuerpos @sceniversitarios. Su mandato tendra una duracién
de cuatro afios, pudiendo ser reelegido.

Articulo 90. Secretario.

1. El Secretario sera designado por el Directeviprcomunicacion al Consejo de Instituto, de entre
los Doctores que sean miembros del Instituto, ybraao por el Rector.

2. El Secretario auxiliara al Director en el desefigpde su cargo y realizara las funciones que le
sean encomendadas por la legislacion vigente, ieépeate la redaccion y custodia de las actasgle la

reuniones del Consejo de Instituto y la expedidéwertificaciones de los acuerdos que el Conssja h
adoptado.

TITULO 1Nl
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DISPOSICION GENERAL

Articulo 91. Definicion.

La Comunidad Universitaria estsf} formada por elgeaikdocente e investigador, los estudiantes y el
personal de administracion y servicios

*Art. 61 de la LA.U y art. 45 b) de los Estatutos.
“Art. 26 de la L.O.U.
“Art. 30 de la L.A.U.
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CAPITULO I
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Seccion 12
Disposiciones Comunes

Articulo 92. Tipos de personal docente e investigagaor
1. El personal docente e investigador de la Unigtladsde Jaén comprende las siguientes categorias:

a) Profesores pertenecientes a los siguientepasidocentes universitarios
i) Catedraticos de Universidad
ii) Profesores Titulares de Universidad.
iii) Catedraticos de Escuela Universitaria.
iv) Profesores Titulares de Escuela Universitaria.
b) Profesores que, excepcionalmente, desempefaracicter interino plazas que correspondan
a los citados cuerpos docentes universitarios.
c) Personal docente e investigador contratadégimen laboral de entre las figuras S|gwentes
i) Ayudantes.
i) Profesores Ayudantes Doctores.
iii) Profesores Colaboradores.
iv) Profesores Contratados Doctores Ordinarios.
v) Profesores Contratados Doctores Extraordinarios
vi) Profesores Asociados.
vii) Profesores Eméritos.
viii) Profesores Visitantes.
d) Profesores de otros niveles de ensefianzangision de servicios en la Universidad de Jaén.

2. Los Catedraticos y Profesores Titulares de Uridad tendran plena capacidad docente e
investigadora. Los Catedraticos y Profesores Titglde Escuela Universitaria tendran plena cagmcida
docente y, cuando se hallen en posesion del timiDoctor, también plena capacidad mvestlga

3. El profesorado contratado tendra plena capaddaente y, en el caso de que posea el titulo de
doctor, plena capacidad mvestlga(fora

4. El personal docente e investigador contratadpatva superar, en ningdn caso, el cuarenta y
nueve por ciento del total del personal docentavestigador de la Universidad, computando aquél
conforme a la legislacion vigente.

5. Alos efectos previstos en estos Estatutos) pecdesores permanentes los funcionarios de earrer
de los cuerpos docentes universitarios y los pooésscon contrato indefinido

Articulo 93. Régimen juridico.

1. Los funcionarios de los cuerpos docentes uritaeiss y los funcionarios interinos se regiran por
la Ley Organica de Universidades y disposiciones lqudesarrollen, E)or la legislacién general de
funcionarios que les sea de aplicacién, asi comtop@resentes Estatutos

2. Los contratos de personal docente e investigagliagiran por lo dispuesto en la Ley Organica de
Universidades, por la legislacion laboral que éssilite de aplicacion y por la hegociacion cole¢tgh

gsArt. 32 dela L.A.U.
Art 56.1delalL.O.U.
Art 48.1delaL.O.U.yart.. 38 de la L.A.U.
*Art. 56.1 de la L.O.U.

100Art. 48.1delaL.O.Uyart. 39.2 de laL.A.U.

101Art. 40.1dela L.A.U.
Art. 56.2 de la L.O.U. y art. 33.1 de la LA.U.
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como, en el marco de sus respectivas l((:)g)mpeterpncciasl;a legislaciéon universitaria de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y por los Estatutos

Articulo 94. Derechos del Personal Docente e Investigador.

Son derechos del personal docente e investigadgreguicio de cualquier otro derecho o facultad
reconocido en el ordenamiento juridico:

a) Ejercer las libertades de catedra e investigasin mas limites que los establecidos en la
Constitucion y en las leyes y los derivados derfawizacién de las ensefianzas en la
Universidad.

b) Disponer de los medios adecuados para el comgnio de sus funciones docentes o
investigadoras y para la actualizacion de sus éonectos, de acuerdo a las posibilidades de
la Universidad.

c) Conocer el procedimiento de evaluacion decsividad y el desarrollo de las evaluaciones
gue le afecten, asi como obtener certificaciorodarliismos a los efectos que procedan.

d) Ser informado por los distintos érganos de favérsidad de aquellos extremos sobre los
cuales tenga un interés directo, con arreglo atjwio de transparencia.

e) Desarrollar sus tareas en un ambiente quetgag&l cumplimiento de la legislacion aplicable
en materia de prevencion de riesgos laborales.

f) Cualquier otro recogido en los presentes Egiato sus normas de desarrollo.

Articulo 95. Deberes del Personal Docente e Investigador.
Son deberes del personal docente e investigadamasdde los derivados de la legislacion vigente:

a) Cumplir fielmente sus obligaciones docentegstigadoras o de otra indole, con el alcance y
dedicacion que se establezcan para cada cateparitgniendo actualizados sus conocimientos
y de acuerdo con las normas deontolégicas y &jgasorrespondan.

b) Someterse alos procedimientos y sistemasalaawion de su rendimiento que se establezcan
por el Consejo de Gobierno y dar cuenta anualntlenses actividades docentes e investigadoras
al Departamento, Instituto Universitario de Invgation u otro Centro al que esté adscrito.

c) Participar en las actividades que organic&aversidad, colaborar con los érganos
universitarios en el ejercicio de sus funcionegeycer responsablemente los cargos para los
gue haya sido elegido o designado.

d) Asistir reqularmente a las reuniones de loariog colegiados de los que forme parte.

e) Respetar el patrimonio de la Universidadcasio hacer un correcto uso de sus instalaciones.

f) Cumplir los presentes Estatutos y sus normeagedgarrollo.

Articulo 96. Representacidn del Personal Docente e Investigador.

1. El personal docente e investigador tendra suesentantes y participara en la composicion y
funcionamiento de los distintos 6érganos de gobigrigestion de la Universidad en los términos que
establecen estos Estatutos y las normas que lagolémn.

2. Los organos de representacion del personal tieémvestigador son la Junta de Personal Docente
e Investigador, el Comité de Empresa, las Secci8mekcales y cualesquiera otros que se regule leg
o convencionalmente. En todo caso, tales drgan@gsén por sus normas especificas y por lo dipue
en el marco de sus competencias, por los preséstatitos.

Articulo 97. Relaciones de puestos de trabajo del Personal Dtﬂ:erinvestigad01P3 .

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propaes$tRector, planificar la politica de personal
docente e investigador, previo informe de los Diypaentos y de los 6rganos de representacion del
personal docente e investigador.

2. Las relaciones de los puestos de trabajo dpr@desores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y del personal docente e investigadotratado seran aprobadas por el Consejo defobi

izzArt. 33.2delaLAU.
Art. 34 de la L.A.U.



ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN 37

a propuesta del Rector, teniendo en cuenta lasideces manifestadas por los Departamentos y de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.abterioridad a la aprobacion por el Consejo de
Gobierno, sera necesaria la negociacion de didpupsta con los 6rganos de representacion delnagrso
docente e investigador.

3. Las relaciones de puestos de trabajo deber@teasia, en todo caso, a lo establecido en el krticu
92.4 de estos Estatutos.

4. La Universidad ha de revisar y aprobar cadasaBaelaciones de puestos de trabajo.
Articulo 98. Adscripcidn del Personal Docente e Investigador.

El personal docente e investigador se integraf@degrartamentos, sin perjuicio de su adscripcion a
un Instituto Universitario u otro Centro.

Articulo 99. Evaluacion.

1. Corresponde al Departamento, Instituto Univarsitde Investigacion u otro Centro en que
desempefien sus funciones el control ordinario welptimiento de los deberes del personal docente e
investigador, sin perjuicio de las competenciastdes 6rganos.

2. Con independencia de las evaluaciones de lackg®acional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o del 6érgano de evaluacion externalgueey de la Comunidad Autbnoma establezca, la
evaluacion de la calidad docente en la Universsladlevara a cabo en la forma que el Consejo de
Gobierno determine, y tendrd como uno de sus el@sidgs encuestas realizadas a los estudiantes, las
cuales deberan proporcionar informacion sobreraptimiento de los horarios, la atencion a los alasnn
en las horas de tutoria, la programacion y conted@llas clases y las aptitudes pedagogicas. Bn tod
caso, las encuestas deberan estar disefladas daoacoie los criterios de fiabilidad y calidad ebigis
a estos instrumentos de evaluacion.

Articulo 100. Dedicacién docente e investigadora.

1. La dedicacion del profesorado comprende lasidaties docentes y de investigacion, asi como
de gestion, en su caso. Las obligaciones doceatpsmer, segundo y tercer ciclo y las investigador
seran las establecidas por la propia Universidadcderdo con la normativa vigente y respetando la
libertad de céatedra y de investigaclloon

2. El profesorado de la Universidad de Jaén dése&rta docencia en las ensefianzas corresporsgliente
a un area de conocimiento o, excepcional y trameiteente, a areas afines integradas en el mismo
Departamento, de conformidad con las necesidades gines de ordenacién docentes y segln establez
la legislacién vigente.

3. El régimen de dedicacion del profesorado seajus los siguientes criterios:

a) Con caracter general el profesorado de laposelocentes universitarios ejercera sus funciones
en régimen de dedicacién a tiempo completo. Exoepdinente, el Consejo de Gobierno
podra autorizar el régimen de dedicacién a tiengoial.

b) Los Ayudantes y Profesores Ayudantes Doct@redréin necesariamente dedicacion a tiempo
completo, mientras que las restantes figuras degomado contratado tendréan preferentemente
dedicacion a tiempo completo, excepto los Profesdseciados, que seran contratados siempre
a tiempo parcial.

La dedicacion a tiempo completo seré requisito sexte para el desempefio de élgganos
unipersonales de gobierno y gestién que, en ningso, podran ejercerse simultdneamente
La modificacion del régimen de dedicacion, cuandeg@da, deberd solicitarse al Consejo de
Gobierno antes de la programacion del curso acadésiguiente.

4. La dedicacion del profesorado sera, en todo, casopatible con la realizacién de trabajos de
cardcter cientifico, técnico o artistico a queeiere el articulo 83 de la Ley Orgénica de Uniwades,

izzArts. 35.2y42.2. delaL.AU.
Art. 68.2 de la L.O.U.
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de acuerdo con las normas bésicas que establé€zohielno, previo informe del Consejo de Coordidaci
Universitaria .

5. Las actividades correspondientes al régimenedicdcién del profesorado deberan hacerse
publicas.

Articulo 101. Exencion total o parcial por cargos académicos.

El Consejo de Gobierno puede acordar un régimeaxelecion parcial de la dedicacion docente de
los cargos académicos. El Rector, los VicerrectprsSecretario General, cuando sea docente, podra
acogerse al régimen de exencion total o parcial.

Articulo 102. Licencias y permi501§7

1. Los profesores de la Universidad de Jaén paditmer licencias y permisos para realizar estudios
o investigaciones o para impartir docencia en afragersidades y Centros de Investigacion, nacemal
0 extranjeros, sin pérdida del puesto de trabajmryel periodo maximo y bajo los criterios quen co
caracter general, determine el Consejo de Gobieemin los términos establecidos en los presentes
Estatutos y en la legislacion vigente.

2. El personal docente e investigador podra desfruh afio sabatico de acuerdo con las normas que
fije el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Para su concesidn deberan cumplirse los siguiesgessitos:

a) Antigledad no inferior a cinco afios en logpog docentes universitarios o en el contrato y
transcurso de al menos siete afios desde la fio@izde un anterior afio sabético.

b) Presentacion de una memoria de actividadetifaias y de un proyecto de investigacion que
vaya a realizar durante el periodo sabatico, goneke justifique la necesidad de la suspension
de la actividad docente e investigadora ordinasd,como compromiso de presentacion de
una memoria de la actividad realizada durante @lsabatico, al finalizar el mismo.

Corresponde al Rector, a propuesta del Departanselmtstituto Universitario al que esté adscrito el
profesor, la concesion del afio sabético, de coidathton los criterios establecidos por el CordejGobierno.
Durante el afio sabético el profesor percibirédauciones que autorizan las disposiciones vigent

3. El Rector, de conformidad con los criterios lelstzidos por el Consejo de Gobierno y previo
informe del Departamento correspondiente, podr&emer permisos no retribuidos por un periodo de
un afo, renovable anualmente por un maximo de doesa los profesores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios, garantizando que duradot® geriodo la docencia sera atendida con cargo al
crédito presupuestario correspondiente a la plezpagla por el profesor solicitante del permiso.

Articulo 103. Retribuciones adicionales’

1. El Rector podré proponer al Consejo de Gobielmstablecimiento de retribuciones adicionales
ligadas a méritos individuales docentes, investigesio de gestion, dentro del marco que se fija en
correspondiente normativa del Gobierno o de la Godaua Autonoma de Andalucia. Aprobada la
propuesta, se trasladara al Consejo Social pasigaacion singular e individual de dichos compleios

2. Los complementos retributivos a que se refieapa&tado anterior se asignaran previa valoracion
de los méritos por el érgano de evaluacion extdemi Comunidad Auténoma de Andalucia o por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Aitezion.

Articulo 104. Situaciones.

1. Corresponde al Rector adoptar las decisionativaes a las situaciones administrativas y de régim
disciplinario de los funcionarios de los cuerposetdes universitarios, a excepcion demléat separaabn
servicio, que sera acordada por el 6rgano compesenfin la legislacion de funcionarios

"Art. 68.1 de la L.O.U.
Art. 37 de la L.A.U.

i:Arts. 55y 69 de la L.O.U y arts. 36 y 43 de la lUA
Art. 56.2 de la L.O.U.
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2. lgualmente, le corresponde la aplicacion dehmég disciplinario en el caso del personal docente
e investigador contratado, de conformidad conrfracciones, sanciones y procedimiento previstos a
tal fin en el convenio colectivo aplicable.

Seccion 22
Profesores de Cuerpos Docentes Universitarios

Articulo 105. Convocatoria de los concursos.

1. Los concursos previstos en los articulos 63ded Ley Organica de Universidades, para acceder
a los cuerpos docentes universitarios enumeradds letra a) del articulo 92.1 de estos Estatiges,
regiran por las bases de sus respectivas conviasayae ajustaran a lo establecido en dicha Lggriza,
en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, pguel se regula el sistema de habilitacion naciosia
el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes UWitaséos y el régimen de los concursos de acceso
respectivos, 0 norma que lo sustituya, en los ptesdestatutos y demas normas de aplicacion.

2. Corresponde a los Departamentos de la Univetsigira atender las necesidades docentes e
investigadoras, proponer la creacion, modificacd®upresion de plazas de profesorado de los cuerpos
docentes universitarios que procedan, asi comerél gue las identifica a efectos de los concud®s
acceso.

Con caracter excepcional, el Rector podra proppoepropia iniciativa la creacion de una plaza de
alguna de esas categorias, solicitando inform€desejo de Departamento y oida la Junta Consultiva.

En caso de que el informe del correspondiente Qomie Departamento previsto en el parrafo
anterior no sea favorable, la aprobacion por els€mnde Gobierno exigira el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros que lo componen.

3. Aprobada por el Consejo de Gobierno la corredigote relacion de puestos de trabajo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 97 de®Estatutos, y establecido el nUmero y las caniatitas
de las plazas vacantes que se deseen cubrir poursonde acceso, se comunicara a la Secretaria del
Consejo de Coordinacion Universitaria, a los efegievistos en el articulo 62 de la Ley Organica de
Universidades.

Unicamente podran convocarse pruebas de habilitaciéoncursos de acceso a los Cuerpos de
Catedraticos de Escuelas Universitarias y de Rideditulares de Escuelas Universitarias paralague
areas de conocimiento que a estos efectos estabédz8obierno, previo informe del Consejo de
Coordinacion universitaria

4. Tras la publicacion por parte del Consejo der@ioacion Universitaria de la lista de habilitados
para los cuerpos y areas de que se trate, y ddekrplazo que la legislacién aplicable disponga, la
Universidad convocara los correspondientes consud&acceso para las plazas aprobadas con
anterioridad, que estén dotadas en el Presupubsaigy cumplido todos los tramites para la habibia
establecidos por la legislacion vigelrlfte

Las convocatorias, realizadas mediante Resolu@bRector, determinaran las plazas objeto del
concurso, sefialando el cuerpo y area de conocimngnue pertenecen y las actividades docentes e
investigadoras previstas por la Universfééuy seran publicadas en el Boletin Oficial del Hstpen el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 106. Comision evaluadora.

. ., . . . .113
1. Los concursos seran resueltos por una Commnﬂac&gwente composicion

ijArts. 58.3y 59.3 de la L.O.U.

Art. 14.2 del Real Decreto 774/2002, de 26 de jyim, el que se regula el sistema de habilitacidional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Univéssitael régimen de los concursos de acceso rigpeden adelante
R.D. 2124/2002)

LAt 14.3 del R.D. 774/2002.
Arts. 64.2 en relacion con el 57.4 de la L.O.U6yl del R.D. 774/2002.
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a) Un Presidente, que sera el Vicerrector competn materia de profesorado, siempre y cuando
tenga la condicion de Catedratico de Universidedente con dos o mas periodos de actividad
investigadora evaluados positivamente, o bien utedtatico de la Universidad de Jaén,
designado por el Rector, que cuente asimismo cioieldo reconocimiento.

b) Dos vocales, propuestos por el Consejo de Dapanto entre profesores del mismo, de igual
area de conocimiento a que corresponda la plazeocada, pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios, de igual o superior catagbla de la plaza objeto del concurso, con
dos periodos de actividad investigadora evaluaodsiiyamente cuando se trate de Catedraticos
de Universidad, y de un periodo en los restantsssca

La propuesta se basara en criterios objetivoseddbirecaer preferentemente en aquellos profesores
cuyos curricula sean méas acordes con el perfil data, y debera ser aprobada por el ConsejolulerGo.

2. En caso de imposibilidad de nombrar a los miesdie la Comisién previstos en la letra b) del
apartado anterior, el Departamento podra propopesfasores de otras Universidades que cumplan los
requisitos sefialados.

3. Lall4composicién de las Comisiones debera hagmiskca junto con la convocatoria de los
concursos

Articulo 107. Criterios para la adjudicacién.

1. Junto con la convocatoria se haran publicosissimlos criterios que deberan aplicarse para la
adjudicacion de las plazas.

2. Entre los criterios para la resolucion del Coscweberan figurar necesariamente los siguientes:

a) Adecuacion del curriculum del candidato afipée la plaza objeto del concurso.

b) Los que rijan con caracter general para lagaratorias de plazas de las areas correspondientes
a cada Departamento, aprobadas por el Consejo lierGo a propuesta del Rector, oido el
correspondiente Consejo de Departamento.

3. Quedaran garantizados, en todo momento, Iadgl(ljsajle oportunidades de los candidatos y el
respeto a los principios de mérito y capacidadderlismos

Articulo 108. Procedimiento.

1. Quienes, cumpliendo los requisitos exigidosladegislacion aplicable, deseen participar en un
concurso de acceso, lo solicitaran del Rector tamlgersidad de Jaén, mediante instancia segunlmode
normalizado, en el plazo de veinte dias, contadedelel siguiente de la publicacion de la convoeato
del concurso en el Boletin Oficial del Estado. Brsoblicitud deberan hacer constar que, en caso de
obtener la plaza objeto del concurso, se compronaetespetar y cumplir los Estatutos de la Unideii
de Jaén.

2. A la instancia deberd acompanarse el curricadentandidato, por triplicado, asi como cuantos
documentos acreditativos de los méritos alegadomeesonveniente.

3. La Comisién debera constituirse en el plazaeiata dias, contados desde el siguiente de aquél
en que se apruebe la lista definitiva de aspiraadesitidos y excluidos. Examinara los curricula y
documentacion presentada por los candidatos yasm @e que acuerde la necesidad de mantener con
cada candidato una entrevista para fijar las pwsss y contrastar los criterios establecidos para |
adjudicacion de la plaza, el Presidente convoctodas los candidatos para ese fin con al menogqui
dias de antelacion, sefialando dia, hora y lugaeel@bracion de la entrevista.

4. La Comisioén que juzgue cada plaza elevara aoReam el plazo maximo de cuatro meses desde
la publicacién de la convocatoria, una propuestiviada, que tendra car%cter vinculante, en la que s
sefialara el orden de preferencia de los candigtetes su nombramiento, El Rector ordenaré las

E:Art. 14.3 del R.D. 774/2002.
116Arts. 14y 103.3delaC.E.yart. 64.1delaL.O.U
Art. 17.3 del R.D. 774/2002.
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actuaciones que correspondan, conforme a lo estdblen el articulo 65 de la Ley Orgéanica de
Universidades y demas normas de aplicacion.

Articulo 109. Comision de Reclamaciones.

1. Corresponde a la Comision de Reclamacionesgteesn el articulo 66.2 de la Ley Orgénica de
Universidades la resolucion de las reclamaciontesgoestas contra las propuestas de los Comisiones
evaluadoras de los concursos de acceso para laiprode plazas de los cuerpos docentes univecstar

2. La Comisién de Reclamaciones estard compuestaipte profesores de la Universidad,
pertenecientes al Cuerpo de Catedraticos de Uidaelscon amplia experiencia docente e investigador
acreditada por la evaluacion positiva de, al memes,periodos de actividad docente y dos periddos
actividad investigadora, debiendo haber uno al meleacada una de las cinco grandes areas de Giencia
Experimentales, Ciencias de la Salud, Cienciasafscy Juridicas, Humanidades y Técnicas, elegidos
por el Claustro Universitario por un periodo detruafios, mediante votacion secreta, en la quéassu
elegidos los siete candidatos, presentados o pstyj&ue consigan mayor numero de votos, teniendo

en cuenta la condicion antes sefialada.

117
3. La Comision debera resolver motivadamente tdameciones en el plazo maximo de tres meses

La correspondiente Resolucion del Rector, que hdbs@r concordante con la propuesta de la Comlsmn
agota la via admlnlstratlva y serd impugnable damente ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa"”

Articulo 110. Reingreso al servicio activo de profesores excedgnt

1. El reingreso al servicio activo de los funcieosde cuerpos docentes universitarios en situacion
de excedencia voluntaria se efectuara conformepaelmsto en el articulo 67 de la Ley Orgéanica de
Universidades y demas normas de apllcacLoesollmtando Su participacion en un concurso deso
que la Universidad convoque para el cuerpo y aeceodocimiento a que pertenezca el funcionario
excedente.

2. El reingreso mediante adscripcién provisionalfuhcionarios pertenecientes a una Facultad o
Escuela de la Universidad de Jaén con anterioriddéad excedencia, podra solicitarse del Rector y
concederse por éste, con efectos de principio dargn académico, siempre que se cumplan las sigaie
condiciones:

a) Que exista plaza vacante dotada presupuestaria en el cuerpo y area de que se trate.

b) Que la solicitud de adscripcion provisionalpseduzca con anterioridad al dia 31 de mayo
anterior.

c) Encaso de que la Universidad esté tramiténdonvocatoria de la plaza a concurso de acceso,
conforme a lo previsto en estos Estatutos, laisaficebera producirse antes de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

El funcionario que reingrese en el servicio acfivoeste procedimiento estara obligado a participar
en cuantos concursos de acceso convoque la Uniadrde Jaén para cubrir plazas en su cuerpo y area
de conocimiento, perdiendo la adscripcidn provisiaaso de no hacerlo, o si, habiéndolo hecho, no
hubiese obtenido la plaza objeto del concurso existiera otra plaza de las mismas caracteristicas
dotada presupuestariamente.

3. En el supuesto de reingreso de forma automgtabefinitiva previsto en el dltimo inciso del
parrafo segundo del articulo 67 de la Ley Orgadelniversidades, cuando sean varios los funciosari
de los cuerpos docentes universitarios que salidtenisma plaza, se resolvera por una Comisidndda
de igual forma que la prevista en el articulo 1©@&stos Estatutos y por el mismo procedimientdadda
en los apartados 3 y 4 de su articulo 108.

Art 18.2 del R.D. 774/2002.
Art 66.3 delaL.O.Uy art. 19 del R.D. 774/2002.
Dlsp05|C|on Adicional Primera del R.D. 774/2002.
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Articulo 111. Cambio de area de conocimiento

1. Los profesores funcionarios de los cuerpos desamiversitarios pueden solicitar del Consejo
de Coordinacién Universitaria, de acuerdo con dgslacion vigente y lo previsto en este articuéo, |
modificacion de la denominacion de la plaza quepanipor otra de las correspondientes al catélogo de
areas de conocimiento en ese momento vigente.

2. El procedimiento se iniciard mediante escritmnado del profesor interesado, dirigido al Rector,
guien recabara informe del Departamento o Departtoeeimplicados, con caracter previo a su
deliberacion en el Consejo de Gobierno.

Articulo 112. Interinidades.

1. Por necesidades docentes o investigadorasgejpariamentos podran solicitar del Rector que una
plaza de profesorado de los cuerpos docentes gitar@rs, dotada presupuestariamente, que se halle
vacante, sea ocupada temporalmente con cara@gnatcon idénticos requisitos que los exigidaspa
su provision.

2. Los profesores que desempefien de manera int@dnalaza perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios tendran los derechos y deberes gjlesgeconocen en las leyes y en estos Estatutos.

Seccion 32
Personal Docente e Investigador contratado

Articulo 113. Modalidades de contratacion.

1. La Universidad de Jaén podra contratar laboratenele conformidad con la legislacidn vigente,
la negociacién colectiva y lo preceptuado en dstbatutos, y dentro de sus previsiones presupisstar
las siguientes figuras de personal docente e iigaektr:

a) Ayudantes, entre quienes hubieran superadsuéntegridad el periodo de docencia y de
investigacion de un Programa de Doctorado, y cofinklidad principal de completar su
formacion investigadora, con dedicacién a tiempmmleto y por una duracion de cuatro
afios. Podran colaborar en las tareas docentesyédela con los criterios del Departamento al
gue estén adscrltos y dentro de los limites acosdpdr el Consejo de Gobierno en el marco
de estos Estatut6s

b) Profesores Ayudantes Doctores, entre Doctooss dns afios de tareas docentes y/o
investigadoras en Centros no vinculados a la Usidad de Jaémo habiendo mantenido
durante ese periodo relacién contractual, estéiugaromo personal investigador en formacion
con esta Universidad. Desarrollaran tareas doceritegstigadoras, con dedicacion a tiempo
completo, por un periodo maximo de cuatro afiosrompgable. La contratacion exi |ra la
previa evaluacion de su actividad por parte delidogle evaluacion externa correspond|ente

c) Profesores Colaboradores, para impartir emz@Sasolo en aquellas areas de conocimiento
gue establezca el Gobierno, previo informe del €onde Coordinacidén Universitaria, entre
Licenciados, Arquitectos e Ingenieros o Diplomatoéversitarios, Arquitectos Técnicos e
Ingenieros Técnicos. Deberan contar con informerfade del 6rgano de evaluacién externa
correspond|enfe

d) Profesores Contratados Doctores Ordinarioentiee Doctores con, al menos, tres afios de
experiencia docente e investigadora, o prioritagiat® investigadora, postdoctoral evaluada
positivamente por el 6rgano de evaluacion exteongespondiente. Este profesorado sera el
contratado ordinariamente para desarrollar laasdrabituales de docenC|a y de investigacion,
0 prioritariamente de investigacion, propias dedtividad universitaria.

DISpOSICIOI’] Adicional Segunda del R.D. 774/2002.
Art 49 delaL.O.Uyarts. 38.1.a) y 40.2 de IA.LL
Art 50 de laL.O.U. y arts. 38.1.b) y 40.2 de IAIU.
Art 51 delaL.O.Uyart. 38.1.d) de la L.A.U.
At 52 delaL.O.Uyart. 38.1.c).1. de la L.A.U.
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e) Profesores Contratados Doctores Extraordisacan los mismos requisitos que los anteriores
y sin que hayan mantenido relacién contractualredgeon la Universidad de Jaén en los
ultimos cinco afios, para desarrollar actividadeslalgencia e investigacion de naturaleza
singular o especializada, de especial relevandia caracter no habitual, por la dedicacion o
experiencia requerida. Esta modalidad tendré aaréxtepcional y la duracion maxima vendra
determinada por la duracién de la actividad docgfiténvestigadora objeto del contrato, en
todo caso, dicha duracion tendra un maximo de @ifios. El porcentaje maximo de contratacion
sera del uno por ciento del total de contratosellegmal docente e mvestlgacfor

f) Profesores Asociados, entre especialistasedenocida competencia que acrediten ejercer
fuera de la Universidad una actividad laboral, @safnal, empresarial o en la administracion
publica, con una antigledad de al menos tres aftpgeymantengan el ejercicio de dicha
actividad durante la totalidad del periodo de aawion. Su dedicacion serd a tiempo parcial
y la duracién sera de un afio de contrato prorregablialmente siempre que subsistan las
necesidades docentes

g) Profesores Eméritos, de entre funcionariodgdbs de los cuerpos docentes universitarios
que hayan prestado servicios destacados a la Qidadral menos, durante veinticinco afios,
previa evaluacién positiva de su actividad porgddl la Agencia Andaluza de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién Universitaria. Sus fune seran las que establezca la normativa
vigente y las que se puedan prever, especificare@rdéas contratos.

Su contratacion se realizard por periodos anualgts lun maximo de tres afios. No obstante,
la extincion de Ia relacron contractual, el tratamd de profesor emérito sera vitalicio, con
caracter honorificd

h) Profesores Visitantes, propuestos por Departtsglnstitutos Universitarios de Investigacion
u otros Centros y nombrados por el Rector, praviorine del Consejo de Gobierno de la
Universidad, con caracter excepcional y temporatreeprofesores o investigadores de
reconocido prestigio, procedentes de otras Unidadgs o Centros de Investigacion Publicos
y Privados, tanto espafioles como extranjeros, caréengan su vinculacion funcionarial o
laboral con sus centros de procedencia y obtergeortespondiente licencia. Se adscribiran
a un Departamento y realizaran las actividadesgteedetermine, que se especrfrcaran en el
contrato, asi como la duracioén del mismo, que psera tiempo parcial o complezto

2. La Universidad podra en todo caso contratappat®n régimen laboral para su formacion cieatific
en la modalidad de trabajo en préacticas, al amgarta Ley 13/1986, de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacién Cientifica y Técnica.

3. La Universidad podra asimismo contratar para a@bservicio determinado a personal docente,
mvestrgador técnico u otro personal, para elmebade proyectos concretos de investigaciontdiea
o técnica

Articulo 114. Duracién de los contratod

La contratacion de Profesores Colaboradores y diegtres Doctores Ordinarios sera a tiempo
completo. La duracién inicial de estos contratad ske cinco afo$ara que sus contratos puedan ser
renovados, este profesorado habra de someterwaeid@ de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria la actividagsgémpefiada en los primeros cinco afios de vigencia
del contrato. Superada esta evaluacion positivaprirato pasard a tener caracter indefinido, osn |
efectos que reglamentariamente se establezcan.

Para la duracion de los restantes contratos seiesta sefalado en el articulo anterior o, en su
defecto, a lo que establezca el Consejo de Gobaera Universidad.

Arts 38.1.c).2.y40.1 de la L.A.U.

Art 53 delaL.O.Uyarts. 38.2.a) y 40.3 de IA.LL
Art 54.1delaL.O.Uy arts. 38.2.c) y 40.5 dé& la.U.
Art 54.2 delaL.O.Uy arts. 38.2.b) y 40.4 dé. lA.U.
Art 48.3 de la L.O.U.

“’Art. 40 de la L.A.U.
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Articulo 115. Seleccién.

1. La seleccion de personal docente e investigeaiuiratado a que se refiere el articulo 113.1 de
estos Estatutos, a excepcion de los ProfesoresitBsgrVisitantes, se efectuara mediante concursos
publicos que se anunciaran oportunamente, conteeaples principios constitucionales de igualdad,
mérito y c;;lpacidaltsj1

2. Los concursos seran convocados y resueltoslfector, a propuesta de una Comision cuya
composicion sera la siguiente:

a) El Vicerrector competente en materia de Povéek, que actuara como Presidente.

b) EI Director del Departamento al que pertendzqaaza.

c) Dos profesores permanentes pertenecientesald@ conocimiento a la que corresponda la
plaza.

d) Dos profesores pertenecientes al cuerpo delf@ditos de Universidad, designados por el
Consejo de Gobierno, de los cuales uno lo seréamupsta del Comité de Empresa.

Podréa actuar de Secretario con voz, pero sin ebtiefe del Servicio responsable del Personal.

3. Los criterios generales de valoracion del méritapacidad, para salvaguardar los principios
constitucionales referidos en el apartado 1 amfesgran aprobadlgzs por el Consejo de Gobiernajeal q
corresponde asimismo la aprobacion de la convaeat®us bases

Articulo 116. Retribuciones” .

1. El régimen retributivo del profesorado contrataera el que, con caracter general y uniforme
paratodas las Universidades publicas andaluzablezaca reglamentariamente la Comunidad Autbnoma.

2. No obstante y sin perjuicio de lo determinadelenticulo 103.1 de estos Estatutos, el Rectirgpo
proponer al Consejo de Gobierno la asignaciéngdetebuciones adicionales que procedan, de coided
con los programas de incentivo docente e invesiigauue pueda establecer el Gobiernoy que compnenda
al personal docente e investigador contratadosigaacion de estos complementos retributivosquerira
la valoracion previa de los méritos por el 6rgae@daluacion externa correspondiente.

Seccion 42
Personal en formacion para la docencia y la invegicion

Articulo 117. Becarios de Investigacion.

1. La Universidad de Jaén podra también formaiopaigpara la docencia y la investigacion mediante
la figura del Becario de Investigacion en sus di@emodalidades.

2. Se consideran Becarios de Investigacion aquelrsciados, arquitectos o ingenieros que disfrute
becas oficiales para formacion de personal doeeinteestigador u otras becas que se considerelasgsi
conforme a los criterios fijados por el ConsejoGiebierno y desemperfien sus funciones adscritos a
cualquiera de los Departamentos, Institutos Unitamies de Investigacion u otros Centros de la
Universidad de Jaén. Las condiciones de disfrutéadeeca y ejercicio de sus funciones seran los
establecidos en la normativa especifica por lasguegule dicha beca.

Articulo 118. Derechos y deberes.

1. Los Ayudantes y Becarios de Investigacion temdod derechos que se les reconozcan en la
legislacion vigente y en los presentes Estatutos.

2. Los Ayudantes y Becarios de Investigacion debezdlizar labores de investigacion. Los Ayudantes
realizaran tareas docentes, y los Becarios, a p@itsegundo afio, podran colaborar en la doceecia

izzArts. 14y 103.3 de la C.E.; art. 48.2 de la L.Oylaut. 41.1 de la L.A.U.
133Art. 41.3. de laL.A.U.
134Art. 55delaL.O.Uyart. 43 de laL.A.U.

Art. 64 de la L.A.U.
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créditos practicos. Los Departamentos, Institutosvérsitarios y demas Centros que cuenten con
Ayudantes y Becarios deberan supervisar su prate$ormacion en el @&mbito docente e investigador,
especificando en el plan docente de cada cursémizm de manera detallada y por areas de conatonie

el tipo de responsabilidades o colaboracion doagpreese les haya encomendado. El Consejo de Gobiern
regulara las modalidades de colaboracion que pusglanir los Ayudantes y Becarios de Investigacion.

3. La Universidad de Jaén, dentro de sus dispaiabiés presupuestarias y de personal, fomentara
la plena formacion cientifica y docente de los Agnteés y Becarios de Investigacion, proporcionarsdole
los recursos adecuados y facilitindoles estanniatres Centros de investigacion.

CAPITULO llI
ESTUDIANTES

Articulo 119. Naturaleza.

Son estudiantes de la Universidad de Jaén todgeetaenas que estén matriculadas en la misma
para cursar ensefianzas conducentes a la obtereittulds de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, con los derechos y deberesguecogen en los articulos 120 y 121 de estatuiiss.

Los estudiantes matriculados en ensefianzas condacara obtencion de titulos propios o en
ensefianzas no regladas tendran los derechos yedeher se determinen en la normativa de aplicacion
0 apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 120. Derechos de los estudiantgs

Son derechos de los estudiantes de la Universsdagerjuicio de cualquier otro derecho o facultad
reconocido en el ordenamiento juridico, los sigidsn

a) Recibir una ensefanza de calidad y que geedatadecuacion entre los contenidos, programas
y calendario lectivo, en condiciones materialesaéy de acuerdo con los objetivos de las
distintas titulaciones.

b) Conocer la oferta y programacion docente da tiadacion y los programas de las asignaturas,
asi como las fechas de realizacion de las pruebavaluacion y los criterios generales a
aplicar en los mismos, con anterioridad a su ma#&aon.

c) Una evaluacion objetrva de su rendimiento érado, con previo conocimiento publico de
las normas que lo regullen la revision de sus calificaciones mediante ugdaniento eficaz
y personalizado, con anterioridad a su incorpOreei las actas oficiales, y ejercer, en su
caso, los medios de impugnacion correspondientes.

d) Disponer de las instalaciones y medios adeaupaia el normal desarrollo de sus estudios y
de las demas actividades académicas, de representaalturales y deportivas propias del
ambito universitario, con atencion especifica gpkrsonas con drscapacrdades

e) Ser orientados en sus estudios mediante temsisie tutorias eficaz y operativo

f) Participar y estar representado en los 6rgdeagobierno y gestion de la Unrversrdad y de sus
Facultades, Escuelas Departamentos y demas Cemstsicturas, con arreglo a lo establecido
en estos Estatutos

g) Ejercerlalibertad de expresion, de reunida gsociacion en el ambrto unrversrtarro y disponer
de los medios que hagan posible el ejercicio efecté estos derechos

h) Participar en el control de la calidad de Isefianza a través de los cauces que se establezcan.

i) Participar en las actividades que organice lavéisidad.

j) Desarrollar sus tareas en un ambiente que geeagltcumplimiento de la normativa aplicable
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Art 51.3 delaL.A.U.

Art 46.2.d) de la L.O.U.
Art 46.2.e) de la L.O.U.
Art 46.2.f) de la L.O.U.
“Art. 46.2.g) de la L.O.U.
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k) Serinformados por los distintos 6rganos derieversidad de aquellas cuestiones sobre las que
tengan un interés directo, con arreglo al prmcdndransparenua

I) Beneficiarse, de acuerdo con los criterios djedd Universidad de Jaén, de un sistema justo
de becas, ayudas y créditos financieros.

m) Acogerse ala proteccion de la Seguridad Senikds términos y condiciones que se establezcan
mediante las disposiciones legales reguladoras.

n) Recibir ayudas y subvenciones para actividaeeimterés general en los programas que la
Universidad establezca dirigidos a los estudiantes.

) Ser atendidos individualmente ante la existedei situaciones excepcionales.

0) La garantia de sus derechos mediante prooemios adecuados y, en su caso, la actuacion
del Defensor Universitario .

Articulo 121. Deberes de los estudiantés
Son deberes de los estudiantes, ademas de lastessgiaie se deriven de la legislacion vigente:

a) Realizar la labor intelectual propia de sudioidn de universitarios con el suficiente
aprovechamiento.

b) Respetar el patrimonio de la Universidad denJaéi como hacer un correcto uso de sus
instalaciones, bienes y recursos.

c) Ejercer responsablemente los cargos paraulales hayan sido elegidos o designados, asi
como asumir las responsabilidades que comporteselnapefio de los mismos.

d) Cooperar con el resto de la Comunidad Uniwaisitpara el buen funcionamiento de la
Universidad y la mejora de sus servicios.

e) Cumplir el calendario académico aprobado pGioasejo de Gobierno.

f)  Cumplir lo dispuesto en estos Estatutos ydasantes normas que les afecten.

Articulo 122. Representacion de los estudiantes.

En el ejercicio de sus funciones, los represergaggtidiantiles no podran ser objeto de expediente
disciplinario. Asimismo, se les reconocera la nadadlexibilidad en sus obligaciones académicaando
asi lo demande el adecuado desarrollo de sus tareas

Articulo 123. Consejo de estudiantes.

1. El Consejo de Estudiantes es el 6rgano de datild®, consulta y representacion de los estudiante
de la Universidad.

2. El Consejo de Estudiantes estard compuestoogorepresentantes del sector en el Claustro
Universitario. En el caso de que alguna titulaciéta Universidad de Jaén no tenga representamie co
alumno claustral, formara parte del Consejo dedizttes un alumno de dicha titulacion, que se éegi
por y de entre los delegados de la misma.

3. La Universidad asignara al Consejo de Estudsalde medios necesarios para su correcto
funcionamiento.

4. Las autoridades académicas de la Universidadniairan a los estudiantes de primer curso, al

incorporarse a la Universidad, sobre la existerfaiacionamiento basico y funciones del Consejo de
Estudiantes.

Articulo 124. Competencias del Consejo de Estudiantes.
Corresponden al Consejo de Estudiantes las siggieompetencias:

a) Elaborar y modificar, en su caso, su propigl&aento de Organizacion y Funcionamiento,
gue debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

b) Elegir al Presidente y Secretario del Cons®jda forma que prevea su Reglamento.

Art 46.2.c) de la L.O.U.
Art 46.2.h) de la L.O.U.
*’Art. 51.2 de la L.A.U.
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c) Coordinar y discutir las iniciativas emanadados estudiantes de la Universidad.

d) Serinformado regularmente de los asuntosfgeéa a la Comunidad Universitaria y transmitir
esta informacion a los estudiantes.

e) Participar en la fijacion de criterios paradacesion de becas y otras ayudas destinadas a los
estudiantes, siempre que la convocatoria de lanasiasi lo determine.

f) Administrar el presupuesto que se les asiggesyionar los medios con los que cuente.

g) Cualquier otra que les sea atribuida de acuswddas normas de desarrollo de los presentes
Estatutos.

Articulo 125. Asociaciones de Estudiantes.

La Universidad de Jaén fomentara el asociacionisanparticipacion y el espiritu ciudadano y
solidario de los estudiantes como expresion dersuetion integral y de la contribucién de los eistois
universitarios a la generacion de una ciudadalniie, Icritica y democrética.

A este fin, dentro de sus posibilidades presuprtiastay sin perjuicio del Consejo de Estudiantes,
asignara los locales y medios materiales necesariodas aquellas asociaciones sin fines lucrativos
abiertas a los estudiantes universitarios que itoyash y sean regidas por los propios estudianges d
acuerdo con la normativa que apruebe el Consefgotdéerno y en el marco de la legislacion vigente.

CAPITULO IV
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 126. Naturaleza y Funciones.

El personal de administracion y servicios de laversidad constituye el sector de la Comunidad
Universitaria al que corresponden las funcioneapm®/o, asistencia y asesoramiento a las autoridades
académicas, el ejercicio de la gestion y admirdgira particularmente en las areas de recursosrmsna
organizacién administrativa, asuntos economicorimatica, archivos, bibliotecas, informacion,
laboratorios, servicios técnicos de investigaciéaryicios generales, asi como cualesquiera atnos§os
de gestion administrativa y de soporte que se derei necesarios para la Universidad en el cungatimi
de sus objetivos y para la prestacron de los desvimiversitarios que contribuyan a la consecudin
los fines propios de la Universidad

Articulo 127. Composicién y régimen juridico.

1. El personal de administracion y servicios estaguesto por funcionarios y por personal laboral
de la propia Universidad y por personal de admiughn y servicios de las demas Universidades y de
funcionarios de otras Administraciones Publicasppesten sus servicios en la Universidad de Jaen

2. El personal de administracion y servicios funaii se regira por la Ley Organica de Universidade
por la Ley Andaluza de Universidades y la legislagjeneral de funcionarios, en lo que le sea deaajiin,
asi como por sus respectivas disposiciones derdisay por los presentes Estatutos y las norneas d
desarrollo de los mismos

3. El personal de administracion y servicios eimneg laboral se regira asimismo por la Ley Organica
de Universidades, por la Ley Andaluza de Univedgday por las respectivas normas de desarrollo, por
la legislacion Iaboral eI convenio colectivo aghbte, por los presentes Estatutos y las normasejue
deriven de los mismos

- .. ., .147
Articulo 128. Derechos del personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracion yaesyisin perjuicio de cualquier otro derecho o
facultad reconocido en el ordenamiento juridice diguientes:

" Art 73.2delaL.O.Uyart. 45delaL.AU..

e Art 73.1delaL.O.Uyart. 44delaL.AU..

e Art 73.3delaL.O.Uyart. 48.1 de laL.A.U..

o Art 73.3delaL.O.Uyart. 50 de la L.A.U.
Art. 48.2. de la L.A.U.
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a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)

j)
K)

DISPOSICIONES GENERALES

Disponer de los medios adecuados y de la foéma informacién necesaria para contribuir
al buen funcionamiento del servicio publico uniitarso y la mejora de la gestion.

Participar y ser informado de las evaluacianesse realicen sobre su actividad.
Desempeiiar su actividad de acuerdo con ostele profesionalidad.

Participar en las actividades de formacionrjgoeionamiento, asi como en la elaboracion de
los planes y programas que al respecto organidailgersidad.

Ser informado por los distintos 6rganos de&h@ersidad de aquellos extremos sobre los
cuales tenga un interés directo, con arreglo ariogipios de transparencia.

Participar y estar representado en los 6rgdeapbierno y gestion de la Universidad y de sus
Facultades, ESCLlJ4e8Ias, Departamentos y demas Cemstsicturas, con arreglo a lo establecido
en estos Estatutos

Negociar con la Universidad, a través de lgados de representacion, las condiciones de
trabajo, econdmicas, laborales y profesionales.

Desarrollar sus tareas en un ambiente quetiEgah cumplimiento de la normativa aplicable
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Disfrutar de las prestaciones sociales consigeaah los Presupuestos de la Universidad.

La promocion profesional en el ambito de sudjab

Utilizar las instalaciones y servicios univéasios con arreglo a las normas que regulen su
funcionamiento.

. .. .. .149
Articulo 129. Deberes del personal de administracion y servicios
Son deberes del personal de administracion y sesy@demas de los que se deriven de la legislacion

vigente:
a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

Contribuir al cumplimiento de las finalidagesla mejora del funcionamiento de la Universidad
como servicio publico

Garantizar la eficacia, la agilidad y la cafidan la prestacion de los servicios a los miembros
de la Comunidad Universitaria y a los usuariosaddniversidad de Jaén.

Asistir a las actividades de formacion y pecfenamiento que se realicen.

Asumir las responsabilidades que les correspopdra el desempefio de su puesto de trabajo,
asi como de los cargos para los cuales hayan Igigidles o designados.

Someterse a los procedimientos y sistemasaleaeion de su actividad que se establezcan
por el Consejo de Gobierno.

Respetar el patrimonio de la Universidad @imente hacer un correcto uso de sus instalaciones,
bienes y recursos.

Cumplir los presentes Estatutos y sus normatesarrollo.

Articulo 130. Representacion.

Los organos propios de representacion del perstmaldministracion y servicios son la Junta de
Personal, para el personal funcionario, y el Codét&mpresa para el personal laboral, sin perjdieio
las funciones de representacion que correspontienaaganizaciones sindicales en los procedimientos
de negociacidn colectiva. Sus respectivas formagadeion y funcionamiento seran las previstasien s
normas especificas.

Articulo 131. Relaciones de puestos de trabajo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo del pdrderaministracion y servicios de la Universidad
de Jaén son el instrumento técnico a través deseuaaliza la ordenacion de dicho personal, derdo
con las necesidades de la docencia y la invesfigaasi como las derivadas de los distintos seigi
donde se precisan los requisitos para el desempeftmda puesto. Habré relaciones de puestos de
trabajo independientes para el personal funcionaeidaboral. Estas se revisaran anualmente.

2. La Universidad podra crear escalas de persanaiq) que comprenderan las especialidades
necesarias dentro de cada una de ellas, agrupasel@seierdo con la titulacion exigida para el isgre

i::Art. 78 de la L.O.U.
Art. 48.2 de la L.A.U.
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en las mismas segun las disposiciones vigentespi®bacion, asi como, en su caso, su modificacién o
supresion, corresponde al Consejo de Gobiernojgieforme de la Gerencia y de los 6rganos de
representacion del personal de administraciénwicies.

3. El personal laboral debera reunir los requisiifgalados en su convenio colectivo para el acceso
a los distintos grupos.

4. Las relaciones de puestos de trabajo del pdrderedministracion y servicios seran aprobadas
por el Consejo de Gobierno a propuesta del Radsrser elaboradas por la Gerencia, previa negjonia
con los organos de representacion de dicho persBnataso de no alcanzarse acuerdo, resolvera el
Consejo de Gobierno.

5. La Relacién de Puestos de Trabajo seréa vakdiaaz tras su aprobacion por el érgano competente,
sin perjuicio de su divulgacion en el tablon ofice la Universidad y el Boletin Oficial de la Jate
Andalucia.

6. La Universidad de Jaén mantendra una politicgeddon de personal y retributiva de todo su
personal, basada en la homologacion de las conégide trabajo y retributiva, con respecto al rdsto
Universidades Andaluzas.

Articulo 132. Seleccion .

1. La seleccion del personal de administraciomyices se efectuara mediante convocatoria publica,
a través de los sistemas de acceso que estabdelmgidlacion vigente, en los que se garantizard la
observacién de los principios de igualdad, méritayacidad.

2. Los sistemas de seleccion de las plazas vacatdedistintas Escalas y Categorias del personal
de administracion y servicios serdn determinadesiarnegociacion con los distintos érganos de
representacion del personal de administracién vicges. Las convocatorias de las pruebas selectivas
seran realizadas por el Rector y se publicaran Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficde
la Junta de Andalucia.

3. La Universidad de Jaén, previa negociacion osrotganos de representacion, reglamentara la
contratacion y nombramiento de Personal de Admaugin y Servicios para el caso de que se produzcan
vacantes, sustituciones o acumulacion de tareess lestdistintas convocatorias publicas.

4. El personal contratado por la Universidad de &aé& cargo a proyectos o programas tendra un
proceso de seleccion que respete los principigaidicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 133. Provisién .

1. El sistema normal para la provision de puestosabajo es el concurso, en el que se tendran en
cuenta Unicamente los méritos exigidos en la cporediente convocatoria, entre los que figuraran los
adecuados a las caracteristicas de cada puestbedgt

La Gerencia, previa negociacion con los érganosegeesentacion de los funcionarios de la
Universidad, establecerd un baremo general deagérit

Los concursos seran resueltos por una Comisionwestgp por el Rector o persona en quien delegue,
dos miembros en representacion de la Universidatbrerdos por el Rector, y dos miembros propuestos
por los 6rganos de representacion del personalmésstracion y servicios.

2. No obstante, se cubriran por el sistema dediesggnacion aquellos puestos en que asi se degermi
en las relaciones de puestos de trabajo, en atead®naturaleza de sus funciones.

3. El personal laboral se regira por lo que gbeet se disponga en su correspondiente convenio
colectivo.

4. La Universidad de Jaén promoverd las condicigeea que el personal de administracion y
servicios pueda desempefiar sus funciones en atieertidades, a cuyo fin podran formalizarse coimgen

ijArts. 14y 103.3 de la C.E.; art. 75 de la L.O.bry 49 de la L.A.U.
Art. 76 de la L.O.U.
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entre las Universidades o con otras Administracdhgblicas, que garanticen el derecho a la modilida
de su respectivo personal, bajo el principio dgrecidad.

Articulo 134. Promocion interna.
La Universidad de Jaén facilitara y fomentara @prcion interna.

La promocion del personal funcionario sera a traesu integracion en Escalas iguales de diferente
especialidad, o superiores de la misma o diferesgiecialidad, segun se determine reglamentariamente
La promocion del personal laboral se realizara ség@stablecido en su Convenio Colectivo.

Articulo 135. Formacion - .

1. La Universidad de Jaén fomentara la formaciéel perfeccionamiento de su personal de
administracion y servicios, de acuerdo con la filzagion elaborada por la Gerencia, previa nega@ec
con los érganos de representacion de dicho personal

2. Con caracter especifico, debe promoverse yttasi la asistencia a cursos de perfeccionamiento
0 especializacion y a seminarios organizados parogia Universidad de Jaén o por otros entes gl
o privados, cuando resulte de interés para la nmgjalizacion de las funciones del personal de
administracién y servicios en la misma. A su vepiemovera la realizacion de cursos de formacion
especialmente disefiados para la promocion intexrsa ghersonal.

3. En el marco del Plan de Formacion, y de acuenddas necesidades del Servicio, el personal de
administracion y servicios tendréa derecho a diafrdé permisos retribuidos para garantizarle EHersiia
a las actividades previstas. Las actividades fonaatde caracter especifico se desarrollaran
preferentemente durante las jornadas de trabajge&osandose las desarrolladas fuera de ellas &n igu
namero de horas a las recibidas.

4. A solicitud del interesado, el Gerente podraceder permisos no retribuidos al personal de
administracion y servicios para la realizacion dévalades formativas no comprendidas en dicho Plan
de Formacion, de acuerdo con las necesidades m@isey con una duracién maxima de dos meses
cada afo.

5. Asimismo, establecerd los mecanismos que piteibila formacion a dicho personal en las
titulaciones oficiales, titulos propios o cualquina actividad formativa que se imparta en la Ersidad
de Jaén, llevando implicita la exencién de tagaegios publicos, en los términos que reglamemietide
se establezcan.

6. La Universidad fomentara la movilidad del peedate administracion y servicios en el espacio
europeo de la Administracion Universitaria, corfielde alcanzar grados de competencia y calidad
optimos en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 136. Retribuciones.

1. El personal de e}gsministraci()n y servicios dgiaversidad de Jaén sera retribuido con cargo al
Presupuesto de la misma

2. El régimen retributivo del personal de admimisitbn y servicios funcionario se establecera
reglamentariamente por el Consejo de Gobierncenelo en cuenta las disponibilidades presupuestarias
dentro de los limites maximos que determine la Godad Autonoma de Andalucia y en el marco de las
bases que dicte el Estado

3. El personal de administracion y servicios pgdudicipar en el desarrollo de los contratos asgue
refiere el articulo 83 de la Ley Organica de Ursidades, mediante el ejercicio de las funcionesny c
percepcigp de las retribuciones que a este pergmwalresponden y se deriven de los mencionados
contratos

ZArt. 76 de la L.O.U. y art. 46 de la L.A.U.
154Art. 74.1delaL.O.Uyart. 47 delaL.A.U..
155Art. 74.2 delaL.O.U.

Art. 165.3 de los Estatutos.
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4. El Rector podra proponer al Consejo de Gobietestablecimiento de retribuciones adicionales
ligadas a méritos de gestion, dentro del marcddijaor la legislacion vigente. Aprobada la propasst
trasladara al Consejo Social para la asignacidgukin e individual de dichos complementos.

Articulo 137. Situaciones” .

Corresponde al Rector adoptar las decisionesvasadi las situaciones administrativas y de régimen
disciplinario para los funcionarios de administéaciy servicios que desempefian funciones en la
Universidad, con excepcion de la separacién delger que serd acordada por el 6rgano competente
segun la legislacién de funcionarios.

Igualmente corresponde al Rector la aplicacionrégimen disciplinario en el caso del personal
laboral.

TITULO IV
DEFENSOR UNIVERSITARIO

Articulo 138. Naturaleza.

El Defensor Universitario es el Comisionado po€klustro de la Universidad de Jaén para velar
por el respeto a los derechos y a las libertadéssgeofesores, estudiantes y personal de admaiaiSh
. . . , .. . . 157
y servicios, ante las actuaciones de los diferentgsnos y servicios universitarios

Articulo 139. Designacién y cese.

1. Para dar cumplimiento a lo establecido en jaadiigion adicional decimocuarta de la Ley Organica
de Universidades y articulo 41.h) de estos EstsitelcClaustro elegira al Defensor Universitariren
los candidatos que hayan sido propuestos por ebRetdo el Consejo de Gobierno, o por una quinta
parte, al menos, de los miembros del Claustro. Rematar elegido requerira el voto favorable de la
mayoria de los miembros presentes.

El Defensor Universitario sera designado de erdseprofesores permanentes y personal de
administracion y servicios que cuenten con un nordmdiez afos de antigiiedad en la propia Uni\aatsid
La duracion de su mandato serd de tres afios, plodsen reelegido.

En ningun caso intervendra el Defensor Universitan asuntos en relacion con los que se haya
interpuesto recurso jurisdiccional o en procedintasmelectorales.

2. Su cese se producird a peticion propia o pardowdel Claustro, adoptado por la misma mayoria,
bien por incumplimiento de sus obligaciones o muaciones que den lugar a lesién de derechos. En
estos supuestos, la iniciativa debera partir dgiiliata parte de los miembros del Claustro.

Articulo 140. Independencia del Defensor Universitario.

El Defensor Universitario no estd sujeto a mand@jmerativo alguno, ni recibe instruccién de
ninguna autoridad académica ni érgano de gobierno.

Desempeiiara sus funciones con autonomia, impaayi segin su criterio.

El Defensor Universitario no puede ser expedienfaataazon de las opiniones que exprese o por
las actuaciones que lleve a cabo en el ejercicladdeompetencias propias de la figura que reptasen

Articulo 141. Incompatibilidad de funciones.

La condicion de Defensor Universitario es incompaticon el desempefio de cualquier érgano
unipersonal de gobierno. Compatibilizara sus fumesocon sus tareas propias como profesor o miembro
del personal de administracion y servicios, rechdneéstas en la cuantia que establezca el Cornsejo d
Gobierno.

156
157Art. 77 delaL.O.U
Arts. 46.2.h) de los Estatutos; Disposicion AdigibDecimocuarta de la L.O.U y Disposicién Adicibrigexta de la
L.A.U.
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Articulo 142. Medios personales y materiales.

El Defensor Universitario dispondra del apoyo adstiativo y los medios materiales necesarios
para su funcionamiento, y percibira la retribudidie se determine en el Presupuesto de la Univdrsida

La dotacion econdmica necesaria para el funciomgmie la institucion del Defensor Universitario
estara incluida asimismo en el Presupuesto deiletdidad de Jaén.

Articulo 143. Supervision de la actividad universitaria.

1. El Defensor Universitario, en el marco de laklgcido en estos Estatutos, supervisara la aétuaci
de la Administracién de la Universidad de Jaérdanido de los derechos y deberes de los miembros de
la Comunidad Universitaria para evitar situaciatearbitrariedad, todo ello sin perjuicio de lasursos
y garantias contenidos en estos Estatutos y egikldcion vigente.

2. El Reglamento de funcionamiento seré elaboradelefensor Universitario y aprobado por el
Claustro.

Articulo 144. Deber de colaboracion.

Las autoridades académicas y los servicios deileetsmad deberan prestar al Defensor Universitario
el apoyo necesario para el cumplimiento de susduaes.

Articulo 145. Memoria Anual.

Anualmente, tras el comienzo de cada curso académiidDefensor Universitario presentard al
Claustro una Memoria de las actividades desaradlddrante el curso anterior. Asimismo, por inizéat
propia o de la quinta parte de los miembros delsita, informaré a éste de cuantos asuntos sedevesi
convenientes.

TITULO V ACTIVIDADES DE LA
UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DOCENCIAY ESTUDIO

Seccion 12
Disposiciones Generales

Articulo 146. La ensefianza.

1. La ensefanza en la Universidad tiene como @iadlia preparacion para el ejercicio de profesiones
gue requieren conocimientos cientificos, técni¢tmsnanisticos o artisticos, y la educacion para el
desenvolvimiento de las capacidades intelectualesales y culturales de los estudiantes, a trawés d
creacion, transmision y critica de la cienciagtnblogia y las artes

2. La Universidad de Jaén promovera, mediantedosenios necesarios, la experiencia préctica
del estudiante, como complemento y desarrollo dedmocimientos adquiridos durante el periodo de
formacion académica, para de esta manera logramaja integracion posterior en el mundo laboral.

3. La Universidad promovera la integracion entreethcia e investigacion y la adaptacion de estas
actividades a las necesidades y demandas sociales.

Articulo 147. Estudios y ensefianzas en la Universidad de Jaén.
La Universidad de Jaén imparte las siguientes anzes:

a) Ensefanzas regladas, que se clasifican eidfude la titulacién a la que se dirigen:

**Art. 33.1. de la L.O.U.
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i) Ensefianzas conducentes a la obtencion de titnlesrsitarios de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

ii) Ensefianzas conducentes a la obtencion dediprbpios.
b) Ensefianzas no regladas.

Articulo 148. Titulos oficiales.

1. Las enseflanzas conducentes a la obtenciénuttes tite caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional corresponden a:

a) Ensefanzas de sélo primer ciclo, conducesnes) caso, a la obtencion de los titulos oficiales
de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico gdmiero Técnico.
b) Ensefianzas de primer y segundo ciclo, o desggjondo ciclo, conducentes, en su caso, a la
obtencion de los titulos oficiales de Licenciadoguitecto e Ingeniero.
c) Enseﬁlfsslgnzas de tercer ciclo o Doctorado, camdas, en su caso, a la obtencion del titulo de
Doctor
Las anteriores denominaciones de los titulos déisiaerdn sustituidas, en su caso, por las que se
deriven de la integracion del sistema espafiol esghcio europeo de ensefianza superior, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 87 y 88 de la@ayanica de Universidades y 159 de estos Estatutos

2. La creacion, suspension o supresion de titub@sioen el marco general del sistema universitario
andaluz, deber& responder a los principios de adewnua la demanda social que se realiza desde el

entorno cultural, productivo y empresarial, a lmmdada vocacional de los estudiantes, a la calidaldy
eficiencia.

La Universidad de Jaén potenciard el que la ingantide las ensefianzas existentes se haga de
modo que permita la obtencion simultanea de masdgulo.

Articulo 149. Organizacion de las ensefianzas.

1. Las ensefianzas de la Universidad de Jaén darajus la programacion que desarrollen los
Departamentos, organicen las Facultades y Escyelpsiebe el Consejo de Gobierno

Con caracter previo, el Consejo de Gobierno estaldelos criterios que, para la organizacion y
coordinacion de las ensefianzas, deban cumpliladtades y Escuelas y los Departamentos, entre los
gue se deberan determinar, al menos, los siguierte=mos:

a) Oferta de plazas para cada titulacion en imde la capacidad real de la Universidad, los

medios personales disponibles y las condicionegil@es para desarrollar una ensefianza
universitaria de calidad.

b) Nuamero de grupos de clases tedricas por cutitalacion.
c) Oferta de asignaturas optativas y de librdigaracion.
d) Calendario académico para cada curso escolar.

El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normdtésica que establezcan el Gobierno y la
Comunidad Autonoma de Andalucia y teniendo en euéntprogramacion de la oferta de plazas
disponibles, establecera, en coordinacién con sforelel Sistema Universitario Andaluz, los
procedimientos para la admision de los estudiamtiessoliciten ingresar en las titulaciones con mas
demanda que oferta de plazas, siempre con respébg grincipios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Con antelacion suficiente respecto del inicicada cursltglacadémico, y con caracter anual, el
Consejo de Departamento habra de resolver, al mensiguiente

a) Fijacion y publicacion del programa o prograrda las asignaturas a su cargo y del régimen
de tutorias del profesorado.

b) Determinacién de las actividades complemerdaégidas por los planes de estudios o, en su
caso, previstas por el propio Departamento.

At 37 dela L.O.U.
61Art. 11.c) y art. 14.a) de los Estatutos.
Art. 77.j) de los Estatutos.
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c) Fijacion de los criterios generales de eva@mde los alumnos, de acuerdo con lo que se
establezca a tal fin por el Reglamento de Réginead@mico y de Evaluacion de los Alumnos,
gue debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

d) Distribucion y asignacion de las tareas docedét profesorado, de acuerdo con los criterios
generales que se definan en el citado ReglameriR@gienen Académico y de Evaluacién de
los Alumnos.

Articulo 150. Matriculacion.

1. Con suficiente antelacion al comienzo del priplazo de matricula para cada curso académico,
el Rector dictara una Resolucién que contengansucciones pertinentes para todo el proceso
correspondiente a dicho curso académico.

2. El Consejo de Gobierno establecera las condisien las que el personal docente e investigador
y el de administracion y servicios de la Univerdida Jaén podran seguir ensefianzas en la misma, de
conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 151. Normas de permanencia.

El Consejo de Gobierno propondra al Consejo Séeéahormas, que corresponde a éste aprobar,
gue regulen el progreso y la permanenua en laddsidad de los estudiantes, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios

Seccion 22
Estudios de primer y segundo ciclo

Articulo 152. Planes de estudios.

1. Los planes de estudios para la obtencion deditle caracter oficial y validez en todo el teria
nacional seran elaborados por la Junta de FaaulEstuela a la que esté adscrita la titulacion.

En el caso de implantacion de nuevas titulacionesydo la adscripcion de las mismas a una Facultad
o Escuela vaya a ser aprobada por el Consejo det@olron posterioridad, la elaboracién de losgsan
de estudios correspondera a una Comision formadep@sentantes de las areas a las que estéadacul
la troncalidad de la titulacién, cuya composiciérésaprobada por el Consejo de Gobierno, coordinada
por el Vicerrectorado competente en materia denalén académica.

2. La aprobacion de los planes de estudios, asd anmodificacion y revision, corresponde al
Consejo de Gobierno. Una vez aprobados por ésteorsdran en conocimiento de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, efextos de la obtencion del informe favorabletieda
a la valoracion econémica del plan de estudiosnadaequisitos, obtenido el cual se remltlran AL
de Coordinacion Universitaria para su homologacidmforme a la normativa V|gente

Articulo 153. Evaluacién de la calidad

Sin perjuicio de la preceptiva evaluacién por pakela Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de énsefianzas, prevista en el articulo 35.5 deyla L
Organica de Universidades, tras el periodo de imatadn de un plan de estudios, la Universidad de
Jaén, en el marco de sus actuaciones tendentegaduacion de la calidad, implantara sistemasoéfapms
de evaluacioén de la calidad de los planes de estulisimismo, en las Facultades y Escuelas seatrear
comisiones, de las que formaran parte necesarian@ntespectivos Tutores de Titulacion, encargadas
de la evaluacion de los planes de estudios y deopes, en su caso, la actualizacion de los misras p
garantizar su adecuacion a las demandas sociales.

Art 46.3 de la L.O.U. y arts. 33.h) y 45.s) de Ess$atutos.
Art 35delaL.O.Uyarts. 55y 56 de la L.A.U.
*Arts. 57 y58 de la L.A.U.
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Seccién 32
Estudios de tercer ciclo

Articulo 154. Tercer ciclo y Doctorado.

1. Los estudios de Doctorado, conducentes a lanoidte del correspondiente titulo de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacionagrien como finalidad la especializacion del estutéi@n
su formacién investigadora dentro de un ambitocdelocimiento cientifico, técnico, humanistico o
artistico. Se regiran por lo establecido en laslagion vigente, asi como por lo dispuesto en estos
Estatutos y en la normativa aprobada por el Corgj@obierno que los desarrofie

La Universidad de Jaén prestara especial atendamensefianzas de tercer ciclo.

2. La organizacién y control para los estudiosedest ciclo, conducentes a la obtencién del tifelo
Doctor, corresponden a la Comision de Doctoradtadéniversidad, cuya composicion y funciones
seran regulados por el Consejo de Gobierno, dedgen la legislacion vigente.

3. La Comisién de Doctorado propondra al ConsejGaleierno un Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, las normas que han de cumplir istntbs programas de Doctorado y la normativa
para la defensa de la Tesis Doctoral, con arretfdemislacion vigente.

4. Corresponde a los Departamentos y, en su cés®]rsstitutos Universitarios de Investigacion la
propuesta de Programas de Doctorado, la implamalgdos programas que hayan sido aprobados por
el Consejo de Gobierno cuya responsabilidad aca@détes haya sido asignada y su coordinacion
académica. Igualmente les corresponde la admisdlosl candidatos a los respectivos programas,
conforme a los criterios aprobados por la Comisi@moctorado.

5. La docencia impartida en tercer ciclo o Doctorae computaré a todos los efectos dentro de la
dedicacion del profesor responsable en los térngnesdetermine el Consejo de Gobierno.

Articulo 155. Doctorado Honoris Causa.

1. La Universidad de Jaén podra conceder la digrdéaDoctor Honoris Causa a las personas que,
en atencion a sus méritos cientificos, académi@risiicos, se considere acreedoras de tal digtinc

2. Lainiciativa para la concesion del Doctoradmétis Causa podra corresponder a un Consejo de
Departamento, una Junta de Facultad o Escuelgpmpio Consejo de Gobierno. La aprobacion del
nombramiento correspondera al Claustro, a propudsta Comision de Doctorado conforme a la
normativa que con esta finalidad apruebe el prGpaoistro.

Seccidn 42
Otros estudios

Articulo 156. Estudios propios.

Tienen la consideracion de estudios propios aguetisefianzas que organice e imparta la Universidad
de Jaén, conducentes a la obtencion de titulgslongas de caracter no oficial.

El Consejo de Gobierno regulara todo lo concerriargstos estudios.
Articulo 157. Ensefianzas no regladas.

La Universidad de Jaén podra organizar ensefiaezas@cter no reglado cuya naturaleza y contenido
deberan estar orientados hacia la especializaaifualizacion y perfeccionamiento profesional, ttfeo
o artistico y a la formacion a lo largo de todsitia.

**Art. 38 de la L.O.U.
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Seccion 52
Ensefianza no presencial

- ~ .16/
Articulo 158. Ensefianza no presencm\i3

La Universidad de Jaén impulsara la ensefianzaesemeial, para lo cual, dentro de sus posibilidades
presupuestarias, dispondré las estructuras petésgnlos medios personales y materiales que
correspondan.

Seccion 62
Espacio europeo de ensefianza superior

Articulo 159. Integracién en el espacio europeo de ensefianza sape

1. En el marco de las normas que dicten el GobigtadComunidad Auténoma de Andalucia, en el
ambito de sus respectivas competencias, la Undatsie Jaén adog)tara los medios necesarios para la
integracion de su sistema en el espacio europeas#ianza superior

2. La Universidad de Jaén, en cooperacion contatiBy la Comunidad Autonoma de Andalucia,
fomentara la movilidad de los estudiantes en ed@epeuropeo de ensefianza superior, a través de los
programas correspond|enjtes

CAPITULO I
INVESTIGACION

Articulo 160. Disposiciones generales.

1. La investigacion en la Universidad es fundameietda docencia, medio para el progreso de la
comunidad y soporte de la transferencia sociatalebcimiento. Para un adecuado cumplimiento de sus
funciones, la Universidad asume, como uno de sjgsiaiis esenciales, el desarrollo de la investiaci
cientifica, técnica y artistica, asi como la formdadle investigadores, y atendera tanto a la irgastn
basica como a la apllcaaga

2. La Universidad reconocera y garantizara lafémede investigacion en el ambito universitario.

3. Lainvestigacion es un derecho y un deber debpal docente e investigador, sin mas limitaciones
gue las derivadas del cumplimiento de los finesegdas de la Universidad y de Ia racmnahdad en el
aprovechamiento de sus recursos, asi como depdoeadito en el ordenamiento jUI‘IdICO

4. La actividad y dedicacion investigadoras y latdbucion al desarrollo cientifico, tecnoldgico o
artistico del personal docente e investigador dmlaersidad seré criterio relevante atendldapsutuna
evaluacion, para determinar su eficiencia en edrdelfo de su actividad profesmnal

Articulo 161. Apoyo a la investigacion.

1. La Universidad de Jaén procurara la obtencioredersos suficientes para la investigacion vy,
especialmente, la infraestructura, las instalagonéos equipos necesarios para su desarrollol A ta
efecto, para cada ejercicio econémico consignar&datidades que se consideren pertinentes en las
diferentes partidas presupuestarias, teniendoart&para la dotacion econémica de los Departamento
Grupos de Investigacion e Institutos Universitatigsresultados de la investigacion realizada,uadd
en la forma que establezca el Consejo de Gobierno.

Art. 4.3 de la L.O.U.

Art. 87 de laL.O.Uy art. 54 de la L.A.U..

Art. 88.4de laL.O.Uyart. 51.4.a) de la L.A.U.
Art. 39 de la L.O.U.

Art. 40.1 de la L.O.U.

Art. 40.3 de la L.O.U.
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2. Dentro de sus disponibilidades presupuestadaiasniversidad de Jaén apoyara la investigacion,
ademas, mediante las siguientes acciones:

a) Laasignacion de un programa presupuestaei@pnderd los gastos derivados de la dotacion
de recursos materiales y humanos relacionadosadomdstigacion.

b) La difusion de la actividad investigadora y sesultados.

¢) Lafinanciacion y mantenimiento de los sepgdatomunes de apoyo a la investigacion.

d) Elfomento de la movilidad de su personal deeennvestigador, a través de la concesion de
los oportunos permisos y licencias y del establiecito de programas propios de becas, bolsas
de viaje y otras ayudas para estancias y desplansoside profesores, Ayudantes y Becarios
a otros Centros

e) Propiciar que, en los contratos de investiadesarrollados al amparo de lo previsto en el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidadedneskiyan retribuciones dignas, acordes
con el trabajo desarrollado, para el personal dinlagersidad que participe en los mismos.

f) Facilitar que los profesores no Doctores aeligui plena capacidad investigadora, a traves del
establecimiento de cauces propicios para la readizale sus Tesis Doctorales.

3. La Universidad de Jaén podra definir lineasmageprioritarios de investigacion, por acuerdo del
Consejo de Gobierno, con las consecuencias quselonestablezca.

Articulo 162. Desarrollo y financiacién de la investigacion.

1. La Universidad desarrollara la investigaciémravés de su profesorado, de los Grupos de
Investigacion, d%los Departamentos, de los InestUniversitarios o de otros Centros que se dogati
con esta finalida

2. El Consejo de Gobierno debera asegurar lalisidn del presupuesto de investigacion de la
Universidad de Jaén entre los diferentes Grupdsvestigacion, Departamentos, Institutos Univerisisa
y otros Centros, con arreglo a criterios objetitesjendo en cuenta, entre otros, los resultadda de
investigacion realizada, procurando asimismo irigantos grupos de nueva creacion.

3. La investigacion se desarrollara y financiar&@mentalmente a través de proyectos concretos y
de los contratos previstos en el articulo 165 tEsdsstatutos.

Articulo 163. Comision de Investigacion.

El Consejo de Gobierno constituira una Comisiomdestigacion, integrada por profesores Doctores
de diferentes areas de conocimiento, a la quespmneleran las siguientes funciones:

a) Asesorar al Consejo de Gobierno sobre ldagaolieneral de investigacion y sobre las prioridade
anuales de actuacion.

b) Proponer al Consejo de Gobierno la distribudiéirpresupuesto de la Universidad dedicado a
investigacion.

c) Proponer la convocatoria y adjudicacion deabgcayudas a la investigacion.

d) Proponer al Consejo de Gobierno los critermgwhluacion sobre la actividad cientifica del
personal docente e investigador.

e) Proponer la homologacion de las becas detigaeson.

f) Elaborar la Memoria Anual de las actividadesr/estigacion de la Universidad.

g) Cualquier otra que se le encomiende por loanirg competentes.

Articulo 164. Gestién de los proyectos.

1. La Universidad gestionara los proyectos de iiya@sion a través de los servicios administrativos
del Vicerrectorado competente.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Reptmff4 autorizar un sistema alternativo para
supuestos concretos, atendiendo a circunstancéaasjuo aconsejen. En este supuesto, el Consejo de

izArt. 40.4 de la L.O.U.
Art. 40.2 de la L.O.U.
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Gobierno establecera asimismo los mecanismos qaatgzen la correcta afectacion de los bienes e
ingresos obtenidos.

3. El Consejo de Gobierno establecera el régimgadiipacion del personal docente e investigador
en los beneficios derivados de la explotacién coiakde los resultados de los trabajos cientificos,
técnicos o artisticos que se realicen.

Articulo 165. Contratos de investigacion y cooperacion.

1. La Universidad, los Grupos de Investigaciéngllarreconocidos, los Departamentos, los Institutos
Universitarios de Investigacion y los profesordsages de todos los anteriores, podran celebrdaratos
con personas fisicas o juridicas, Universidadestidaes publicas o privadas para la realizacion de
trabajos de caracter cientifico, técnico o artbsiési como para el desarrollo de cursos de edigacian
o actividades especificas de formacion, de confdachicon el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades y las normas que la desarrollen.

2. Estos contratos podran ser suscritos por:

a) El Rector, en nombre de la Universidad.

b) Los Directores de Departamentos.

c) Los Directores de Institutos Universitarioslaeestigacion.

d) Los investigadores responsables de los Grupdsvestigacion.
e) Los profesores, en su propio nombre.

En los supuestos de las letras b), c¢), d) y ef secesaria la previa autorizacion del Rector y la
conformidad del correspondiente Departamento st

3. Entodo caso, del importe de estos contratdacatios los impuestos repercutidos asi como ldisladas
aplicadas para la adquisicién de material inveatibgj se detraera un diez por ciento que se destnalos
tercios a cubrir gastos generales de investigalsda Universidad y en un tercio al Departamenitwstituto
Universitario correspondiente. El noventa por deastante se destinara para cubrir los gaste®dthto.
En el caso de que existieran retribuciones pgyedsorado, éste las percibira con cargo a estemqaje y
con sujecion a la normativa que en materia de ipedibilidades resulte de aplicacion.

4. Los recursos procedentes de estos contratosvegios se incorporaran al Presupuesto de la
Universidad. La parte de los mismos que correspanida Departamentos tendra igual consideracion
gue la prevista en la letra b) del articulo 25stesEstatutos en relacion con los Institutos Usiteios.

5. En los convenios y contratos se han de fijactmapromisos de cada parte, la compensacion, si
procede, por el uso de los servicios generaleslg ograestructura de la Universidad y las cuestso
relativas a la titularidad de los derechos de gl intelectual o industrial de la obra resultante

Articulo 166. Difusion de la investigacion.

1. Los miembros de la Universidad de Jaén harastaosu pertenencia a la misma cuando realicen
publicaciones u otro tipo de acciones cientificas gontribuyan a la difusion de resultados de la
investigacion desarrollada en esta Universidad.

2. La Universidad de Jaén dispondra los mecanisemssarios para proteger la propiedad intelectual
e industrial de la actividad cientifica de inveatigpn y desarrollo realizada en su seno.

3. Latitularidad de los resultados de las invesimnes realizadas por los miembros de la Univadsid
de Jaén en su tiempo de dedicacién o usando eliahatenstalaciones de la misma pertenece a la
Universidad en los términos establecidos por lslagon vigente, salvo declaracion expresa eridsent
contrario.

Articulo 167. Creacién de empreséfé1

La Universidad de Jaén, a fin de contribuir a laculacion de la investigacion universitaria al
sistema productivo, podré crear y/o participarrapresas relacionadas con las actividades univeasita

"Art. 84 de la L.O.U. y art. 59.3 de la L.A.U.
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en las que podréa colaborar el personal de la Usitledl conforme al régimen previsto en el artic@o 8
de la Ley Organica de Universidades. La creaciomgfticipacion en este tipo de empresas, asi tamo
autorizacion de la colaboracion en sus actividaddpersonal de la Universidad de Jaén, requexird |
aprobacion del Consejo de Gobierno, previo infofev@rable del Consejo de Departamento a que
pertenezca el profesor, o de la Gerencia, en su cas

Articulo 168. Memoria Anual.

La Universidad de Jaén, a partir de las memoiii@®enes de investigacion que presenten el personal
docente e investigador, los Departamentos y lostutss Universitarios, elaborara anualmente una
memoria de las actividades de investigacion detailes. Esta Memoria se integrara en la Memoria
Anual de la Universidad.

CAPITULO 1l
COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LA SOCIEDAD

Articulo 169. Modalidades.

1. La Universidad contribuira al desarrollo cultusacial y econémico de la sociedad y procurara la
mayor proyeccion de sus actividades. Para ellmicativa propia o en colaboracion con entidades
publicas o privadas, promoverd la difusion de éacia, la cultura y el arte, por los siguientes iogd

a) Los acuerdos o convenios de caracter general.
b) Los trabajos de asistencia cientifica, técoieatistica.
c) La extension universitaria.

2. Los acuerdos o convenios de caracter genedal sescritos o denunciados por el Rector, previo
informe, en su caso, del Departamento, Institutovéisitario u otro Centro afectado por razén de la
materia. El Consejo de Gobierno serd informadogbdRector de la suscripcion o denuncia de tales
acuerdos o convenios.

3. Los Departamentos, Institutos Universitariostio Centros de la Universidad y su personal
docente e investigador podran realizar trabajoasdmen%i? a la sociedad y, en particular, desarrol
cursos de especializacion con entidades publiggivadas ~ .

El Consejo de Gobierno aprobard cuantas normasesés@n para la mejor ordenacion de las
actividades de asistencia a la sociedad que gacalgdn tipo de financiacion externa.

4. La Universidad contribuira mediante la extensidinersitaria a la creacion y fomento del pensatoie
critico, asi como al desarrollo de la cultura elat@munidad universitaria y la sociedad en sjuotm para
la consecucion de una educacion integral de l@ap&ien su proceso de formacion a lo largo de éodda.

Las actividades de extension universitaria podemadollarse en colaboracion con otras entidades,
publicas o privadas, y prestaran especial aterecldrs necesidades de su entorno, con el fin darldayr
mayor adecuacion entre las demandas socialescyivadad universitaria.

TITULO VI
SERVICIOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 170. Funciones y gestion.

1. La Universidad de Jaén prestara los servicioggaios para el cumplimiento de sus finalidades,
fomentando la colaboracion entre la Universidad gdciedad, orientados fundamentalmente a prestar

"*Art. 83.1 de laL.O.U y art. 165.1 de los Estatutos
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apoyo a la docencia, la investigacion y la gesafencion a la Comunidad Universitaria y a la proido
cultural y deportiva.

2. Los servicios universitarios podran prestargestionarse directamente por la Universidad o por
otras personas o entidades en virtud de los came#ntes convenios o contratos, que deberan ser
aprobados por el Consejo de Gobierno.

Articulo 171. Creacién y supresion de servicios.

1. Lacreaciony supresion de los servicios unitegigs, al igual que la a robacién de sus Reglémsen
de Organizacion y Funcionamiento, corresponderoak€o de Gobierno, a propuesta del Rector.

2. Los acuerdos de creacion deberan especifid@pendencia organica de los servicios y los medios
personales y materiales que hayan de asignarsekeelpdesarrollo de sus funciones.

3. Los Reglamentos de los servicios deberan estatitauces para la participacion de los usuarios.
Articulo 172. Descripcion.

1. Son servicios universitarios de apoyo a la ddeera investigacién y la gestion: el Archivo
General, la Biblioteca Universitaria, la Oficina @ensferencia de Resultados de la Investigacion, e
Servicio de Informatica, el Servicio de Publica@sry los Servicios Técnicos de Investigacion, asi
como otros que se puedan crear de acuerdo conE=t&igtos.

2. Los servicios generales de atencion a la coradnichiversitaria subvienen a las necesidades
sociales, culturales y deportivas de sus miemhres su caso, de la sociedad en general. Son legi@®
Mayores y Residencias Universitarias, el Servieid\dtividades Culturales y el Servicio de Activiéad
Fisicas y Deportivas, asi como otros que se puedan de acuerdo con estos Estatutos.

Articulo 173. Direccién y Memoria.

1. Para el desarrollo de sus actividades los $esvimiversitarios a que hace referencia el adicul
anterior podran contar con un responsable de sdiggguncionamiento, que sera nombrado por etdrec

2. Cada servicio universitario elevard anualmehReator una memoria expresiva de su gestion y
actividades, de la que se dara conocimiento al €omke Gobierno y se integrard en la Memoria Anual
de la Universidad.

CAPITULO I
SERVICIOS DE APOYO A LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION LA GESTION

Articulo 174. Archivo General.

1. El Archivo General de la Universidad relne, ggtna, clasifica e inventaria los conjuntos
organicos de documentos, o la reunion de ellogrgdns por la Universidad de Jaén o por las iniiites
gue histéricamente le precedieron, asi como polquiea otro conjunto documental que, dada su
naturaleza, pudiera ser incorporado al mismo pcisi® de los 6rganos de gobierno de la Universidad

2. El Archivo General dependera organicamente deteBario General y contara con los bienes
materiales y dotaciones presupuestarias adecuadaspdesempefio de sus funciones. El Secretario
General propondra al Consejo de Gobierno, parpratracion, el régimen de funcionamiento del Archivo
General.

Articulo 175. Biblioteca Universitaria.

1. La Biblioteca Universitaria es un servicio deypal aprendizaje, la docencia, la investigacion y
la gestion de la Universidad en su conjunto. Timarao mision facilitar el acceso y difusion de reosr
de informacién y colaborar en los procesos de @@aadel conocimiento, a fin de contribuir a la
consecucion de los objetivos de la Universidad.

Al 45.b) de los Estatutos.
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2. Es competencia de la Biblioteca gestionar eficate estos recursos de informacion, con
independencia del concepto presupuestario y deédnmiento con que se adquieran o se contrateny de
su soporte material.

3. La Biblioteca tendra una direccion Unica y dejeeé organicamente del Rector o Vicerrector en
quien delegue, y se regira por los érganos estdbeen su Reglamento, en los cuales se garankizara
representacion de los distintos sectores de la Giolad Universitaria.

4. En el estado de gastos del Presupuesto anlmlutgversidad se consignara un crédito para la
gestion de los recursos de informacion de la Bibdia.

Articulo 176. Oficina de Transferencia de Resultados de la Invgation.

1. La Oficina de Transferencia de Resultados devestigacion es un servicio centralizado de la
Universidad encargado de fomentar las relacionge &% investigadores de la Universidad de Jaény
entidades publicas y privadas, asi como servipdg@para el establecimiento de convenios y cadrat
de investigacion, todo ello en ejecucion de latjpalidefinida en su materia por los 6érganos deegobi
competentes.

2. La Oficina de Transferencia de Resultados tte/kstigacion dependera organicamente del Rector
o Vicerrector en quien delegue, y actuara con amda funcional bajo su superior direccion.

Articulo 177. Servicio de Informéatica.

1. El Servicio de Informatica de la Universidadetgncargado de la organizacién general de los
sistemas automatizados de informacion como aptaydacencia, la gestion, la investigacion y eldistu

2. Son funciones de este Servicio la gestion dedanformatica de la Universidad y los elementos
informaticos, en la medida en que sean conectatiomsma, la prestacion de soporte informética a |
gestion de la Universidad y la atencion a sus miesalcomo usuarios de bienes informéticos de titlae
de la Universidad.

3. El Servicio de Informatica dependera organicdmdal Rector o Vicerrector en quien delegue.

4. La organizacion del Servicio, a través de sudegnto, pondra en practica las medidas oportunas
para velar por la seguridad de los datos persogakesbren en su poderﬂgle acuerdo con las direstric
emanadas por el Consejo de Gobierno en el martzolégislacion vigente

Articulo 178. Servicio de Publicaciones.

1. El Servicio de Publicaciones tiene como funcédaesdicidn, difusion e intercambio, en cualquier
soporte, de la labor investigadora, docente y e@oidn cultural y artistica desarrollada en la ¥rsidad,
asi como cualesquiera otras obras que se consideliaterés general.

2. Este Servicio dependeréa organicamente del Redtmerrector en quien delegue, y se regiré por
los 6rganos que al efecto se establezcan en sarReglo.

Articulo 179. Servicios Técnicos de Investigacion.

1. Los Servicios Técnicos de Investigacion esttagiados por unidades dotadas de instrumentacion
y equipamiento especializados y/o que proveen deriakes basicos que sirven de soporte para la
investigacion cientifica, técnica y humanisticaedRn prestar servicio a otros organismos publicos o
privados.

2. Este Servicio dependera organicamente del Redfmerrector en quien delegue, y se regira por
los 6rganos que al efecto se establezcan en sarRegio.

177Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pe@irale Datos de Caracter Personal.
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CAPITULO 1l
SERVICIOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 180. Colegios Mayores y Residencias

1. Los Colegios Mayores y Residencias son Centues igtegrados o adscritos a la Universidad,
ofrecen residencia a los estudiantes y, en su absgsto de la Comunidad Universitaria, asi cortusa
invitados de la Universidad de Jaén. Promuevemradcion cultural y cientifica de sus residentes,
proyectando su actividad en el &mbito de la Conathldniversitaria.

2. Son Colegios Mayores de la Universidad de Jagereados, adscritos o integrados de acuerdo
con la normativa que les sea de aplicacion y &sttagutos. Cada Colegio Mayor elaborara su Regleimen
de Organizacion y Funcionamiento, que ha de sebagdo por el Consejo de Gobierno

3. Los Directores de los Colegios Mayores propéodrsnombrados por el Rector, entre los profesores
permanentes o profesores contratados que ostdrgeatde de Doctor y los de los adscritos, en lenfor
gue establezca el correspondiente convenio.

4. Serén consideradas Residencias Universitaggsdpias de la Universidad y aquéllas que ofrezcan
alojamiento a estudiantes universitarios y cumpdarrequisitos que se establezcan por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 181. Otros Servicios.

El resto de los servicios de atencion a la Comuhidiaiversitaria se regiran por lo que dispongan
sus propios Reglamentos, y desarrollaran sus datles conforme a las directrices, planes, programas
instrucciones que se aprueben por los érganosliergo.

TiTULO VII
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO | PATRIMONIO Y
CONTRATACION

Articulo 182. Patrimonio de la Universidad.

1. El patrimonio de la Universidad de Jaén est&titoido por el conjunto de bienes, derechos y
obhgamgones cuya titularidad ostente y cuantassqiueda adquirir o le sean atribuidos por el @aagento
Jurldlco

2. Se incorporaran al patrimonio de la Universidadlaén las donaciones que reciba y el material
inventariable y bibliografico que se adquiera cargo a proyectos y contratos de investigacionpsalv
aquél que, en virtud de convenio, deba adscribirsteas entidades

Articulo 183. Exenciones Tributarias.

1. Los bienes y derechos que constituyen el patiiongde la Universidad, los actos que ésta pueda
realizar para el cumplimiento de sus fines y loglimientos que de aquéllos se pudieran derivarasta
exentos del pago de tributos, siempre gque el tritedaiga directamente sobre la Universidad erHEl]DC
legal de contribuyente y sin que sea legalmentibleda traslacion de la carga tributaria a otexspnas

2. La Universidad, por su condicion de ente vindala la Comunidad Auténoma, dlsfrutara de las
exenciones, bonificaciones y reducciones propidesientes publicos de titularidad autonémica

DISpOSICIOI’] Adicional Quinta de la L.O.U.
Art 45 b) de los Estatutos.
Art 80.1delalL.O.U.
182Art. 83.2delalL.O.U.
183Art. 80.1delalL.O.U.
Art. 28.1.h) de la L.A.U.
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3. Asimismo, de resultar mas favorables que lo®figas previstos en el apartado anterior, las
Universidades disfrutaran por efecto directo deylale los beneficios fiscales propios de las faiafes,
sin necesidad de solicitar la exencion

Articulo 184. Titularidad de los bienes de dominio pt]blrlé?)

1. La Universidad de Jaén asume la titularidadadebienes de dominio publico afectos al
cumplimiento de sus funciones, asi como los quel éaturo se destinen a estos mismos fines por el
Estado o por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Se exceptuan de lo establecido en el apartado@rios bienes del Patrimonio Historico Espafiol,
gue serén de la titularidad que legalmente corretgo

Articulo 185. Administracion y disposicion de bienes

1. La administracion, desafectacion y disposiciéiogd bienes de dominio publico, asi como de los
bienes patrimoniales de la Universidad, se ajust@fas normas generales que rijan en esta mgtenia
particular a la legislacién de la Comunidad Autéamubre patrimonio, debiendo entenderse referidas a
los érganos de gobierno universitarios las mensideda citada legislacion a los 6rganos auton@nico

2. En el caso de actos de disposicién de bienesehbi®s o muebles de titularidad universitaria,
cuyo valor exceda del uno por ciento del presupudstia Universidad, segun tasacion pericial egtern
se requerira la aprobacién del Consejo SocialldPquie respecta al resto de los bienes patrimaiale
actos de disposicion corresponderan al Rectornquodra delegar esta competencia en el Gerente o en
un Vicerrector.

Articulo 186. Inventario.

1. La Gerencia elaborara el inventario generalodes los bienes y derechos de la Universidad,
habilitando el sistema conveniente para manteetimlizado.

2. Es responsabilidad de la Secretaria Genenasd¢zipcion en los registros publicos de los bignes
derechos cuya titularidad ostente la Universidad.

Articulo 187. Contratacion administrativa.

1. La contratacion por la Universidad de Jaén dasplde gestion de servicios publicos, de sumirsstr
de concesion de obras publicas, de consultoriatgasia, asr como de servicios, se regira pegialacion
que regula la contrataciéon de las Administracidh@slicas’

2. El Rector es el érgano de contratacion de laéfsidad de Jaén y esta facultado para suscribir, e
su nombre y representacion, los contratos en dqervénga la misma. Tal competencra podra ser objeto
de delegacién en el 6rgano y en las condicionesaglamentariamente se determinen

CAPITULO I
GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

Articulo 188. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.

1. De acuerdo con la autonomia econémica y finaacieconocida por la Ley, de la que goza la
Universidad, corresponde a ésta la elaboracion geapio Presupuesto anual, que sera publrco gnico
equilibrado, y comprendera la totalidad de losésgs y gastos correspondientes al afio natural

2. Corresponde a la Gerencia, teniendo en cuestadeesidades puestas de manifiesto por los
diversos 6rganos de la Universidad, la elaborag@iPresupuesto y de la programacion plurienal, que

184Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundacionasentivos Fiscales a la Participacion Privada dividlades de
Interéls General.
Art 80.2 delaL.O.U.
Arts 80.3delaL.O.Uyart. 95 de la L.A.U.
Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las @idtraciones Publicas.
Art 13.1dela L.R.J.P.A. y 53.2 de los Estatutos.
Arts. 79.1y81.2delaL.O.U.



64 DISPOSICIONES GENERALES

se presentaran por el Rector a informe del Comge{dobierno, el cual acordara, en su caso, probner
Consejo Social su aprobacion.

3. Todo programa de actividades que se realicetend de acuerdo, convenio o contrato contabilizara
de forma separada sus propios fondos, si bien @eloensignarse en el Presupuesto de la Universidad.

4. La estructura del Presupuesto y su sistema ldente ajustara a las normas que, con caracter
general, sean aplicables al sector publico, aeget® normalizacion contabie

Articulo 189. Prorroga presupuestaria.

La no aprobacion del Presupuesto anual antes aleindi de enero supone la prérroga automatica,
en los conceptos econdmicos pertinentes, del Rwestgpdel afio anterior, hasta que se produzca dicha
aprobacron

Articulo 190. Estado de ingresos.
1. El estado de ingresos del Presupuesto conténdra

a) Las transferencias procedentes de la ComuAigtdtioma Andaluza, en aplicacion del modelo
de financiacion vigente.

b) Los ingresos por precios publicos por servieicadémicos y demas derechos que legalmente
se establezcan, correspondientes a estudios qdezmam a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacionasi @omo las compensaciones correspondientes
a los importes derivados de las exenciones y réahes que legalmente correspondan.

c) Los precios publicos y demas derechos, cavratipntes a otros estudios no comprendidos en
la letra anterior, los cuales seran fijados pada &gercicio por el Consejo Social, a propuesta
del Consejo de Gobierno.

d) Las tasas administrativas y otros derechosapexpedicion de titulos y certificaciones.

e) Los ingresos procedentes de transferenciaantidades publicas y privadas, asi como de
herencias, legados y donaciones.

f) Los rendimientos procedentes de su patrimgnide aquellas actividades econdémicas que
desarrollen segun lo previsto en la Ley Organicblcigersidades y en estos Estatutos.

g) El producto por la venta de bienes o titulaspms y las compensaciones originadas por la
venta de activos fijos.

h) Todos los ingresos de los contratos y cursedgios en los articulos 83 de la Ley Orgéanica de
Universidades y 165 de estos Estatutos.

i) El producto de las operaciones de crédito queoseierten.

J) Los remanentes de tesoreria y cualesquiera imgossos que pueda obtener la Universidad.

2. Cualqurer operacion de endeudamiento deberauserizada por la Consejeria de Economia y
Hacienda

3. La autorizacion a que se refiere el apartaderiantse entendera concedida por el transcurso de
guince dias sin que recaiga y notifique en diclaag@resolucion expresa para operaciones destimadas
cubrir necesidades transitorias de tesoreria, bgligadamente se cancelaran dentro del mismo ej@rcic
presupuestario en que se formalicen, siempre guauo no exceda del quince por ciento de la
transferencia para gastos corrientes a que alwate 81.3.a) de la Ley Organica de Universidadiese
constituyan derechos reales para su garantia. £delmas supuestos de endeudamiento, el silencio
administrativo se entendera desestlma%ono

4. El plazoy el porcentaje fijados en el apart@aterior serdn objeto de modificacion automéatica en
el momento en el que la legislacién autondmicoasstablezca.

Art 81.4 delaL.O.U.

Art 56.1 del Real Decreto Legislativo 1091/198828e&le septiembre, texto refundido de la Ley Gémeesupuestaria.
Art 81l.3delalL.O.Uyart. 91 de laL.A.U.

Art 81.3.h)delaL.O.Uyart. 94.3 de la L.A.U.

*Art. 94.4 de la LA.U.
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Articulo 191. Estado de gastos.

1. El estado de gastos se clasificard atendiedd®separacion entre gastos corrientes y gastos de
capital.

2. Al estado de gastos corrientes se acompafasameliciones de puestos de trabajo de todo el
personal, tanto del docente e investigador, difgaelos para el profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y para el personal docente e ingadtir contratado, como del personal de administnaci
y servicios, diferentes para el funcionario y Bl .

Articulo 192. Modificaciones de crédito.

1. Las transferencias de crédito entre los divarsnseptos de los capitulos de operaciones casent
y entre los diversos conceptos de los capitulagpdeaciones de capital seran aprobadas por el oonse
de Gobierno. Las transferencias de crédito dedoseptos de los capitulos de operaciones corriantes
conceptos de los capitulos de operaciones corsientsonceptos de los capitulos de operaciones de
capital y viceversa seran aprobadas por el Cors&mjal.

2. Los créditos tendran la consideracion de amigalexcepto en los siguientes casos:

a) El crédito correspondiente a la plantilla despnal docente e investigador de la Universidad,
excluidos los conceptos retributivos a que aludapelrtado tres del articulo 69 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universisad

b) EI crédito correspondiente a la plantilla delgonal de administracion y servicios.

3. Los créditos extraordinarios y los suplementsrédito seran aprobados por el Consejo Social,
previo informe del Consejo de Gobierno.

4. El resto de las modificaciones de crédito sagnbadas por el Rector.

5. De todas las modificaciones de crédito se infménal Consejo de Gobierno y al Consejo Social
al remitir las Cuentas Anuales.

Articulo 193. Cuentas Anualels%.

1. Las Cuentas Anuales constituyen el documentsique para rendir cuentas de la ejecucion del
Presupuesto ante la Comunidad Universitaria y lastérganos competentes.

2. La elaboracién de dicho documento, en el qeemstendra la liquidacion definitiva del Presupugsto
corresponde al Gerente, bajo la direccion del Rectiste lo someterd a informe del Consejo de &obj
que propondra al Consejo Social su aprobacion.

3. Las Cuentas Anuales deberan aprobarse, en defegilazo menor establecido al efecto por la
Comunidad Autonoma, en un plazo maximo de seis snéssde el cierre del ejercicio econémico y
enviarse, dentro del mes siguiente a la Consajerianovacion, Ciencia y Empresa, para que ésta las
remita a la Consejeria de Economia y HaciendaayGamara de Cuentas de Andalucia, junto con la
correspondiente memoria, todo ello sin perjuicitedecompetencias del Tribunal de Cuentas. Asimismo
deberan enviarse junto con las cuentals7anuales,ldmﬂ;as de las entidades a que se refiere dallartic
96.4 de la Ley Andaluza de Universidades

Articulo 194. Control interno y externo.

1. La Universidad de Jaén asegurara el controtniatde sus gastos e ingresos de acuerdo a los
principios de legalidad, eficacia y eficienciaravés de la unidad administrativa correspondiente.

2. Asimismo, se realizara anualmente una auditextarna por profesionales cualificados e
independientes, de cuyos resultados se daréa cak@@ansejo Social y al Consejo de Gobierno. Este
ultimo establecerd el mecanismo para su difusi@gunto de la Comunidad Universitaria.

°Art. 81.4 de la L.O.U.
“°Art. 81.5 de la L.O.U.
“"Art. 93 de la L.A.U.
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TiTULO VIII
REGIMEN JURIDICO Y DISCIPLINARIO

CAPITULO |
REGIMEN JURIDICO

Articulo 195. Normas aplicables.

La actuacion de la Universidad de Jaén se regifapaormas de régimen juridico y de procedimiento
administrativo comun aplicables a las Administrae® Publicas, con las adaptaciones necesarias a su
estructura organizativa y a los procedimientos @afes previstos en la legislacion universitaria.

Articulo 196. Reclamaciones y recursos.

1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos dak€o Social, del Consejo de Gobierno y del
Claustro Universitario, agotan la via administrathseran impugngles directamente ante la Juriédic
Contencioso-Administrativa, de acuerdo con la lagién vigente

2. Las resoluciones o acuerdos de los restantaadsgle gobierno y gestion pueden recurrirse ante
el Rector, excepto los que devinieren firmes eridaadministrativa.

3. La reclamacion administrativa es requisito preliejercicio de acciones fundadas en el derecho
privado o laboral, salvo en agquellos supuestosiertcitado requisito esté exceptuado por unasiisidn
con rango de Ley. La reclamacion se dirigira alt®eg se tramitard de acuerdo con la legislacion
vigente.

Articulo 197. Legitimidad procesal.

1. Corresponde al Rector o al Consejo de Gobiéndistintamente, la aprobacion del ejercicio de
cualquier accion que se considere pertinente llavaabo en defensa de los legitimos intereses de la
Universidad de Jaén.

2. La defensay representacion en juicio de la &hsidad podra corresponder a Letrados que formen
parte de su Servicio Juridico o0 a Letrados extef@osepresentacion podra otorgarse a Procuraderes
los Tribunales.

3. Los Letrados de la Universidad se integrar&uedervicio Juridico, bajo la Direccion del Secieta
General, y atenderan los asuntos que le encomidosl@nembros del Consejo de Direccion.

~ CAPITULO Il
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 198. Competencia.

El Consejo de Gobierno, dentro del marco de lsslegion vigente y con respeto al principio de
legalidad, elaborara y aprobaré los reglamentogédienen disciplinario que, como minimo, han de
regular las responsabilidades en las cuales pusdemir los miembros de la Comunidad Universitaria
en el desempefio de sus funciones y el procedimsamcionador.

TITULO IX
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 199. Iniciativa para la reforma.

1. La iniciativa para la reforma corresponde altBe@al Consejo de Gobierno o a una quinta parte,
al menos, de los miembros del Claustro.

**Art. 6.4 de la L.O.U y art. 24 de la L.A.U.
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2. La iniciativa de reforma sera presentada antéelsa del Claustro e incluira el objeto y finalidad
de la reforma que se propone.

3. Latoma en consideracion de la iniciativa pd?leho del Claustro Universitario, convocado a tal
efecto en el plazo de un mes en sesion extraotdjmaquiere su aprobacion por mayoria absolutade
claustrales presentes.

4. No se podrén presentar propuestas de reforras destatutos en los seis meses anteriores a la
finalizacion del mandato del Claustro Universitario

Articulo 200. Procedimiento y aprobacion.

1. Aprobada por el Pleno del Claustro Universitd@idoma en consideracion de la iniciativa de
reforma, se procedera a elegir en la misma sesi@iComision para su estudio, de la que formarae par
representantes de los distintos sectores de la Qidaedi Universitaria de manera proporcional a la
composicion del Claustro.

2. El dictamen que emita la Comision servira deelizera el debate en el Pleno, procediéndose
conforme disponga el Reglamento del Claustro Usitaaio.

3. La reforma de los Estatutos deberé ser apropadk mayoria absoluta de los miembros del
Claustro Universitario, en la misma sesion extrananig en que se haya debatido.

4. Aprobada la reforma de los Estatutos por el €falniversitario, se elevara a la Administracion
competente para su aprobacion y publicacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. Denominaciones.

Todas las denominaciones de 6rganos de gobiepresentacion, cargos, funciones y miembros de
la Comunidad Universitaria, asi como cualesquigt@sajue, en los presentes Estatutos, se efeatlen e
género masculino, se entenderan hechas indistintane@ género femenino, segun el sexo del titular
que los desemperie.

SEGUNDA. Desarrollo normativo.

El Consejo de Gobierno aprobara cuantas disposisisgan necesarias para el desarrollo y aplicacion
de estos Estatutos, garantizando su publicidad.

TERCERA. Boletin Oficial.

La Universidad de Jaén publicard un Boletin Ofjail@ acuerdo con las normas que a tal efecto
apruebe el Consejo de Gobierno, en el que se pudtidos acuerdos y resoluciones de los 6érganos de
gobierno, sin perjuicio de su publicacion por maadeagal en el Boletin Oficial del Estado o en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi catnas noticias de interés para la Comunidad Uriteeids.

CUARTA. Profesores Asociados de Salud.

A efectos electorales y de participacion en érgantegiados de gobierno, los Profesores Asociados
cuya plaza y nombramiento traigan causa del apa@adel| articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad, tendran la misma coreid® que los restantes Profesores Asociados de la
Universidad de Jaén

QUINTA. Plazos y dias inhabiles.

Todos los plazos previstos en estos Estatutosrsputaran conforme a lo dispuesto en la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicosdadaninistraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

199Disposici(’)n Adicional Duodécima de la L.O.U y Dispon Adicional Cuarta de la L.A.U.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. Eleccion de Rector.

Dentro de los tres meses siguientes a la entragd@ende los presentes Estatutos, el Consejo de
Gobierno convocara, de acuerdo con ellos, elecsianRector, salvo que éstas se hubieran celebrado
con anterioridad, en aplicacion de lo previsto lempartado 2 de la Disposicion Transitoria Seguiela
la Ley Orgéanica de Universidades. En este ultinsm cal Rector elegido continuara hasta la finaliwac
del mandato, con la duracion prevista en estoduEsta siempre y cuando la regulacién acordadayen
caso, por el Consejo de Gobierno para la eleca@afoome al citado precepto, sea idéntica a la ptavi
en el articulo 52 de estos Estatutos.

SEGUNDA. Continuidad del Claustro Universitario.

1. El Claustro Universitario elegido tras la en&rah vigor de la Ley Organica de Universidades
continuard, en una u otra de las alternativas dereilas en la Disposicion Transitoria Primera amter
hasta la siguiente eleccion del Rector, sin pagule la convocatoria, en su momento, de eleccipaes
el sector de estudiantes, conforme al articulo 8&.8stos Estatutos

No obstante, en el plazo de un mes a partir datfada en vigor de los Estatutos, se procedera a
cubrir las vacantes en ese momento existentesroagi@a lo previsto en el articulo 38.5.

2. Durante el mandato de dicho Claustro, se mardeactiva la Comision que ha elaborado el
proyecto de estos Estatutos, con la funcién delesty proponer la adaptacion de los mismos eas ¢
exclusivo de promulgacion de normas legales, o ficadion de las existentes, incluso en virtud de
sentencia judicial, que impliquen la alteraciongdada de algun precepto del texto estatutario.

Dichas modificaciones no requeririan seguir el edimiento descrito en el Titulo IX de estos
Estatutos, sino que, considerada su pertinencidap@omision, se propondrian al Pleno del Claustro
para su aprobacién, una vez comprobado por éstengblimiento de los requisitos sefialados en el
parrafo anterior. La modificacion se entenderélaguia si obtiene el voto favorable de la mayoritosie
miembros presentes.

TERCERA. Renovacion de los 6rganos de las Facultades, EsasiedDepartamentos e Institutos.

Dentro de los tres meses siguientes a la entrad@gende los presentes Estatutos, el Consejo de
Gobierno convocara, de acuerdo con ellos, elecsianduntas de Facultad y Escuela, y Consejos de
Departamento y de Instituto. Constituidos estosudog se procedera a la eleccion de los respectivos
Decanos y Directores.

CUARTA. Constitucion del Consejo de Gobierno, de la JuntarSultiva y del Consejo de Direccion.

1. En el plazo de dos meses desde la entrada endeglos presentes Estatutos se constituira el
Consejo de Gobierno de la Universidad, que estéegriado por los actuales miembros del Consejo de
Gobierno provisional, constituido conforme al prtercero del apartado 1 de la Disposicion Tranisit
Segunda de la Ley Orgénica de Universidades, Bi ltéerepresentacion de los Decanos de Facultad,
Directores de Escuela y Directores de Departamerittstitutos Universitarios se renovard una vez
elegidos dichos 6rganos conforme a lo previstaddigposicidn Transitoria Tercera anterior.

En su sesion constitutiva designara a los miendeds Junta Consultiva, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 48 de los Estatutos. Dicha Juntaidetonstituirse en el plazo de un mes, contadiedss
momento de su designacion.

2. En el plazo de quince dias desde la entradeyende estos Estatutos se constituira el Consejo d
Direccion.

QUINTA. Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento.

En el plazo maximo de ocho meses desde la entrad@ger de estos Estatutos, los 6rganos de
gobierno adaptaran a ellos sus Reglamentos de i@ag&n y Funcionamiento. En el mismo plazo

200Disposici()n Transitoria Segunda. 3 de la L.O.U.
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seran elaborados o adaptados los Reglamentos dscuiara otros 6rganos o0 servicios previstos en
estos Estatutos y que, de acuerdo con ellos, derdar con su propio Reglamento, excepto en el caso
del Consejo Social, en que se estara a lo querdigda legislacion autonémica pertinente.

Hasta la aprobacion de los Reglamentos a queiseerefta Disposicion, continuaran en vigor los
anteriores, cuando los hubiere, en todo cuantmntiadigan a los presentes Estatutos.

SEXTA. Cumplimiento de requisitos de los Departamentos.

Transcurridos dos afios desde la entrada en vigestds Estatutos, todos los Departamentos de la
Universidad de Jaén deberan reunir los requisitpgease refiere el apartado 2 del articulo 16 de lo
mismos, acudiéndose, si para ello fuese necesal@s modificaciones pertinentes, conforme a los
apartados 1y 3 del citado articulo 16 de estostst.

No obstante, transcurrido dicho plazo, el Consej&dbierno podra ampliarlo por un plazo de dos
afios mas como maximo, en atencién a las especiataastancias que puedan concurrir en cada caso.

SEPTIMA. Personal docente e investigador actualmente corstat

Respecto al personal docente e investigador cadtrgior la Universidad de Jaén a la entrada en
vigor de los presentes Estatutos conforme a ladrggnica de Reforma Universitaria, para la rena@raci
del contrato en sus mismos términos, asi comagbaeembio de contrato, en su caso, por el quespnela
a alguna de las figuras contractuales recogidéeslezy Organica de Universidades y en estos Estgtut
se actuara conforme a lo contemplado en las Disipass Transitorias Cuarta y Quinta de la Ley Oogan
de Universidades y en la legislacion autondmicdéinmerte, aplicadas en la forma que, dentro de las
disponibilidades presupuestarias, resulte mas el interesado

OCTAVA. Situaciones transitorias no previstas.

El Consejo de Gobierno, o el Consejo de Gobierowgifional si aquél no estuviese aln constituido,
elaborara las normas que sean necesarias pareerdsal situaciones transitorias no previstas tases
Disposiciones.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. Derogacién normativa.

Quedan derogados los Estatutos de la Universiddaé®, aprobados por Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia nimero 277/1d89822 de diciembre, y cuantas disposiciones de esta
Universidad se opongan a lo establecido en logptes Estatutos.

DISPOSICION FINAL
UNICA. Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al digesite de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, sin perjuicio de su pubi@acasimismo, en el Boletin Oficial del Estado.

201Disposiciones Transitorias Segunda y Tercera tleNaJ.
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