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Evolucion del porcentaje de investigadoras
segun sector de ejecucion
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE, Estad(sticas sobre Actividades de 1+D.

Notas: (1) 1PSFL: Instituciones Privadas sin Animo de Lucro; (2) En Equivalencia a Jornada Completa (E)C)
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Evolucion de la proporcion de investigadoras
por Comunidad Autonoma

Andalucia 39% 39%
Aragon 39% 40%
Asturias 39% 38%
Baleares 47% 45%
Canarias 37% 38%
Cantabria 38% 41%
Castilla La... 37% 36%
Castillay Ledn 41% 41%
Catalufia 39% 40%
Ceuta y Melilla 37% 38%
Comunidad... 39% 38%
Extremadura 39% 38%
Galicia 41% 40%
La Rioja 42% a45%
Madrid 37% 38%
Murcia 40% 39%
Navarra 38% 38%
Pais Vasco 35% 36%

2012 =m2013 2014

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del INE, Estadisticas sobre Actividadles de 1+D.
Nota: En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)
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Ill Distribucion de mujeres y hombres en la carrera investigadora.
Curso 2014-15

Universidades Publicas

9 57%
54% 58% 9 79%
54% 50% 51% 49%
® G o 50%
e 46% e

46% 43% 42% 21%

Alumnado Alumnado Alumnado Alumnado Alumnado Tesis doctorales GRADOD GRADOC GRADO B GRADO A
matriculado en egresadoen matriculadoen graduadode matriculadoen  aprobadas

estudios de estudios de master master doctorado

gradoy 12 y2? gradoy 12 y22°
Ciclo. Ciclo. . . .
Universidades Privadas

60%

58%

Alumnado Alumnado Alumnado Alumnado Alumnado Tesis doctorales  Profesorado Profesorado Profesorado Profesorado Profesorado
matriculado en egresado de matriculado en graduadode matriculado en aprobadas Ayudante Doctor  contratado Adjunto Agregado/Titular Director /
estudios de estudios de master master doctorado doctor Ordinario /
gradoy 12y 22 pgradoy 12y 29 Catedratico
Ciclo. Ciclo.

==@==Mujeres e=@msHombres

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la S.G. de Coordinacién y Seguimiento Universitario. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (STU). MECD
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I Ill Proporcion de mujeres gque aprobaron tesis doctorales en las
universidades publicas

2012

UE-28: 63% UE-28: 55%

UE-28: 51%

UE-28: 42% UE-28: 28%

UE-28: 47%

2012

2013

2014

M Educacién
m Ciencias e informatica
Salud y servicios sociales

M Artes y humanidades
M Ingenieria, industria y construccion
Servicios

M Ciencias sociales y derecho
Agricultura y veterinaria
MW Total

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la S.G. de Coordinacién y Seguimiento Universitario. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD).
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I |lI Mujeres y hombres en drganos unipersonales de gobierno de
las universidades, 2015

Rector/a

Vicerrectores/as

Decanos/as-Directores/as de centro

Vicedecanos/a-Subdirectores/as de centro

Directoras/es de departamento

Directoras/es de Instituto Universitario

Universidades Publicas

I j

B oex

39% 61%

e

2%

53%

2% 3%

Universidades Privadas

2% 1%

3% 6%%

36% 64%

51% 4%
3% 63%

2% 3%

WMujeres

100% 1% 0% 20  30%  40%  S0% 60% 0% 80% 90%  100%

WMujeres Hombres

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos remitidos por 70 universidades (49 pb’tb[icas y 21 privadas) de las 83 consultadas(50 pﬁb[[cas y33 privadas)
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I ||I Distribucion de mujeres y hombres en los OPIs
segun categoria investigadora, 2014

80%
75%
70%

59%
60% 58% 56%

50%
41%

42%

30%
25%
20%

10%

0%

GRADO D GRADO C GRADO B GRADO A
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Puiblicos de Investigacién (OPls) incluidos en la Ley 14/20m, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologta y la Tnnovacién.
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I Ill Distribucion de mujeres y hombres en organos
unipersonales de gobierno de OPIs, 2015

Director/a o Presidente/a del OPI Presidente/a del Consejo Rector Directoras/es de Centros o Institutos

M Mujeres M Hombres

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Puiblicos de Investigacién (OPls) incluidos en la Ley 14/201m, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologta y la Tnnovacién.




Agenda cientifica

CIENTIFICAS EN CIFRAS




I ||I Evolucion de la tasa de exito y de la distribucion de ayudas en
las convocatorias de RRHH

47%

53% 52% 52% 52% 51%
Solicitadas Concedidas Solicitadas Concedidas Solicitadas Concedidas
2012 2013 , 2014

M Mujeres Hombres M Tasa de éxito mujeres A Tasa de éxito hombres

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos de la Plataforma Automatizada para la Integracion de Datos (PAID) FECYT en diciembre 2016.

Nota: Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre solicitadas para cada sexo.
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I Ill Evolucion de la tasa de exito y de la distribucion de ayudas a
proyectos de I+D+i

Ayudas solicitadas Ayudas concedidas Ayudas solicitadas Ayudas concedidas Ayudas solicitadas Ayudas concedidas

2012 2013 2014

BN Mujeres B Hombres  —lll—Tasade éxito mujeres  —&—Tasa de éxito hombres

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos de Plataforma Automatizada para la Integracién de Datos (PAID) FECYT en noviembre de 2016.

Notas: Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre solicitadas para cada sexo.
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I # Financiacion concedida a proyectos de Igualdad de Género del
Programa Ciencia con y para la Sociedad en H2020, 2015
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Fuente: Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI), Portal de Datos del Programa Marco (consultado en diciembre de 2016).

Nota: El retorno se refiere al presupuesto adjudicado en convocatorias competitivas.
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I 'll Conclusiones

> Espafia esta por encima de la media europea en:

* % de investigadoras: global y por sectores, especialmente en el de Empresas

= 9% de nuevas doctoras: global y en los ambitos de estudio tradicionalmente masculinos

> Espafia esta por debajo de la media europea en el porcentaje de rectoras

> La proporcion de catedraticas en universidades publicas espariolas esta en la media europea, pero

los OPIs y universidades privadas superan esa media

> Las cifras avanzan hacia mayor equilibrio de género en la carrera investigadora y en convocatorias

de ayudas de [+D+i, pero no en érganos de gobierno de los centros de investigacion y universidades
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I Ill Principales objetivos de la Hoja de Ruta del ERA en Espaia para
la igualdad de genero en la [+D+i

1) Revision y adecuacion de procedimientos y criterios utilizados en las
convocatorias publicas de ayudas a la 1+D+i a fin de:

= evitar sesgos de géenero y lograr un mayor equilibrio en las cifras de
AYUDAS Y , mujeres y hombres
CONVOCATORIAS @&
= mejorar la integracion de la dimension de género en los contenidos de
las propuestas a financiar

2) Elaboracion de directrices, el fomento de buenas préacticas y la formacion, para:
= mejorar la implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas de

igualdad de genero en centros publicos de investigacion y agencias de
financiacion de la [+D+i
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