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Medidas para favorecer la

cultura de la igualdad

Crue Universidades Espafiolas quiere incorpo-
rar la perspectiva de género en todos los am-
bitos, acabar con la brecha salarial y favorecer
la cultura de la igualdad. Para ello, propone las
siguientes medidas:

Acometer en los presupuestos universita-
rios un estudio del sistema de retribucion
desde el enfoque de igualdad de género.
Para ello, propone analizar la politica de
incentivos destinados a la produccién cien-
tifica efectuada por mujeres, asi como la
participacion de las mujeres de administra-
cion y servicios en proyectos que conlleven
una contraprestaciéon extrasalarial

Realizar informes sobre la brecha salarial y
sobre el impacto de género en los procesos
de seleccién, acceso y promocion del pro-
fesorado y del personal de administraciéon
y servicios

Informacion
especial. Crue
Universidades
Espanolas

Integrar el enfoque de igualdad de género
en el disefio y desarrollo de politicas estra-
tégicas que orienten y promuevan la trans-
ferencia de conocimiento, como, por ejem-
plo, la incorporacién del analisis de género
en los trabajos fin de Grado y Master

Reforzar la politica de comunicacién inter-
na y externa sin atisbos de sexismo y esta-
blecer una estrategia comunicativa general
gue incluya la cultura de la igualdad en la
imagen de marca de la Universidad

Facilitar, regular e incentivar el comporta-
miento inclusivo en todas las facetas de la
vida universitaria, desde el lenguaje hasta
el fomento de la docencia y la investigacién
en el ambito del feminismo




