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01 Introduccion

Esta Guia es el resultado del trabajo realizado por las personas que participan en el Proyecto CRUE
Universidades Espafiolas ODS Seguridad y Salud y tiene como finalidad el estudio del grado de
contribucidn de las actividades de los Servicios de Prevencidn de las universidades en la consecucidon

de los ODS.

Asimismo, se ha realizado una seleccién de buenas pricticas realizadas en el dmbito de la prevencién
de riesgos laborales que contribuyen a identificar actividades de los Servicios de Prevencidn que estan
alineadas con los ODS, con el objetivo de poder dar visibilidad a las acciones que de manera natural se
vienen realizando desde los mismos y asi poder contribuir a divulgar y promover ideas y acciones en

la linea de la consecucidn de los ODS en las universidades espafiolas.
1.1.  ODS y Agenda 2030

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)' constituyen un llamamiento universal a la accién para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las personas en
todo el mundo. En 2015, todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas aprobaron 17 Objetivos
como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible?, en la cual se establece un plan para

alcanzar los Objetivos en 15 afios.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son el plan maestro para conseguir un futuro sostenible para
todos. Se interrelacionan entre si e incorporan los desafios globales a los que nos enfrentamos dia a
dia, como la pobreza, la desigualdad, el clima, la degradacién ambiental, la prosperidad, la paz y la

justicia.
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Los ODS han suscitado un gran interés, produciéndose respuestas y acciones por parte de Gobiernos,
empresas y organizaciones en la mayoria de paises. En los préximos afios exigiran transformaciones
profundas en el funcionamiento de las sociedades y las economias del mundo, y en cémo

interactuamos con nuestro planeta.

La educacidn, la investigacion, la innovacion, vy, el liderazgo personal y colectivo seran clave para
ayudar a la humanidad a enfrentar estos desafios. Aqui las Universidades, al ser vehiculos de creacidn,

desarrollo y transmisién de ciencia, técnica y cultura, tendran un papel vital en el logro de los ODS.

Desde la aprobacién de los 17 objetivos, el compromiso de las Universidades ha sido firme. En todas
ellas se han constituido Comisiones de Desarrollo Sostenible a partir de las cuales se han ido

desplegando Planes de Sostenibilidad y acciones diversas.

Las Universidades deben ser protagonistas y referentes en el fomento de los valores y acciones en
pro de un mundo mejor. Ser capaces de sensibilizar, promover y movilizar acciones relacionadas con
los ODS, tanto en la propia institucion como fuera de ella, involucrando asimismo al estudiantado, los
hombres y las mujeres profesionales del futuro, puede tener un fuerte impacto en el devenir de las

sociedades futuras.
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1.2. El papel de las universidades

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, sucesora de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

(ODM), firmados en 2000, es una hoja de ruta para el desarrollo firmada por los Estados miembros de
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la ONU en 2015. Involucra a toda la comunidad internacional, incluyendo a la propia Organizacién de
las Naciones Unidas y sus agencias, asi como otras entidades publicas y privadas como empresas,
universidades o Gobiernos municipales y regionales. Se estructura, tal y como se ha mencionado
anteriormente, en diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) desgranados en un total de 169

metas concretas y cuantificados a través de 232 indicadores.

Las universidades tienen un papel fundamental para lograr el cumplimiento de los ODS, transmitir la
importancia de ello y beneficiarse de este compromiso, y ello dada su posicidn privilegiada dentro de
la sociedad, como protagonistas de la creacién y difusién del conocimiento e impulsoras de la

innovacion a todos los niveles.

En este grafico3, propuesto por la Guia “Cémo empezar con los ODS en las universidades” 4, podemos
ver los beneficios que ofrece a las universidades el compromiso con el cumplimiento de los ODS, asi

como todo el potencial que tienen para aportar a este cumplimiento.
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Ahondando en ese potencial, lo que las universidades pueden aportar en materia de ODS es muy
amplio. En educacién, pueden empoderar y movilizar a la juventud, proporcionar amplia formacion
académica o vocacional para implementar soluciones, crear mas oportunidades para la creacién de
capacidades del alumnado y profesionales de paises en desarrollo para abordar los desafios
relacionados con estos objetivos, y movilizar y proveer a la juventud de las capacidades y herramientas
necesarias para su cumplimiento. En investigacién, pueden fomentar y promoverlos como un tema de
investigacion dentro de la universidad, apoyar todo el espectro de enfoques de investigacion
necesarios para abordarlos, incluida la investigacidn interdisciplinar y transdisciplinar, apoyar y
fomentar la innovacidn para soluciones de desarrollo sostenible, apoyar activamente la
implementacion nacional y local de los ODS, abogar por el apoyo nacional y la coordinacién de la
investigacidon sobre estos objetivos, y apoyar la creacidon de capacidades para que los paises

emergentes desarrollen y utilicen la investigacion sobre ellos.

Pero también pueden aportar en otros ambitos, como el de la gestion y la gobernanza, analizando
cdmo las estrategias, politicas, planes e indicadores de informacidn de alto nivel de la universidad se
alinean con los ODS e identificar cuales unidades organizativas son relevantes para cada uno,
identificando y abordando cualquier brecha clave en la respuesta de la universidad a través de estos
objetivos, e incorpordndolos en los informes de las estructuras institucionales de las universidades. O
como en la promocidn del liderazgo social, alineando las estructuras de gobierno universitario y las
politicas operativas con estos objetivos, fortaleciendo el compromiso publico y la participacién para
abordarlos, iniciando y facilitando el didlogo y la accién intersectorial sobre su implementacidn,
desempefiando un papel protagonista en el desarrollo de las politicas y la promocion del desarrollo
sostenible, demostrando la importancia del sector universitario en su implementacién, asi como el

compromiso del sector universitario con los ODS.

Esta responsabilidad, con el cumplimiento de la Agenda 2030 y los ODS, se ha ido asumiendo como un
compromiso por CRUE Universidades Espafiolas, y desde marzo de 2019 cuenta con una Comision para
la coordinacidon de acciones conjuntas que aseguren ese cumplimiento de dichos objetivos y a su vez

impulsen la concienciacién con el entorno por parte de la comunidad universitarias.
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Su labor, activa y constante, puede observarse del analisis de los numerosos documentos de
referencia aprobados; por todos, “Propuesta de acciones de sensibilizacién para la implementacion
de la Agenda 2030 e inquietudes de las universidades en relacién con el cumplimiento de los ODS” 6,
de cuyos diversos apartados podemos traer a colacién la referencia expresa al ambito de actuacion

de los Servicios de Prevencion de riesgos y salud laborales:
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3 SALUD
Y BIENESTAR

4

Objetivo 3 — Salud y bienestar

e Universidades saludables. Favorecer la prevencion y la ergonomia en los espacios de trabajo,
establecimiento de protocolos de ventilacién y renovacién del aire, la asistencia psicosocial a la
comunidad universitaria, promocidn de la actividad fisica y el deporte, implantacién de dietas
saludables en los pliegos de contratacion de servicios de cafeteria y vending.

e Lasuniversidades tienen sin duda el liderazgo de la transferencia del conocimiento al sistema de
salud, ya que son generadoras de talento y de recursos humanos en salud e 1+D, tan necesarios
para combatir la pandemia y desarrollar nuevos avances y nuevos descubrimientos en la lucha
contra la COVID-19

e Prevencion de Riesgos Laborales: Planes de prevencién Covid-19, trabajar con sustancias
peligrosas, campafas de vacunacién (gripe), campafas donacién de sangre, campanas de
revisidn de la salud del personal universitario

1.3. Razones para alinear las actividades de los Servicios de Prevencion a
los ODS:

¢Qué aportan los ODS a los Servicios de Prevencién? Visibilizar.

El amplio espectro que abarcan los ODS y su puesta en practica integradora, hace que se extienda a
una gran variedad de perfiles laborales entre los que se encuentran profesionales de los Servicios de
Prevencidn. La multidisciplinariedad y transversalidad de los ODS, y los planes de accién que se estan
promoviendo desde las universidades para impulsar la consecucion de estos, son una oportunidad
para dar mayor visibilidad a sus Servicios de Prevencidn, que observan cémo las practicas preventivas
que han venido desarrollando desde hace afios se alinean con las estrategias de sostenibilidad en post

de un mundo mejor.

Desde las iniciativas que lideran los organismos mundiales, regionales o nacionales, los ODS han ido
incorporando cada vez mds apoyos. No se ven como un deber y pasan a ser un compromiso y un
trabajo de todos. La alta repercusion mediatica y la mayor concienciacion de la sociedad ampara la
busqueda de nuevos recursos destinados a alcanzar los ODS, y esta circunstancia debe reforzar a los

7
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Servicios de Prevencidn, que aprovechando esta nueva realidad pueden consolidar la actividad
preventiva en las universidades, cambiar conductas en seguridad, salud y bienestar, y generar

excelencia y sostenibilidad.

¢Qué aportan los Servicios de Prevencion a los ODS? Experiencia, soporte legal.

Las universidades, que ocupan una posicién Unica en la sociedad para contribuir a la consecucién de
los ODS, deben contar con la experiencia y la competencia de sus Servicios de Prevencién. Los planes
de prevencidn de las universidades despliegan gran cantidad de acciones bajo un marco normativo, y
la mayoria de estas replican suimpacto en sostenibilidad. A modo de ejemplo se identifican facilmente
las evaluaciones de riesgos, la gestidon ante emergencias, los planes de formacidn, la vigilancia de la

salud o la gestidn de los residuos peligrosos.

La forma de entender y hacer la prevencién de riesgos laborales ha evolucionado en los ultimos
tiempos, hemos pasado; de un cumplimiento estricto de la normativa a buscar el cambio de
comportamiento en la persona; de la reactividad a la proactividad, de obligar a convencer. Las
intervenciones que hacen el personal experto en prevenciéon van mas alld de lo reglamentario,
impactan en las personas y se proyectan en la sociedad. Los Servicios de Prevencion son generadores
del cambio y son por tanto piezas claves en la construccién del camino iniciado por las universidades

para cumplir con los ODS y la Agenda 2030.
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02 Integracion de los

ODS en los servicios de
prevencion

2.1.  Andlisis del contexto interno

Al objeto de ayudar a la identificaciéon de las acciones que se llevan a cabo por los Servicios de
Prevencidon y que se alinean con los ODS, es fundamental realizar un analisis del contexto interno de
cada universidad. En definitiva, se trata de poner en valor en las universidades la sinergia existente
entre las actividades preventivas que despliegan lo planes de prevencidny las acciones que se definen
para alcanzar los ODS, que sin duda propician un efecto multiplicador y positivo en el dmbito

universitario al impactar en la comunidad universitaria y conseguir proyectarse en la sociedad.

2.2.  Encuesta para analizar el estado de la cuestiéon

Uno de los puntos de partida del Proyecto CRUE ODS seguridad y salud fue la elaboracién de un
estudio de benchmarking al objeto de poder comparar las practicas preventivas que a nivel de
universidad se estaban implementando en Espafia. Para ello, se elabord una encuesta dirigida a los
Servicios de Prevencidn de todas las universidades, con la finalidad de identificar las mejores practicas
que en materia de seguridad y salud se estaban desarrollando. Se trataba de medir el impacto real que
los Servicios de Prevencion tienen en la consecucidn de los ODS. Para que la encuesta tuviera una

buena aceptacidn, fue dada a conocer inicialmente en una sesién informativa con el grupo PRL de la
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sectorial, explicandose la importancia que tiene dar visibilidad a la actividad preventiva en linea con

los ODS y la Agenda 2030.

La encuesta tuvo buena aceptacidn, siendo cumplimentada por los Servicios de Prevencidn de 29
universidades, que pusieron de manifiesto que se llevan a cabo acciones especificas que impactan en
los 17 ODS. Por su importancia en la tematica y por el nimero de acciones, se destacan las acciones
que se identifican conlos ODS 3, 4, 5, 8, 9, 11, 12,16 y 17. Se hace hincapié en el ODS 3 “Salud y bienestar:
garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades”, como objetivo en el
que se encuadran una gran parte de las acciones o iniciativas de PRL que se estan realizando

actualmente.

Con los resultados de la encuesta se ha podido elaborar un inventario de acciones e iniciativas
preventivas, clasificdndolas en los diferentes ODS, lo que ha contribuido a la elaboracién de esta Guia.
Igualmente, se ha obtenido un listado de otras acciones especificas que, si bien no se estan
desarrollando actualmente, se consideran iniciativas PRL validas para los ODS en las Universidades

Espafolas.

A grandes rasgos, los resultados de la encuesta permiten concluir que los Servicios de Prevencion de
riesgos contribuyen de una manera notable a la consecucién de los objetivos ODS. Todas las
universidades participantes afirman que “las actividades preventivas desarrolladas por los Servicios
de Prevencidn podrian contribuir a alcanzar los ODS”. Sin embargo, este dato no se corresponde con
la participacion real del profesional técnico de PRL en los grupos de trabajo de sostenibilidad de cada
universidad, que alcanza Unicamente el 48%. Se debe contar con personal experto en prevencion,
puesto que pueden contribuir a consolidar una cultura preventiva y a la vez sostenible en las

universidades espafiolas, impactando con ello en el estilo de vida de toda la comunidad universitaria.

El modelo de encuesta se incluye como Anexo Il a esta Guia.

10
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2.3. Matriz de resultados

Una vez realizada la encuesta y analizados los resultados, se hace necesario esquematizar y clasificar
las acciones e iniciativas preventivas que inciden en los ODS, al objeto de facilitar la comprensién de

los términos y su aplicacion concreta en cada universidad.

Para ello, inicialmente las acciones que se incluyeron en la encuesta por parte de las universidades
participantes se han revisado y reformulado, en su caso, para crear un bloque compacto de mas de 60
““acciones especificas”. Dichas acciones se han agrupado en 9 “acciones generales” que nos permiten

clasificarlas en funcidn de la iniciativa concreta. Son las siguientes:

" Certificacién y acreditacion.

. Cultura preventiva y sostenible.

. Emergencias.

. Evaluacidn de riesgos.

" Formacion, informacién y concienciacion.

. Gestidn de riesgos emergentes.

. Promocidn y vigilancia de la salud.

. Proteccidn de trabajadores especialmente sensibles.
. Seguimiento y control de las actividades preventivas.

A cada accidn general se le ha asignado una de las 3 dimensiones PRL que se han definido para

esta Guia:

Persona (P): Acciones que buscan la protecciéon de lasalud de las personas, y su bienestar a través
de la promocidn de habitos seguros y saludables en el ambito universitario, intervenciones que

modifican favorablemente las condiciones de trabajo y estudio.

1
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Incluye, entre otras, actividades de PRL y promocién de la salud y el bienestar, como las
evaluaciones de riesgos, campafias de promocion de la salud, seguridad vial, formacién, espacios

cardio protegidos, cerebro protegidos, emergencias, igualdad, etc.

Entorno/ambiente (E): Acciones que contribuyen a que los campus universitarios y su entorno

sean lugares seguros y saludables, y actuaciones que cuidan el medio ambiente.

Incluye, entre otras, acciones relacionadas con residuos, sustancias peligrosas, evaluaciones de
riesgos ambientales, movilidad (desplazamientos), PRL en disefio (obras, reformas y equipos),

emergencias, etc.

Cultura preventiva y sostenible (C): Acciones que generan un cambio en el comportamiento de

la comunidad universitaria, crean conciencia y modifican conductas impactando en la sociedad.

Incluye, entre otras, auditorias, certificaciones, campafas de concienciacién, colaboraciones y

proyectos, investigacion e innovacidn, adhesiones, etc.

DIMENSIONES (3)

ACCIONES GENERALES (9)

CC CCOET

Figura 1. Esquema general del proceso utilizado para el anélisis del contexto interno.
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ACCIONES GEMERALES DM BN 540 MIES

CERTIACACION YACREDITACION FERSOMA, CULTLRA, X X

CLLTURA FREVENTIVE, YSOSTEMIBLE PERSONA, CULTLRS, X X X X X X X X
EMERGRNOIAS FERSOMA, ENTORNO, CLLTLR: X X X

Byt LB CION DERIESECS PERSDMA, ENTORND X X X X X X
WY PERSONA, CLLTLRA X X X X X X X
(GESTION DE RESGOSEMERGENTES FERSOMA, CULTLRA X X X

PROMOCION Y WIGILAMCIA DELA 54 LD PERSONA X X X

s P50 INENEE
ﬁ:ﬂﬂ:ﬁﬂ\fﬂ]ﬂmmm PERSONA. CULTLRA X x

Como resultado final se presenta la matriz que relaciona acciones generales llevadas a cabo por los

Servicios de Prevencion (vinculadas a las diferentes dimensiones) y el ODS en el que impacta.

2.4. Dimensiones y mapeo de acciones especificas alineadas a los ODS.

Finalmente, en la siguiente tabla se recoge un esquema detallado de las iniciativas y/o acciones o
actividades especificas de PRL que, en base a los criterios para su identificacion, pueden alinearse con
los ODS. Se trata un listado no exhaustivo que pretende abarcar la totalidad de las actuaciones de los
Servicios de Prevencion. Estas acciones se clasifican en los 9 tipos de acciones generales que se han

definido para esta Guia y en relacién con las tres dimensiones también definidas.

1. CERTIFICACION Y ACREDITACION

Accion General Dimension Accion Especifica

Certificacion Espacio Cardioprotegido
Certificacién Espacio Seguro COVID
Certificaciones de verificacidn y calibracion del
equipamiento de los servicios de prevencion
PERSONA Autorizacion y/o registro de instalaciones ante la
Certificacion y Acreditacion autoridad competente ( Agentes bioldgicos y OMG,
animalarios, niveles de contencién de bioseguridad,
instalaciones radiactivas, almacén quimicos, residuos
toxicos y peligrosos, planes de autoproteccion etc..)
_Certificacién 150 45001

3.9 8.8
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2. CULTURA PREVENTIVAY SOSTENIBLE

Accion

Dimension Accion Especifica
General

Campafias de concienciacion contra el cdncer
Sensibilizacién y promocion de habitos saludables
Campaiias de vacunacién contra la Gripe, COVID, etc
Campaiias de jubilacion saludable.
Celebracidn de la Semana Europea de la Seguridad y Salud en
el Trabajo
Campaiias de prevencion del riesgo cardiovascular
Campaiias de promocidn de la salud mental
Campafias de donacién sanguinea
Colaboracidn en las Politicas de Igualdad con los diferentes
organismos promoviendo el respeto y la integracion de las
personas y velando por la igualdad de las condiciones laborales
entre hombres y mujeres
Publicaciones y guias divulgativas basadas en buenas practicas
preventivas desde una perspectiva de género
Coordinacion de actividades empresariales (CAE)

Integracion de la prevencion en la gestion de la universidad con
acciones en seguridad y salud dirigidas a toda la comunidad
universitaria

Planes de movilidad y seguridad vial para la promocién y
concienciacion de desplazamientos seguros y sostenibles
PERSONA | Programas que implican la participacion de la comunidad
universitaria en situaciones de emergencias en los campus
Programas para la resolucion de conflictos y la prevencion del
acoso laboral

Cultura
Preventiva
y Sostenible

Alianzas con entidades publico privadas para la articulacion de
sinergias en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo:
gestion de las emergencias, promocion de la salud, planes de
vacunacion, etc

Participacion en grupos de trabajo y foros profesionales dentro
y fuera de las universidades (Sectorial CRUE-Sostenibilidad, PRL
Innovacion, AESPLA, etc..)

Asesoramiento en los criterios de seguridad para la compra de
productos quimicos
Planes de Gestidn de residuos peligrosos
Integracion de la seguridad y salud en los comités
universitarios (ética, bioseguridad, sostenibilidad, igualdad,
etc..)

Adhesiones a programas y Redes nacionales e internacionales
que fomentan la seguridad y la salud en todos los ambitos
(REUPS, RIUPS, RESST, Programa Tu punto, etc..)
Programas para la integracion de la seguridad y salud en los

dei L

43638394447 12.412.516.1 16.B 17.17
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Cémo alinear las actividades de los Servicios de
Prevencion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

3. EMERGENCIAS

Accion General

Emergencias

Dimensidn Accion Especifica OoDS 9 [0DS 11
Planes de autoproteccién y medidas de
emergencias en los centros universitarios
que aseguran la dotacion de los medios
humanos y materiales para preveniry 8.8 9.1 11.7
resolver las emergencias, con especial
sensibilizacién a la participacién en los
simulacros

PERSONA
ENTORNO

Accion General

Evaluacion de
Riesgos

4. EVALUACION DE RIESGOS

Dimension

PERSONA
ENTORNO

Accion Especifica

Evaluacidn de riesgos de los puestos de trabajo abarcando
todas las disciplinas preventivas: seguridad, higiene,
ergonomia, psicosociologia y medicina del trabajo
Acciones preventivas y de proteccion derivadas de las
evaluaciones de riesgos laborales de los puestos de trabajo de
la universidad para garantizar la calidad de la educacién y la
investigacion
Acciones preventivas y de proteccion derivadas de las
evaluaciones de riesgos laborales de las instalaciones de la
universidad para garantizar la calidad de la educacién y la
investigacion
Evaluacién de riesgos con perspectiva de género

Evaluacidn de riesgos para trabajadores especialmente
sensibles

Evaluacidn de riesgos laborales inclusivas teniendo en cuenta
los criterios de accesibilidad

Valoracion de los nuevos proyectos para recoger en el disefio
los criterios de seguridad y de sostenibilidad
Evaluacién de riesgos de maquinas/equipos de trabajo
Planificacidn de la actividad preventiva derivada de las
evaluaciones de riesgos laborales que incluye establecer las
medidas preventivas y correctivas necesarias, plazos, personal
asignado a su ejecucion y los recursos necesarios

34 39 43 aa 51 35 s SN 61
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Sostenibilidad

Formacion,
Informaciony
Concienciacién

PERSONA

Cémo alinear las actividades de los Servicios de
Prevencion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

FORMACION, INFORMACION Y CONCIENCIACION

ODS 9| ODS 11

Cursos de promocidn de la salud mental (educacion emocional,

bienestar emocional, mindfulness, asertividad, resiliencia y

tolerancia a la presion, manejo de la ansiedad y estrés,

habilidades sociales, buen descanso sin insomnio, etc...

Cursos sobre SVB y RCP para toda la comunidad universitaria

Formacion en seguridad vial

Formacion en prevencion de riesgos laborales (obligatoria,

inclusiva, equitativa, de calidad y continua)

Formacion en prevencion de riesgos laborales para estudiantes

(Laboratorios, desarrollo de habilidades sociolaborales para

jovenes con discapacidad intelectual)

Formacion en prevencién de riesgos laborales para ambitos

concretos (laboratorios, talleres, investigacion, etc.)

Formacion e informacion frente a la COVID-19 para toda la

comunidad universitaria

Formacidn de Reeducacion Postural

Jornadas formativas sobre diversidad afectivo-sexual, de género

16.

Formacion en emergencias y autoproteccion dirigida a los
equipos de intervencidn y evacuacion: cursos de extincion
fuego, evacuacion , primeros auxilios, etc.

i3.43.64.4 4.7

6. GESTION DE RIESGOS EMERGENTES

Accion General

Gestion de Riesgos
Emergentes

Dimension Accidn Especifica
Incorporacidn del criterio de la edad en todas las acciones o programas
relacionados con seguridad y salud

Gestion del riesgo Covid-19: Protocolos, evaluaciones y programa de accion,
servicios de atencion y acompafiamiento a afectados, formacion, cribajes y
vacunaciones. :

Iniciativas en seguridad y salud que visibilizan la importancia de la salud mental

desplegando acciones concretas: educacion y bienestar emocional,
mindfulness, asertividad, resiliencia y tolerancia a la presion, manejo de la
ansiedad y estrés, habilidades sociales, calidad del suefio, prevencion del
suicidio, etc.

Incorporacion del criterio de la igualdad de género en todas las acciones o
salud

PERSONA

rogramas relacionados con seguridad
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7. PROMOCION Y VIGILANCIA DE LA SALUD

Accién General Dimension Accion Especifica

Vigilancia de la salud de los trabajadores a través de los
reconocimiento médicos especificos por puesto de trabajo
para garantizar que las condiciones de trabajo no perjudican
su estado de salud
Campanias de promocidn en habitos saludables
(alimentacion, ejercicio fisico, uso de la bicicleta, escuela de
Campanias de vacunacién contra la Gripe, COVID, etc...
Promocion de la salud adaptada a la edad
Participacidon en comisiones y redes con la finalidad de

PERSONA mejorar la promocidn de la salud en las universidades
Programas de deshabituacion tabaquica, alcohdlica, etc.
Incorporacion de pruebas de deteccidn precoz de cancer y
otras enfermedades en los reconocimientos médicos
buscando una promocién de la salud igualitaria
Campanias frente al riesgo cardiovascular
Campafias de donacidn sanguinea
Reconocimiento ginecoldgico anual para todas las
trabajadoras de la universidad

3.8}

3.4 4.7

34 17.17

Promocion y Vigilancia de
la Salud

5.1

3.4 5.1

34 35 38 39 47 5.1 17.17

8. PROTECCION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

Accion General Dimension Accion Especifica

Proteccién de la maternidad en el ambito universitario
Adaptaciones de puestos de trabajo en funcidn de las
necesidades de las personas sensibles a determinados
trabajadores PERSONA riesgos teniendo en cuenta criterios de inclusidn

especialmente sensibles Evaluaciones de riesgos para trabajadores especialmente
Procedimiento para la proteccion del embarazo v lactancia

Proteccion de

9. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Accion General Dimension Accion Especifica
Gestién de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales: estudios de siniestralidad, tramitacion 16 -
Seguimiento y control con los organismos (CCAA, Mutuas, etc..), ' '
de las actividades PERSONA investigacion y propuestas de mejora
. Control de implantacién del Plan de Prevencion en las
preventivas . . _
unversidades: seguimiento de las objetivos, estado de 8.8
3.6 8.8
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O3 Buenas priacticas

Para completar la guia y al objeto de contribuir a identificar actividades de los Servicios de Prevencion
alineadas con los ODS se incluye una seleccién de 8 buenas practicas que se estan desarrollando en
distintas universidades que han trabajo en el Proyecto claramente alineadas con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

No es una relacion exhaustiva y con seguridad existen otras numerosas iniciativas que también cabrian

ser mencionadas.

En linea con estructurada definida en esta guia las buenas practicas se organizar alrededor de las tres
dimensiones que expresan el ambito en el que impactan las acciones de PRL y los ODS de Seguridad

y Salud y las 9 acciones generales definidas también la misma.

PERSONAS
ENTORNO

Hay que destacar que las propuestas aqui recogidas son el resultado de la informacidn recogida por el
grupo de trabajo y su Unico objetivo es proporcionar ideas para ayudar a las Universidades a implantar

acciones alineadas con los ODS.
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UNIVERSIDAD
p
CORDOBA

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

DIMENSION: PERSONA/ENTORNO/CULTURA
ACCION GENERAL: Certificacion y acreditacion

3 :‘::-:- Ly
] .
IMPACTO ODS: o4

CERTIFICACION ZONA CARDIOASEGURADA

@cmm
DE RABAMALES
' AR -- ‘
o Zona Wﬁ] f iy
- - CARDIOASEGURADS ;o
TOHACARDID 3T TTER: } .-# =1

ASEGURADA 23]

MR D E
DL DT PrLRRD T R
,& EaAd S RTIER P
Bl DaglHAIE "R SSEEEEESSEE
o . B e
] = [TRT I
.= — B i

e

——r—r

La Consejeria de Salud de |a Junta de Andalucia ha reconocido a la UCO como el primer campus
universitario gue obtiene esta acreditacidn.

210 personas formadas, 17 desfibriladores, 4 campus. Esas son las cifras que hacen de la UCO la
primera Universidad cardio asegurada.

La totalidad de sus centros cumplen con los requisitos en materia formativa y de dotacion de
desfibriladores externos semiautomaticos.

http://www.uco.es/zonacardioasegurada/
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U 'a UNIVERSIDAD DE JAEN

DIMENSION: PERSONA/CULTURA
ACCION GENERAL: Cultura preventiva y sostenible/Proteccion de
trabajadores especialmente sensibles

IMPACTO ODS:

JORNADA DE CIBERACOS50 LABORAL Y SEXUAL

va @

Ol B30 A VB0 08
EL SaLON OF
SRADSE HaRABal
(PN T ]

& wis LT -
B i e i b L G .

UMA WiSIGH SLORAL BE
LA CIREEER I RAL I BAD
LA CIEEARECURID&D

O
FEATIMGC, GAOOMING,

EXREInG, bR,
EiREREULLIRE

FDI_'IELE ré?"f'::' MALVERTISING, ETC

lornada organizada por El Vicerrectorado de Estrategia y Gestion del Cambio v el Servicio de Prevencién
de la Universidad de Jaén, en colaboracién con la Policia Nacional, en el que se abordaran entre otros
temas: Plan operativo contra la cibercriminalidad, protocolo para la prevencidn y actuacidn frente al acoso
sexual de [a LA, delitos de acoso laboral y sexual y procedimiento de actuacidn de la UJA con respecto a

los conflictos de acoso maral en el trabajo.

https://www.ujaen.es/gobierno/vicplan/eventos/jornada-de-cibercriminalidad

20


https://www.ujaen.es/gobierno/vicplan/eventos/jornada-de-cibercriminalidad

l“ crue Como alinear las actividades de los Servicios de

Universidades Prevencion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Espariolas

Sostenibilidad

Universidad
Francisco de Vitoria
UFV Madrid UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA

DIMENSION: PERSONA/CULTURA
ACCION GENERAL: Emergencias/

Formacion, informacion y concienciacion

IMPACTO ODS:

Los equipos de Emergencias UFV reciben
la formacién practica de extincion de
incendios en el campus

Mds de 90 personas designadas para actuar en la intervencidn durante una emergencia han sido instruidas
por bomberos profesionales. La formacidn ha incorporado practicas de orientacidn con humo en espacios
cerrados y de extincidn de fuego real con extintores, mangueras (BIEs) e hidrantes.

La Universidad ha vuelto a adjudicar esta formacidn a Bomberos Unidos Sin Fronteras (BUSF), asociacidn
especializada en |a inmediata respuesta ante grandes emergencias vy catdstrofes naturales, que apoya y
ayuda con los recursos que obtiene al desarrollo de proyectos de cooperacidn sostenibles.

https://www.ufv.es/los-equipos-de-emergencias-ufv-reciben-la-formacion-practica-de-extincion-
de-incendios-en-el-campus/
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UC 3 m UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE MADRID

DIMENSION: PERSONASCULTURA
ACCION GENERAL: Promocidén y vigilancia de la salud /
Formacion, informacion y concienciacion

IMPACTO ODS:

no

Prohibicion de fumar J Proteccion
% Fecinto universitario J del aire contaminado

Motivos para dejar de fumar !\ JQuieres dejar de fumar?

La iniciativa Campus Sin Humo, junto a la prohibicidn de fumar incluye el desarrollo de acciones formativas
v de apoyo a los miembros de la comunidad universitaria gue deseen dejar de fumar y la elaboraddn de
campanias informativas y de sensibilizacidn sobre los riesgos para la salud del consumo de tabaco.

https://www.uc3m.es/prevencion/campus-libres-sin-humo
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uLc

barcelona UNIVERSITAT INTERNACIONAL DE CATALUNYA

DIMENSION: PERSONA/ENTORNO/CULTURA
ACCION GENERAL: Cultura preventiva. Lugares de trabajo seguros. Educacion

de calidad
IMPACTO ODS: 3"-=r-; Ty —
/v T |

Informacion general de riesgos para todo el personal de la universidad, laboral y
estudiantado. Promocion de la seguridad

W
barcelona
En UIC Barcelona velamos por la seguridad

y la sabud de la comunidad universilana
con acciones ¥ campaias preventivas

Seguretat [
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pom UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

DIMENSION: PERSONA/CULTURA
ACCION GENERAL: Cultura preventiva y sostenible

IMPACTO ODS: _.4_.|'|.

GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS
Gestion de residuos peligrosos

# | Unidad de Prevencicn = Gestion de residuos peligrosos

Gestion de residuos peligrosas

Introchuccitn al Plan de Gestidn de Residuos Peligrosos de la UC y descripcidn ded procedimiento de gestidn de los residucs
quimicas ¥ biosanianos
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U »'% M UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

DIMENSION: PERSONAJENTORNO
ACCION GENERAL: Evaluacion de riesgos

IMPACTO ODS: e m

NORMATIVA DE SEGURIDAD EN LABORATORIOS Y TALLERES

UNIVERSIDAD AUTONOMA

Normativas de Seguridad

de la
Universidad Auténoma de Madrid

|. Seguridad en el trabajo:
Mormas '[_I(‘l]li'l'qﬂhi"ﬁ

Il. HNormativa de Seguridad
en los laboratorios vy talleres
expuestos a riesgo quimico,
fisico o biolagico

https://www.uam.es/uam/media/doc/1606853325282/normativas-de-seguridad-de-la-
uam.pdf
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UNIVERSITATos  ynjyERSIDAD DE BARCELONA

- BARCELONA
DIMENSION: PERSONA/ENTORNO
ACCION GENERAL: Evaluacion de riesgos

IMPACTO ODS:

ELABORACION DE UNA NTP EN COLABORACION CON EL INSHT

-
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Modelo para la catalogacion de laboratorios
quimicos de investigacion
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La Universidad de Barcelona en colaboracidn con el INST vy el Sincrotrén Alba ha elaborado una NTP
de ayuda paracatalogar los laboratorios quimicos de investigacidn que es referencia para sus
laboratorios.

https://www.ub.edu/ossma/prevencio-de-riscos/ossma-impulsa-nou-
model-catalogacio-laboratoris
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OTRAS BUENAS PRACTICAS

EDUCACION
DECALIDAD

17 ™

PERSONA/

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA
Acciones de divulgacién y concienciacion dirigidas a la comunidad universitaria con impacto en la
sociedad e impulsadas gracias a alianzas estratégicas.

"l Universidad i
///\\’// Francisco de Vitoria ERDPESWEL ictus
Al UFVMadrid hay cue tner Un cuerpo sano
Sabias que
£190% de

0%
Ios casos son
- prevenibles?

Eneuentea te motivacion.

CUIDATE, ACTIVATE
Y Muivite

008 tanemas qus hacr pars
ezctarios sinomas da U ichus?

N Universidad
///\//, Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid

https://www.ufv.es/la-universidad-francisco-de-vitoria-madrid-recibe-el-sello-brain-caring-people-por-su-labor-de-
concienciacion-sobre-el-ictus-entre-sus-empleados/
https://www.ufv.es/la-semana-europea-de-la-seguridad-y-salud-en-la-ufv-consigue-un-alto-grado-de-participacion-
e-impacta-positivamente-en-la-comunidad-universitaria/

EDUCACION TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
KERRS ECONOMICO

U K

PERSONA/

UNIVERSIDAD CARLOS lll DE MADRID
Formacién e informaciéon sobre emergencias y evacuacién, riesgos en laboratorios y otros temas
relacionados con la seguridad social a través de videos almacenados en un canal propio de YouTube.

https://www.uc3m.es/prevencion/nuestros-videos
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https://www.ufv.es/mas-de-450-personas-participan-en-la-semana-europea-de-la-seguridad-y-salud-en-la-ufv/
https://www.uc3m.es/prevencion/nuestros-videos
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NUESTROS VIDEOS

PPN NIl viDeos LABORATORIOS | OTROS viDEDS

Emsrgerclasconcretas  Estucttes  Tiabajacores  audfodo Slls de evacuacién

3 %ﬂl . S 13 ﬁum 17 mz:sma
TENIBLES LOS DBJETIVOS
i | @

PERSONA /ENTORNO

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA

Reto Healthy Cities. Acciones de concienciacidn que impactan en la salud de las personas y en el entorno,
y que se organizan con la implicacién de mas organizaciones.
https://www.ufv.es/la-ufv-se-suma-al-reto-healthy-cities-by-sanitas-2022-noticias-de-actualidad-ufv/

EDUCACION
DECALIDAD

PERSONA/

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA

Punto de vacunacién de la Comunidad de Madrid COVID-19. Acciones de concienciacién ante riesgos
emergentes
https://www.ufv.es/la-ufv-vuelve-a-habilitar-el-punto-de-vacunacion-covid-19-los-proximos-13-y-14-de-octubre/

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Colaboracién con las autoridades sanitarias: en la vacunacion contra la meningitis.
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que noda te pare

ENTRE12Y 20 ANOS

-

Mds informacidn sobre lo
meningitis, cémo y dénde vacunarte

usicin RN
DECALIAD
ECONOMICO

N K

PERSONA/

Como alinear

que noda te pare
20UE ES LA MENINGITIS?

-
¢NOS AFECTA MAS
A LOS ADOLESCENTES?

£DGNDE ¥ CGMO ME PUEDD VACUNAR |
PARA EVITAR TODO ESTO?

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA

Reto sonrisas por corazones. Acciones de difusidon y concienciacion para generar cultura preventiva en la

comunidad universitaria

CELEBRAMOS ESTE DIA CON EL RETO

“SONRISAS POR CORAZONES"

EDUCACION
DECALIDAD

PERSONA/
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que nadu te pare

&MAS CUESTIONES SOBRE LA VACUNA
CONTRA LA MENINGITIS ACWY?
¥

£POR GUE SE VACUNARAN LOS GUE
TIENEN ENTRE 12 Y 20 ANOS?

& un momentn s mayor risgn. Desds =l
i vazunango todas de forra prograsva

451 ESA VACUNA ME LA HAN PUESTO ANTES,
ME LA TENGO QUE PDNER DE NUEVD?
i Le o pusieron con 10 s o mis, no e la Lenes qos
Nevo, ya estarias prategide. Pero £ite 1a pusieran con
10 afi0s, to I dedes Aoner te RUGS para EStar SeGUrDs
estds dlen proteqids,

¢SE PUEDE PONER A LA VEZ QUE OTRAS VACUNAS?

¢PUEDE LA VACUNA
PROVOCAR MENINGITIS?

£TIENE EFECTODS SECUNDARIDS?

wacunas son muy sequras Fstc vacuno no susle producir efectos
drius, 5i aLese, ooy de molestic o dulor en e sitiu de I inyeccion,
e menos de 1-2 dias de duracdn,

01ros efectos secundarios coma flebre, dofor de

coheza, molestar aeneral, san mds rores adn, y

nOTMEIMENte dUraN MUy £OCS TI2mpo.

tadiecheatoen Q| 05 Informuciin en wren andavac.os

los Servicios de


https://www.youtube.com/watch?v=nNLlzeDIBIQ
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Campafias de puestos de trabajo saludables: acciones informativas y de concienciacién sobre habitos
saludables: alimentacién, ejercicio fisico, etc.

R

£ o

PROMOCION _
SALUD

LUGCAR '
TRABAIO

Pequefios cambios en las condiciones organizativas
' 61 (03 haBitos de Vida se traducan on Una

gpra de la salud
y del D1enestar general

Etlugar de trabaje puade ser un buen esp:
alimentacién saludable, La actividad

acio pars fomentar una
ica © dejar de fu

3.4y 4.7. Campaiias de la REUS: Reto Fruta, Reto 5 mil, mensajes saludables, recetas saludables
http://www.uco.es/prevencion/es/actividades-reus

HACIA una UNIVERSIDAD ---
fn ABIT AI:?DABI.ES"

! Ty
uando preparss r [
i oumida o ofjes
j m E“, .(( R
Planificalos | 5000 288 | oy qua tu dist
g quetu dieta
meniis y oompras 0123 Medtertaneal “EETEE PR I E soar 144 ppidd
intanta raducir lo: equilibrada y
desechos maderada 334l o JIJI 1‘ JI,J
r ! a3 o
Bvoncar a ; B se 19 waaaa
fekie Date sl tiompo —
iy s, s sdiio patd 2 o5 M
alcohol_) alteran| “\:::“:::ala: L cuchacadas 2B L
tu salud y acortan i
. tu vida

diarias Cansume recomendado diarie de azucar < 255 (OMS)

——HBEEEE

. Uco eafprevencion
d prevercion@uco.es

Hidrata tu
S organismo, hebe
aguay bebidas
Tanto en tu lugar sin azitcar
dafrabajo como {a4adidoy sin gas
fuera de &, Ltiliza
|as escaleras,
deja ol ascensor

Haz actividad
fisica durante
| unabora diada

v Campus w
Fechn, del 7ol 10 e cetubre
Horario: de 10:00h 3 101

DESAFIATE ¥ DolNA

3.4 y 3.9 Prevencion del cancer: la UCO esta adherida a la campaia de la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS): “12 formas de reducir el riesgo de cancer”
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SOCIEDAD
ANTICANCEROSA

1 FORMAS de REDUCIR =
EL RIESGO de CANCER o m%:.mu
09 v

0.8 ©. % O 5.

Haga de su casa un hogar
o k2 Haga efercicio a diario.

Mantenga un

ningun tipo de tabace. peso saludable. Limite el tiempo que

pasa sentado.

En el trabajo, protéjase de
las sustancias cancerigenas
cumpliendo las instrucciones

antitabaco en su lugar de
jo.

o © @

«Consuma gran cantidad de Limite ¢l
cereales Integrales, Minaue In inajor pira la

o5

al sol, sobre toda en nifios.

«Limite

legumbres, frutas y verduras.

a0
prevencién del eaneer es

Utilice proteceién solar. No
ir r: u

de la normativa de protecisn
de la salud y seguridad laboral.

(ri
aricar o grasa) y evite las
bebidas azucaraas

«Evite la came procesada;

(10

ay0s
Q@ F @ sz
limite el consumo de carne Par las mujeres: )

[oRy dealy B redice b Participe en programas
mucha sal. ol riesga de cancer de la participan en programas de
[ S madre. Si puede, amamante vacunacion contra orpanirads de crltado del
a subebé. L hepatitis & (los recién :
e ah + La terapia hormonal nacidas). v e
a sustitutiva (THS) aumenta el * Elvirus de papiloma S e
glie cl ek Hesgaica Hpat HikARG, [ ® Cervioonitering (mulsres).
d de limitelo. Limite el (1as nifias),
niveles naturales de raddn en tratamiento con THS.

su medidas
para reducirlos.

International Agency for Ressarch on Gancer

g -

‘I? ALIANZAS PARA
LOGRAR
LS DBJETIVOS

/ENTORNO
Adhesion de la UCO a Redes de Promocidon de la SALUD: RAUS, REUS, RIUPS
http://www.uco.es/prevencion/es/promocion-salud-enlaces

red espanola de
universidades

EDUGACION
DECALIDAD

L]

PERSONA/

én

ala

UG

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
Plan de movilidad ciclista

Situinis

§5;50’r(es

https://web.unican.es/unidades/Deportes/pmcuc
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TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECOMONICO

a

PERSONA/

UNIVERSIDAD DE BARCELONA
Formacién e informacién sobre gestion de residuos en los laboratorios a través de desarrollo de cursos
de formacién en el campus virtual y la creacidn de posters, videos en informacién diversa en la web.

Residuos especiales. ¢ Qué hacemos en UB?

01

Identificar i

01
|dentify and classify
waste

02

Choose the container
and label it

Escollir el bido i
etiquetar-lo

Is al laboratori?

€ he de fer amb els residus

Transport it to the

Transportar-lo al magatzem
warchousetﬁndm?ape i reposar el mats

el mate

o
&4
]
Q
v
o

Qu

LABORATORY HAZARDOUS WASTE MANAGEMENT PROCEDURE
PHA446/002 e

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONONICO

PERSONA/
UNIVERSIDAD DE BARCELONA

Documentos divulgativos de informacién sobre ergonomia en el lugar de trabajo: trabajo oficinas y
manipulacién manual de cargas.

32


https://www.ub.edu/ossma/es/medio-ambiente/residuos-especiales
https://www.ub.edu/ubtv/es/video/procedimento-de-gestion-de-residuos-especiales-de-laboratorio-de-la-ub

l'l crue Como alinear las actividades de los Servicios de

Universidades Prevencion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Espariolas

Sostenibilidad

SEGURIDAD Y SALUD
MANIPULACIGN
MANUAL DE CARGA:

Mas del 80% de la poblacién adulta, ha tenido alguna vez en su vida, dolor de

FACTORES DE RIESGO OUE COMPORTAN UN RIESG0
DORSOLUMBAR,

CARACTERISTICAS DE LA GARGA

EDUCACION
DF CALIDAD

TRABAJD DECENTE
YCRECMIENTO
ECONONIC)

i

L]

PERSONA /ENTORNO
UNIVERSITAT INTERNACIONAL DE CATALUNYA

Trabajo saludable, habitos saludables

Campana de promocion de la seguridad y salud

: uic
Charlas
Alimentacin para el cerebro
Uso del desfibrilador para todos.
:
Ei } £\ \
?

| fet cuides
{prou?

Actividades

Andlisis corporal con bodyanalizer
Reto deportivo suma Km

Mejora tu cuerpe y tu mente

Campafiia de promocién de la salud y universidad saludable.

Charlas: Alimentacién para el cerebro y Uso del desfibrilador

Actividades saludables en los campus: Analisis corporal con el bodyanalizer, reto suma Km pedaleando y
bodybalance para mejorar cuerpo y mente. e.mail: prevencio@uic.es

PERSONA /ENTORNO

UNIVERSITAT INTERNACIONAL DE CATALUNYA
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Seguridad y salud

Entornos saludables interiores y exteriores

Control ambiental de Control ambiental
exposicion en espacios en espacios
internos externos

Programa periddico de control ambiental de exposicidon a contaminantes especificos en laboratorios,
talleres y de la calidad ambiental en zonas comunes bibliotecas, salas, aulas y despachos. Espacios sin
humo en exteriores. e.mail: prevencio@uic.es

04 Conclusiones
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La ley de Prevencion de Riesgos laborales en su exposicién de motivos comienza recordando el
contenido del articulo 40.2 de la Constitucidn Espafiola que encomienda a los poderes publicos, como
uno de los principios rectores de la politica social y econédmica, velar por la seguridad e higiene en el

trabajo.

Este mandato constitucional conlleva la necesidad de desarrollar una politica de proteccidon de la salud

de los trabajadores mediante la prevencidn de los riesgos derivados de su trabajo.

Proteccidn, Seguridad, Salud, son conceptos indisolublemente unidos a la creacidn y al desarrollo de
los Servicios de Prevencién que enlazan directamente con la filosofia de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

En una primera aproximacidon pareciera que la relacidn de los Servicios de Prevencién con los ODS se
circunscribe a un espacio concreto y reducido enmarcado en el ODS 3 (Salud y Bienestar) que el de
forma mas obvia se relaciona con la actividad de proteccidn de la seguridad y la salud y en segundo
lugar en el ODS 8 (Promover el crecimiento econémico, inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todos) y mas concretamente en la meta 8.8. que literalmente establece” la necesidad
de promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores”. Es ahi donde

los Servicios de Prevencion se reconocen sin ningun tipo de dudas.

Pero los Servicios de Prevencién son algo mas y el impacto de sus actividades trasciende ese entorno
circunscrito a la Seguridad. Si abrimos el foco, si hablamos de proteccién, de salud, encontramos
nuevos de espacios de conexién con los ODS. Y podemos abrir ain mas el foco y hablar de

condiciones ambientales, y de proteccidn del medio ambiente.

Por otro lado, no hay que olvidar la actividad de los SPRL en las Universidades, por la naturaleza de la
institucién en la que se encuadra aporta una serie de singularidades que debemos tener en cuenta:

especialmente en lo relacionado con la actividad preventiva en docencia e investigacion.
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Como ya se ha dicho los ODS son una guia, una hoja de ruta. Cuando comenzaron los trabajos de
elaboracion de este documento, todas las Universidades que participabamos buscdabamos

reconocernos y encontrarnos entre metas y objetivos.

Este trabajo nos ha permitido no solo encontrar metas y objetivos que se alinean con las actividades
propias de los Servicios de Prevencidn, sino, mds aun identificar el impacto de estas actividades y la
aportacion de valor a la sociedad. Los ODS brindan la oportunidad a los Servicios de Prevencién de
fortalecer su reputacién y consolidar una posicion relevante para asegurar el cumplimiento de la

Agenda 2030.

El resultado de este trabajo pone de manifiesto la necesidad que tienen las Universidades de
incorporar alos servicios de prevencion en las comisiones de sostenibilidad, de universidad saludable,
medio ambiente, etc. para enriquecer las aportaciones en los distintos sectores en los que su actividad

tiene impacto.
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Arnexd |
Modelo de Encuesta

fmst
e
GRUPO PRL
CRUE SOSTENIBILIDAD

Proyecto: "ODS SEGURIDAD Y SALUD"

Recagida de datos para la elaborackin de une guia que permita alinear las activdacdes de los
Servicios de Prevercidn de las Universidades Espanolas a los D045
Los datos que identiican a la Universidad gue participa en la encuesta no apareceran en los

res s clos.

* Oibligatoric

1, Universidad *
2. Carreo électronico *

3, JParticipa el Sendicio de Prevencién en grupos de trabajo especificos relacionados
con los QDS de la Agenda 2030 en la Universidad? *

5

Mo

4. ;En estos grupos de trabajo participa el personal téonico/sanitario de PRL del
Senicio? *

5

P
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5. En su Universidad, jqué OD5 identifican acciones o iniciativas PRLT *

(] 10 DESCONOZCO
|:_| QD% 1 FIN DE LA POBREZA: Poner fin a la pobreza en fodas sus formas en todo e mundao,

I:I 0D5 2 HAMBRE CERD: Poner fin al hamibre, lograr la segunidad alimentana y la mejora de la
nutricidn, promover la agricultura sastenible |

005 3 SALUD ¥ BIENESTAR: Garantizar una vida sana y promoser el enestar de todos a todas

lJI-II-H-Iﬂ!I.

0DS 4 EDUCACION DE CALIDAD: Garantizar una educacion indusiva y eguitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para 1odos

005 5 IGUALDAD DE GENERD: Lograr la igualdad de género y emnpoderar a todas [as mujeres y
las nifias.

M 005 6 AGLA LIMPLA Y SANEAMIENTD: Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del
agua y el sansamiento para todas las personas

O 005 7 ENERGIA ASECIUIBLE ¥ NO CONTAMINANTE: Garantizar el acceso a una energia
mequible, segura, sostenible y moderna para todas 1as pereonas,

m 0D% B TRABAJO DECENTE ¥ CRECIMIENTO ECOMNOMICD: Promover & crecimiento econbmico
sostenido, ncusho y sosienible, el empleo pleno y productivo y el trabapo decente para todEs.

m ODS INDUSTRIA, INNOWACION E INFRAESTRUCTURA: Construir infraastructuras resilientes,
prasmover la industnializacion inclusiva y sostenible y formentar ls mnovacsbn

n 005 10 RECUCCION DE LAS DESIGUALDADES: Reducir la desigualdad en los paises y entre
ellos.

1 0D 1 CIUDADES ¥ COMUMIDADES SOSTEMIBLES: Lograr que las ciudsdes  los
© aspntamignios humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles,

[

OG04 12 PRODUCCION ¥ CONSUMO RESPOMSABLES: Garantizar modaldades de consumo y
]
prosduccidn sostenibles

m 005 13 ACCION POR EL CLIMA: Adoptar medidas urgentes para combatir &l camblo dimatico y
sus efectos.

B QD% 14 VIDA SUBMARIMA: Corservar y utilizar sostenilemente los oodancs, los manes y los
recursos mannaos para el desarrollo sostenible.

0D% 15 VD& DE ECOSISTEMAS TERRESTRES: Gestionar sosteniblernente los bosdques, luchar
[ ] contra la desertificacidn, detener & invertir la degradacidn de las tierras y detener la pérdida de
beodiversidad.
ODS 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS: Promaver sociedades pacificas e inclusivas
[ ] para el desarrollo sostenible. facilitar o acceso a la justicia para todos y construir, a todos los
niveles, instituciones eficaces e inclusivas que Andan cuentas.
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OS5 17 ALLAMNZAS PaRA LOGRAR LOS OBIETHODS: Fortalecer los medios de smplementacion y
revitalizar la alanes Mundial para & Desamollo Sostenible.

6. Detalle de forma breve, y segan los ODS identificados en la pregunta anterior, las
acciones o iniciativas PRL desarrolladas. Por favor recoja estas actividades por QOD5.

7. ;Cree que las actividades preventivas desamolladas por los Servicios de Prevencidn
podrian contribuir a alcanzar los ODS? *

L) S

) Mo

B.5i desea propaner iniciativas PRL para alcanzar las QD5 en las Universidades
Espafiolas, por favor indiguelo a continuacion:

40



l“ crue Como alinear las actividades de los Servicios de

Universidades Prevencion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Espariolas

Sostenibilidad

9. Informacion basica relativa a la proteccion de sus datos de cardcter personal:
El responsable del tratamiento de sus datos es la Universidad Francisco de Vitoria
(UFV).
La finalidad del ratamiento es la elaboracidn de una guia que permita alinear las
actividades de los Servicios de Prevencion de las Universidades Espafiolas a los QDS,
asi como la remision, por cualquier medio, incluidos los electronicos (@ modo
enunciativo, pero no limitativo: correo electronico), de aquellas comunicaciones que
Sean precisas, én su caso, para ampliar o aclarar la informacion recogida. Los datos
fJuE 58 proporcionen a través de este formulario deben ser veraces y actuales y
corresponder a la identidad del interesado en caso de que se proporcionen datos
personales. La legitimacion del tratamiento es el consentimiento del interesado
marcando las casillas destinadas a tal efecto. La informacion facilitada no serd
comunicada a terceros, salvo a prestadores de servicio con acceso a datos. Los datos
personales (correo electronico de contacto) seran conservados mientras se tramita
dicha solicitud o gestion,
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, opasicidn, limitacidn
del tratamiento y portabilidad mediante un escrite dirigide a la Secretaria General de
la Universidad Francisco de Vitoria, Ctra. M-515 Pozuelo-Majadahonda Km. 1,800;
28223, Pozuelo de Alarcon {Madrid), o al correo electronico dpd@ufves
(mailto:dpd@uty.es).
Si a través del presente formulario facilita datos de terceras personas, le informamos
de que queda obligado a informar al interesado sobre el contenido de esta clausula.
Puede consultar la informacion ampliada en la web: httpsy/fwww ufv es/politica-de-
Acepto y autonzo a que mis datas sean tratados por la Universidad Francisco de Vitoria, con kas
—, haalidades indicadas antericrmente y para remitirme, por cualquier medio, indhudos 1og

= slecirdnicos (a modo enunciative, pero no limitative: comeo alectrénica), aguellas
COMUNICACHONES QUi Sean precisas, en su caso, para ampliar o aclarar la informacion recogida.

41



l“ crue Como alinear las actividades de los Servicios de

Universidades Prevencion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Espariolas

Sostenibilidad

Anexo |l
Tabla de metas de ODS alineadas eon actividades de los Servicios de Prevencidn

Para 2030, reducir la tasa mundial de moralidad matema a menos de F0 por cada 100,000 nacidas wwos

Para 2030, reducir en un fercic la moralidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante |a prevencion yal
iratamienio y promiover |a salud mental y el beenes G

Faoralecer la prevencion yel ramiento cel abusode sustnoas adecivas, Incuido &l uso Ndedido de estupeiacientes v
el consumo nochvo de alcohal

Para 2020, reducir a la mitad el ndmero de muertes ylesiones causadas por accidentes de trafico en el munda

Lograr la coberura sanitaia universal, en particular ka protecadn cantra os riesges financieres, el accesa a sendcios de
salud esencales de calidad y el acceso a medicamentos yweounas seguios, ehcaoss, asequibles yde cabdad para
lodos

Para 2030, reduc sus @ncialmente o numen oe muertes yenfermedades produoidas par producios guimicos
peligmsas yla comtaminacdn del aine, e agua y el suela

BE &

D agui a 20240, asegurar el acceso igualitario de iodos los hombres ylas muperes a una formaodn ¥cnica, prafesonal
y superior de calidad, incuida la ensefanz universi@na

D agui @ 2030, sumentar considerablemenie el rmers de jdwenes y adulios gue tienen las compelencias necesanas,
en particular #cnicas y profesionales, para acceder al empleo, el mbajo decenie yel smprendimisenio

[ie agui a 2020 aFsegurar gue iodos los alwmnos adguieran los conoomienios Eoroos :.-pr:'lu:hcn: MNECEsSANDS para
promover & desanmollo sostenble, enire obas cosas medsanis |a educacion para el desanollo sosienible ylos eshlos de
vida sostenibles, los derechos humanos, ka igualdad de género, b promogdn de una cultura de paz y no viclenaa, la
ciudadania mundial yla waloracidn de ka diversidad cultural y la contribucitn de |3 cultura al desarrolic sostenible
Caonstruir yadecuar instalsoones educatnas gue fengan en cuanta las necesidades de [os minas ylas persanas con
discapacidad y las diferencias de génera, y que offrezcan entarnos de aprendicaje seguros, no wiokenias, indusivos y

44 |eficaces para todos

Poner in & foda= las formas de discriminacion cordra iodas las mujeres ylas minas an iodo &l mundo

Azegurar ka participacidn plena y efectiva de las mujeres yla igualdad de opariunidades de liderazgo a iodos |os niveles
decisorios en la vida politca, econdmica y plblica

Asegurar el acceso universal a |a salud sesual y reproducisa ylos derechos reproductivos segidn lo acordado de
conformidad con el Programa de #ccion de la Conferencia Insernacional sobee la Poblackdn y el Desarmollo, ka Platlorma
de Acoian de Beijing v los documentos finales de sus conferencias de examen

—
Dl avgpui @ 20380 lograr el emplec pleno y proguchvo y el trabajo decents para iodas s muperes ylos hombres, mchedos
lo= jowenes ylas parsonas con descapacidad, asicoma |3 igualdsd de remunesracion por rabags de igual valos

Prateger los derechos laborales ypromoser un entomo de trabajo seguro ¥ 5in riesgos para odas s abajadares,
incluizas kas trabajadores migranies, en parboular s mujeres mgrames ylas personas oon emplesos precanos

Dersausroliar nfraestuchwas fiables, sostenibles, resilientes yde calidad, incluidas infraesiuciuras regionales y
fransfrontenizas, para apoyar el desasrolio econtmeca yel benes r humano, hacienda especal hincap & mn el acoeso
azequible y squitsieo para lodos

Afumentar la imestigacdn aentifica ymejorar la capacidad teonologica de los sectores ndusinales de todos los paises
en parbcular los palses en oesamollo, enire oiras cosas omen@ndo la Innovacicn y awm-entando cons idesan| emenke,
e gl e SO, el e e e e o s s o alsapan en mves .l:|..1|.rl\:||| o uderea rudia |:-_|| mn e e Bl lansies s s o
dt los seciores pablica ypmado en invesbgacion ydesarralic

D mgpui @ 20340 PIOparcionar S3CCeSO 3 SISEmMas de ransparie seguras, azequibdes, accesibles ¥ soxbEnbles pars

lcdox ymejorar |la eegundad wal, en parbcular mediania la amplizscdn dal ranepors pdblica, prectanda ecpecal

aEncidin a laz necesidades de [ax PMTONAT BN THuACIon de vinerabidad, |ag mujenes, |05 Nos, |25 perconas oon
112 |o=capacdad ylas personas de edad

Dz mgui @ 203, proparcicnior soceac universal a onas vardea ¥ EapECiea paklices azgursa, inclusnvea y aocoailea, on

117 |parmoular pam las mujeres yhos n nos, [as personas de edad ylas personas con discapacdad

D aqui a 20240, lograr |a gesSdn ecolégicaments mcicnal de los productos quimices. y de odos los desedhos a lo kango
de su ciclo de Wda, de conformidad con los marcos infernacionales conwersdos | ¥ reducir s gn Scabwmenia su
libzracidn a la atmdsiera, el agua yel suele a fin de minimizr sus efecos adversos en ka salud humana y el medio
ambiene

[Cie agui a 2024, redwos considerablemente ka generacion de desechos medianbs achwlates de prevencion reducoan,
reciclado y reutilizsadn

Reduar s grimcatamanie iodas @s iormas de Mokencla yias corespandeentes [asas de morasdsd en ood el mundo
Promauer yaplicar leyes ypolibicas na discriminaonas en Beor ded desanmilo oS benible

Fomieniar y promiover la consiucion de allanzas eficace=s en las esieras poblica, publico-prvada yoe la soocedad onal,
=17 aprovechanda la epenenca ylas estraegias de obiencion de recursos de las alianzs
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