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PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA CONFERENCIA DE RECTORES y RECTORAS
DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CRUE) Y LA CONFERENCIA UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL PARA EL ESTUDIO DE LA MEDIACION Y EL CONFLICTO (CUEMYC).

En Madrid, a fecha de la firma digital
REUNIDOS

De una parte, Dfia. Eva Alcdn Soler, Presidenta de la Conferencia de Rectores y Rectoras de las
Universidades Espafiolas (en adelante CRUE), entidad con NIF G- 81093072 y domicilio social en
Paseo de Recoletos 27, 3* Planta, Madrid, en representacién de ésta y conforme establecen sus
propios Estatutos.

Y de otra, D* Leticia Garcia Villaluenga, Presidenta de la Conferencia Universitaria Internacional
para el Estudio de la Mediacidn y el Conflicto (CUEMYC), asociacion inscrita en el registro de
asociaciones del Ministerio del Interior, con el nimero 607878 y domicilio en la Avda. Cesar
Manrique s/n, 1* planta Facultad de Ciencias de la Informacién de la ULL, en nombre y
representacion legal de dicha asociacidn y con facultades para otorgar el presente protocolo
segun sus normas estatutarias vigentes.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con
las que actuan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para
suscribir el presente protocolo de colaboracidn y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. - La Conferencia de Rectores y Rectoras de las Universidades Espafiolas (en adelante,
CRUE) es una Asociaciéon sin animo de lucro y de ambito nacional, constituida por las
Universidades espafiolas que soliciten integrarse en ella y que sean admitidas de conformidad con
el procedimiento establecido en el articulo 26 de sus Estatutos.

Se rige por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién y
disposiciones de desarrollo, por lo dispuesto en sus Estatutos y por las demds normas que
resulten de aplicacion.

La CRUE se configura como un organismo de representacidn institucional y plural de las
Universidades espafiolas que la componen con la misién de contribuir a la potenciacién y mejora
de la educacidn superior, a través de la cooperacién interuniversitaria y del didlogo entre las
Universidades, los poderes publicos y los agentes sociales.
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Segundo. - Que la CONFERENCIA UNIVERSITARIA INTERNACIONAL PARA EL ESTUDIO DE LA
MEDIACION Y EL CONFLICTO (en adelante, la CUEMYC) es una Asociacién sin énimo de lucro de
ambito nacional y se configura como un organismo de representacion institucional y plural de
docentes de Universidades cuyo objetivo es contribuir a la potenciacidn y promocidn del estudio
de la mediacidn y el conflicto a través de la cooperacidn interuniversitaria y del didlogo entre las
Universidades y los agentes sociales. Esta asociacion redne centros universitarios que imparten
estudios superiores de mediacién y/o tienen servicios y unidades universitarias de mediacién y/o
con Institutos y Centros de estudio y/o investigacion en mediacidn.

Se rige por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y
disposiciones de desarrollo, por lo dispuesto en sus Estatutos y por las demas normas que
resulten de aplicacién.

Tercero. - Que, con el fin de establecer las condiciones en que se deberd desarrollar la
colaboracién entre la CRUE y la CUEMYC en materia de promocidn social, cientifica y formativa
en el ambito de la mediacidn, gestidn de conflictos y convivencia, las partes firmantes suscriben
el presente protocolo de colaboracién, con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA - Objeto del protocolo

La CRUE y la CUEMYC, expresan su comun interés en la colaboracién mutua a nivel institucional y
a nivel de participacién en programas y actividades formativas en el dmbito de la resolucién
alternativa de conflictos. En cumplimiento de este propdsito comun, podrdn organizar
conjuntamente otras actividades de promocién social y cientifica en los temas antes
mencionados.

SEGUNDA - Comisién de direccién y seguimiento

Las partes expresan su firme voluntad de trabajar en la definicidn de una comisién de seguimiento
que estard integrada por dos representantes de cada una de las partes.

En el ambito de esta Comisidon se definiran las funciones de coordinacidn, las funciones del
desarrollo y seguimiento del cumplimiento y ejecucidn de los objetivos del presente protocolo y
de las actividades que se desarrollen a su amparo. Esta comisién podra desarrollar y elaborar
planes e iniciativas formativas, e investigadoras y de promocidon a nivel social y cientifico en
materia de gestidn alternativa de conflictos, mediacién y convivencia, siguiendo la legislacién
vigente y normativa aplicables a cada caso.

En caso de acordarse actividades que pudieran conllevar dotacién econdmica se elaborara una
adenda especifica donde se concretardn los aspectos que se consideraran necesarios. Por parte
de la CRUE dicha dotacidn debera autorizarse por sus érganos de Gobierno.
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TERCERA- Publicidad y divulgacién

Todos los soportes o canales informativos o publicitarios, o de cualquier otra naturaleza sobre
actividades objeto de este protocolo deberan incluir informacién real y fidedigna y deberan
contar con la supervisién y aprobacién de la CRUE siempre de forma previa a su produccién, uso
o divulgacidn, y a la inversa.

CUARTA. Obligaciones de las partes

El presente protocolo se suscribe como declaracién de intenciones, sin que tenga por si mismo
cardcter contractual y sin generar, en consecuencia, obligaciones directas para ninguna de las
partes, sin perjuicio de que puedan suscribirse acuerdos respecto a proyectos especificos,
programas, congresos o cualquier otra actividad relacionada con lo que constituye su objeto.

En este sentido, este protocolo no conlleva obligaciones o compromisos econémicos para las
partes, de tal forma que los gastos en los que incurran, debido a su propio funcionamiento
interno, serdn soportados por la parte que haya incurrido en ellos, y previa autorizacién por los
drganos competentes si fuera necesario.

QUINTA - Vigencia y duracidn
El presente protocolo tendrd una duracién de un afio, contado a partir de la fecha de su firma.

Las Partes podran renovarlo de mutuo acuerdo, por iguales periodos, de forma expresa y por
escrito.

SEXTA. - Resolucién de conflictos

Las partes se comprometen a resolver las posibles controversias que pudieran originarse en relacion
con la interpretacidn del presente protocolo de forma amistosa a través de la negociacién entre sus
respectivos interlocutores y, si fuera necesario, se gestionard a través de un proceso de mediacion.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente protocolo, por duplicado ejemplar y a un sélo efecto y tenor, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento,

Dfia. Eva Alcdn Soler D? Leticia Garcia Villaluenga,

CRUE CUEMYC



