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Manifiesto de las XXVII Jornadas Crue-Sostenibilidad 

Universidades Comprometidas 

 

Alcalá de Henares, 31 de octubre de 2025. Las universidades españolas, como generadoras de 
conocimiento, pensamiento crítico y comprometidas con la transformación social, asumimos la 
responsabilidad de liderar el cambio hacia una sociedad más feliz, más justa, sostenible, próspera y 
comprometida. 

La universidad actual debe ser una fuerza tractora del cambio, un agente activo de sostenibilidad social 
y ambiental que trascienda su entorno y responda con audacia a los desafíos globales. 

La sostenibilidad, en sus dimensiones ambiental, social, económica y cultural, no es una opción, es un 
principio que debe impregnar toda la vida universitaria: la gestión, la docencia, la investigación, la 
transferencia y la convivencia. Desde esta convicción, reafirmamos nuestro compromiso de actuar con 
determinación, visión de largo plazo y coherencia ética. 

Nuestros alineamientos giran alrededor de los ejes definidos por los grupos de trabajo que componen 
esta Comisión de Sostenibilidad, estos son: 

1. Biodiversidad y clima 

Frente a la emergencia climática, las universidades nos reafirmamos como espacios de pensamiento, 
acción y alianzas. Promovemos una acción climática justa, que combine la reducción de emisiones con 
la defensa de la biodiversidad. 

El futuro exige campus climáticamente neutros, estrategias de descarbonización, investigación 
interdisciplinar sobre adaptación y resiliencia, y una formación que empodere a toda la comunidad 
universitaria como agentes del cambio ecológico. 

La acción climática universitaria debe contribuir a reducir desigualdades, garantizar el acceso equitativo 
a los recursos naturales y proteger el patrimonio ambiental común. 

2. Desarrollo humano sostenible y participación 

Impulsamos un modelo de universidad que coloque la sostenibilidad social en el centro. Apostamos por 
políticas que fortalezcan la cohesión social, la equidad, la diversidad y los derechos humanos, avanzando 
hacia el bien común. 

El progreso solo será real si es inclusivo. Por ello: 

• Reforzamos el papel de la universidad al servicio de la ciudadanía. 

• Renovamos nuestro compromiso de derribar barreras de acceso al conocimiento. 

• Apostamos por una universidad que actúe como motor de innovación social y económico. 

• Promovemos una gobernanza de todos y para todos, basada en la escucha, el diálogo y la 
creación conjunta de soluciones transformadoras. 

3. Edificación y urbanismo universitario sostenible 

Nos comprometemos a transformar nuestros campus en laboratorios vivos de sostenibilidad, espacios 
donde la innovación en todas sus formas, la convivencia social y el respeto ambiental se integren. 

La gestión universitaria ha de orientarse hacia la eficiencia energética, la economía circular y la 
neutralidad climática, incorporando tecnologías limpias y modelos de gestión inteligente de recursos. 
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Aspiramos a que nuestros campus verdes sean proveedores de servicios ecosistémicos abiertos a la 
ciudadanía, lugares de encuentro, aprendizaje y cocreación. 

4. Evaluación de la Sostenibilidad Universitaria 

La universidad debe ser un referente en rendición de cuentas, transparencia y mejora continua de su 
impacto ambiental, social y económico. 

Reafirmamos nuestro compromiso con la evaluación rigurosa de la sostenibilidad institucional, 
utilizando indicadores internacionales y métricas de impacto alineadas con la Agenda 2030 y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

Incorporamos la sostenibilidad en la planificación estratégica, la toma de decisiones y la gobernanza 
universitaria, impulsando modelos de organización más innovadores. 

5. Sostenibilidad en la docencia universitaria 

La universidad debe formar personas críticas, solidarias y comprometidas. 

Nos comprometemos a integrar los ODS y los principios de sostenibilidad en todos los planes de estudio, 
de grado y posgrado, combinando la excelencia académica con la corresponsabilidad social y ambiental. 

El estudiantado debe ser protagonista del cambio, capaz de diseñar soluciones innovadoras ante los 
retos globales. 

La docencia debe ir más allá del aula, promoviendo el servicio a la comunidad y la divulgación científica, 
para que nuestro estudiantado se convierta en ciudadanos y ciudadanas globales, conscientes y 
comprometidos con un futuro sostenible.  

6. Universidad y movilidad sostenible 

Promovemos modelos de movilidad universitaria ecosostenibles, seguros y saludables, fomentando el 
transporte activo, las redes de movilidad eléctrica y la digitalización de procesos que reduzcan 
desplazamientos innecesarios. 

Los campus del futuro serán espacios accesibles, interconectados y climáticamente neutros, integrando 
infraestructuras verdes y soluciones basadas en la naturaleza. 

7. Universidades saludables 

Asumimos el compromiso de crear entornos universitarios saludables, inclusivos y seguros, que 
promuevan el bienestar físico, emocional y social de toda la comunidad. 

Crue-Sostenibilidad continuará impulsando el intercambio de experiencias y políticas en salud, igualdad 
de género, conciliación y bienestar integral, reforzando el vínculo entre sostenibilidad y salud colectiva. 

Conclusión 

La universidad está llamada a liderar la transición hacia una nueva cultura de sostenibilidad, que aúne 
ciencia, innovación y compromiso ético. 

Solo desde la cooperación, la inteligencia compartida y la acción transformadora podremos construir un 
futuro más sostenible, justo y humano. 

-- 

Sobre Crue–Sostenibilidad. Constituida en 2009 y presidida actualmente por la rectora de la Universidad 
de León, Nuria González Álvarez, Crue-Sostenibilidad tiene como objetivo intercambiar las experiencias 
de las universidades españolas en materia de sostenibilidad, salud, prevención de riesgos laborales y 
políticas de género e igualdad, así como coordinar y fomentar buenas prácticas y la cooperación en 
estos ámbitos. 

https://www.crue.org/comision-sectorial/sostenibilidad/

