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OBJET IVO
Indagar	 sobre	 la	 situación	 de	 la	 atención	 al	 PDI	 con	
discapacidad	 en	 las	 Universidades	 Españolas	 con	 objeto,	
con	posterioridad,	elaborar	una	guía	de	buenas	prácticas.	
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INTRODUCCIÓN
T E M P O R A L I D A D 	 Y 	 A L C A N C E

La	encuesta	ha	sido	realizada	entre	el	8	y	el	23	de	febrero	de	2023,	dirigidas	a	todas	la	universidades	públicas	y	
privadas	de	España,	en	el	ámbito	de	la	Sectorial	de	Profesorado	de	CRUE.	

C U E S T I O N A R I O

La	encuesta	consta	de	23	preguntas	principales	y	29	preguntas	dependientes	de	la	respuesta	a	las	preguntas	
principales.	

R E S P U E S T A S

Han	respondido	un	total	de	37	universidades.	
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RESULTADOS	



INFORME	ESTADÍSTICO	|	5	

1 .  ¿D i s pone 	 d e 	 una 	 b a s e 	 d e 	 d a to s 	 s ob re 	 e l 	 n úme ro 	 d e 	 PD I 	 con 	
d i s c apa c i d ad ? 	

	
La	mayoría	de	las	Universidades,	un	76%	(28),	tienen	una	base	de	datos	donde	se	recoge	el	Personal	Docente	e	
Investigador	(PDI)	con	alguna	discapadidad.		
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
En	caso	afirmativo,		

1 . 1 .  Ind i c a r 	 n úme ro 	 t o t a l 	 d e 	 PD I 	 c on 	 d i s c apa c i d ad . 	
	
El	total	de	PDI	con	discapacidad,	en	las	universidades	que	han	respondido,	es	de	673.	Con	131	personas	en	la	
universidad	con	mayor	número	y	con	2	personas	la	de	menor.			
	

1 . 2 .  I n d i c a r 	 e l 	 p o r c en ta j e 	 q ue 	 r e p re s en ta 	 e l 	 PD I 	 c on 	
d i s c apa c i d ad 	 r e s pe c to 	 a l 	 t o t a l 	 d e l 	 PD I . 	

	
El	promedio	es	de	1,09%	sobre	el	total	del	PDI.	Con	un	máximo	de	un	3,04%	y	un	mínimo	de	0,38%.		
	

1 . 3 .  I n d i c a r 	 l a 	 d i s t r i b u c i ón 	 po r 	 s exo 	 d e l 	 PD I 	 c on 	
d i s c apa c i d ad . 	

	
La	distribución	sobre	el	total	es	la	reflejada	en	la	siguiente	gráfica,	siendo	16	puntos	porcentuales	mayor	en	
hombres.	
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1 . 4 .  I n d i c a r 	 e l 	 p o r c en ta j e 	 q ue 	 r e p re s en ta 	 e l 	 PD I 	 c on 	
d i s c apa c i d ad 	 r e s pe c to 	 a l 	 t o t a l 	 d e l 	 PD I , 	 d i s t r i b u i do 	 po r 	
s exo . 	

	
El	resultado	ha	sido	
	

Universidad	2	 0,32%	Mujer	2,24%	Hombre	
Universidad	3	 0,69%	Mujer,	0,77%	Hombre	
Universidad	4	 0,15%	Mujer,	0,50%	Hombre	
Universidad	5	 0,5%	Mujer,	0,3%	Hombre	
Universidad	7	 0,3%	Mujer,	0,3%	Hombre	
Universidad	8	 1,03%	Mujer,	0,83%	Hombre	
Universidad	9	 0,9%	Mujer,	0,7%	Hombre	
Universidad	10	 0,9%	Mujer,	0,65%	Hombre	
Universidad	11	 0,29%	Mujer,	0,45%	Hombre	
Universidad	13	 0,93%	Mujer,	0,86%	Hombre	
Universidad	14	 0,45%	Mujer,	0,24%	Hombre	
Universidad	16	 0,79%	Mujer,	0,30%	Hombre	
Universidad	19	 1,54%	Mujer,	1,74%	Hombre	
Universidad	21	 2,05%	Mujer,	0,5%	Hombre	
Universidad	23	 1,8%	Mujer	0,9%	Hombre	
Universidad	24	 0,06%	Mujer,	0,09%	Hombre	
Universidad	25	 1,6%	Mujer,	2,1%	Hombre	
Universidad	27	 0,5%	Mujer,	0,9%	Hombre	
Universidad	28	 0,98%	Mujer,	1%	Hombre	
Universidad	29	 3,1%	Mujer,	2,5%	Hombre	
Universidad	31	 1,04%	Mujer,	1,70%	Hombre	
Universidad	33	 0,48%	Mujer,	0,40%	Hombre	
Universidad	34	 0,34%	Mujer,	0,17%	Hombre	
Universidad	35	 0,29%	Mujer,	0,29%	Hombre	
Universidad	36	 0,28%	Mujer,	0,35%	Hombre	
Universidad	37	 0,65%	Mujer	y	1%	Hombre	

	
	
	

1 . 5 .  I n d i c a r 	 p o r c en ta j e 	de 	 PD I 	 c on 	 d i s c apa c i d ad , 	 p o r 	
c a te go r í a s 	 p ro fe s i o na l e s . 	

	
Los	datos	obtenidos	son:	
	
Universidad	3	 3,33	%	Contratado	Doctor	

Universidad	4	 1,6%	Catedrático/a	de	Universidad,	33%	Colaborador,	0,7%	Contratado/a	Doctor/a,	0,9%	
Titular	de	Universidad	

Universidad	5	 0,39%	asociado,	0,8%	investigador,	0,46	predoctoral,	3,03	tenure-track	
Universidad	7	 12,5%	CU,	25%	TU,	37,5%	CD	y	12,5%	Asociado	

Universidad	8	
1,09%	personal	investigador,	0,63%	profesor/a	titular	de	universidad,	0,73%	profesorado	
asociado,	0,86%	catedráticos	de	universidad,	1,15%	profesorado	titular	de	univeresidad,	
1,56%	profesorado	lector	

Universidad	9	 1,4%	Sustituto/a,	1,0%	Asociado/a,	1,3%	Ayudante	doctor/a,	0,5%	Contratado/a	doctor/a,	
0,5%	Titular	de	Universidad,	0,6%	Catedrático/a	de	Universidad	

Universidad	10	 26%	Personal	investigador,	5%	Ayudante	doctor,	11%	PSI,	5%	Asociado,	5%	Colaborador,	5%	
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Contratado	Doctor,32%	Titular,	11%	Catedrático	de	Universidad	

Universidad	11	
8%	Profesorado	Sustituto	Interino,	15%	Profesorado	Ayudante	Doctor,	23%	Profesorado	
Asociado	de	Ciencias	de	la	Salud,	15%	Profesorado	Asociado,	23%	Profesorado	Titular	de	
Universidad,	8%	Catedrático	de	Escuela	Universitaria,	8%	Catedrático/a	de	Universidad	

Universidad	12	 0,10	ayudante	0,24	Catedráticos	1,71	profesores	asociados	0,76	titulares	de	universidad	0,05	
profesor	colaborador	0,14	profesores	contratados	doctores	

Universidad	13	
0,94%	Personal	investigador/a,	0,57%	Ayudante,	Ayudante	doctor/a,	4%	Colaborador/a,	
1,47%	Contratado/a	doctor/a,	1,30%	Titular	de	Universidad,	1,15%	Catedrático/a	de	
Universidad	

Universidad	14	
0%	Personal	investigador/a,	0,67%	Profesor/a	asociado/a,	0%	Profesor/a	experto/a	
profesional,	0,91%	Profesor/a	Lector/a,		0%	Profesor/a	Agregado/a,	0%	Profesor	Catedrático,	
0%	Profesor/a	Senior		

Universidad	16	 0,44%	Catedráticos	de	Universidad,	1,21%	Profesores	Titulares	de	Universidad,	1,37%	
Predoctorales,	0,31%	Profesores	Asociados	

Universidad	18	 1	AD	y	resto	permanante	

Universidad	19	 10	Catedrático	(3,27%),	10	Titular	(1,31%),	2	Contratado	doctor	(0,85%),	3	Ayudante	doctor	
(1,37%),	1	Colaborador	(10%),	2	Emérito	(4,34%),	7	PACS	(3,0%)	

Universidad	21	 38%	personal	investigador,	13%	contratado	doctor,	13%	asistente,	13%	titular,	25%	
catedrático	

Universidad	23	 1,05%	catedráticos,	0,06%	profesores	titulares,	2,2%	profesores	contratados	doctores,	1,05%	
profesores	ayudantes	doctores,	3,6%	profesores	eméritos,	2,5%	personal	investigador	

Universidad	24	 No	consta	
Universidad	25	 2,3%	CU,	1,9%	TU,	2,0%	PAYD,	2,5	PASOC	

Universidad	27	 0,26%	Personal	investigador,	0,09%	catedratico/a	universidad,	0,3%	titular	de	universidad,	
0,55	asociado/a,	0,04%	ayudante,		

Universidad	28	
Profesores	Asociados:	0,87%,	Profesores	Eméritos:	17%,	Titulares	de	Universidad:	1,32%,	
Titulares	de	Escuela	Universitaria:	4,55%,	Catedráticos	de	Escuela	Universitaria:	9%,	
Catedráticos	de	Universidad	:	0,07%	

Universidad	29	

0,7%	Ayudante	doctor/a,	7,7%	Colaborador/a,	4,6%	Contratado/a	doctor/a,	2,7%	Titular	de	
Universidad,	2,7%	Catedrático/a	de	Universidad,	6,0%	Titular	de	Escuela	Universitaria,	2,7%	
Profesor/a	asociado/a,	2,8%	Profesor/a	Asociado/a	Asistencial	de	Ciencias	de	la	Salud,	6,7%	
Profesor/a	Emérito/a	

Universidad	31	 40%	Personal	investigador/a,	0%	Ayudante,	Ayudante	doctor/a,	0%	Colaborador/a,	20%	
Contratado/a	doctor/a,	20%	Titular	de	Universidad,	20%	Catedrático/a	de	Universidad	

Universidad	33	 16%	Personal	investigador,	2%	Ayudante	doctor,	11%	Contratado/a	doctor,	11%	Titular	de	
Universidad,	12%	Catedrático/a	de	Universidad,	48%	Asociado/a,	

Universidad	34	 0,1%	asociado,	0,2%	colaborador	

Universidad	35	 8%	Nivel	I,	8%	Nivel	II,	33%	Nivel	III	Subnivel	I,	0%	Nivel	III	Subnivel	II,	17%	Nivel	IV,	33%	Nivel	
V,	0%	Nivel	VI,	0%	Investigadores	

Universidad	36	
0,11%	Ayudante	y	Ayudante	Doctor,	0,03%	Contratado/a	Doctor/a,	0,07%	Profesor/a	Titular	
Universidad,	0,03%	Profesor/a	Titular	de	Escuela	Universitaria,	0,1%	Catedrático/a	de	
Universidad	

Universidad	37	 1,6%	Catedráticos,		0,8%	Contratado	doctor	(Agregados),	1,3%	(Ayudante	doctor	(Lector),	
0,8%	Asociados	a	tiempo	parcial,	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



INFORME	ESTADÍSTICO	|	8	

1 . 6 .  ¿D i s pone 	 d e 	 c en so 	 po r 	 t i p o 	 d e 	 d i s c apa c i d ad ? 	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

1 . 7 .  ¿D i s pone 	 d e 	 c en so 	 po r 	 g rado 	de 	 d i s c apa c i d ad ? 	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

2 .  I n d i c a r 	 Un i d ad 	 o 	Un i d ade s 	 c ompe ten te s 	 e n 	 l a 	 g e s t i ó n 	 d e l 	
c en so 	

	
Las	respuestas	obtenidas	han	sido:		
	
Universidad	1	 Servicio	de	PDI	
Universidad	2	 Unidad	de	Accesibilidad	y	Atención	a	la	Discapacidad	
Universidad	3	 Recursos	Humanos	y	Jefatura	de	Personal	
Universidad	4	 Unidad	de	Diversidad	y	de	Discapacidad	
Universidad	5	 Servicio	de	PDI	
Universidad	6	 Recursos	Humanos	
Universidad	7	 Vicerrectorado	de	Profesorado	
Universidad	8	 (sin	respuesta)	
Universidad	9	 Servicio	de	Retribuciones,	Seguridad	Social	y	Acción	Social	
Universidad	10	 Servicio	de	Prevención	
Universidad	11	 Área		de	Personal	
Universidad	12	 Recursos	Humanos	
Universidad	13	 Servicio	PDI	
Universidad	14	 Área	de	Personas	
Universidad	15	 Área	de	Gestión	de	Personal	Docente		
Universidad	16	 Recursos	Humanos	y	Organización	
Universidad	17	 Recursos	Humanos	
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Universidad	18	 Unidad	de	Retribuciones	
Universidad	19	 Área	de	Personal	(Gerencia)	
Universidad	20	 Secretaría	General	
Universidad	21	 Dirección	de	Personas	
Universidad	22	 Vicerrectorado	de	PDI	-	Vicerrectorado	de	Igualdad,	Inclusión	y	Sostenibilidad	
Universidad	23	 Servicio	de	Gestión	de	PDI	
Universidad	24	 Recursos	Humanos	
Universidad	25	 Oficina	de	Atención	a	Personas	con	Necesidades	Específicas	-	Servicio	de	Personal	
Universidad	26	 Unidad	de	Diversidad	e	Inclusión	y	Servicios	de	PDI	
Universidad	27	 Servicio	de	Personal	Docente	e	Investigador	
Universidad	28	 Servicio	de	Recursos	Humanos		
Universidad	29	 Servicio	de	Recursos	Humanos	
Universidad	30	 Ninguna	
Universidad	31	 Unidad	de	Recursos	Humanos	
Universidad	32	 (sin	respuesta)	
Universidad	33	 Unidad	de	Personal	Académico	
Universidad	34	 (sin	respuesta)	
Universidad	35	 No	aplica	
Universidad	36	 Servicio	de	Gestión	de	Personal	
Universidad	37	 Servicio	de	Personal	y	UdLxTothom		
	
	

3 .  D i s pone 	No rma t i va 	 e s p e c í f i c a 	 p a ra 	 l a 	 r e s e r va 	 d e 	 p l a za s 	 d e 	
a c c e s o 	 a 	 l a 	 c a r r e ra 	 a c adém i c a 	 d e l 	 PD I 	 c on 	 d i s c apa c i d ad 	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
En	caso	afirmativo,		

3 . 1 .  ¿ L a 	No rma t i va 	 d e 	 a c c e s o 	 e s 	 p a ra 	 p l a za s 	 l a bo ra l e s ? 	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

3 . 2 .  ¿ L a 	No rma t i va 	 d e 	 a c c e s o 	 e s 	 p a ra 	 p l a za s 	 d e 	
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f u n c i ona r i a do ? 	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

3 . 3 .  En 	 e l 	 c a s o 	 d e 	 a c c e s o 	 a 	 l a 	 c a r r e ra 	 i n ve s t i gado ra , 	 ¿ c u en tan 	
con 	 c upo 	 d e 	 r e s e r va 	 d e 	 c on t ra to s 	 d e 	 i nve s t i ga c i ó n 	 p a ra 	
PD I 	 c on 	 d i s c apa c i d ad ? 	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

3 . 4 .  S i 	 h a 	 r e s pond i do 	 S í 	 a 	 l a 	 a n te r i o r 	 p r e gun ta , 	 i n d i c a r 	 e l 	
po r c en ta j e 	 d e 	 r e s e r va s 	 e n 	 p l a za s 	 l a bo ra l e s , 	 p l a za s 	
f u n c i ona r i o s 	 y 	 c on t ra to s 	 d e 	 i n ve s t i ga c i ó n 	

	
	
Dos	universiodades	han	respondido	el	5%	y	una	el	2%.	
	
	

4 .  ¿T i e ne 	 un 	 P l a n 	 d e 	 i n c l u s i ó n 	 p a ra 	 e l 	 PD I 	 c on 	 d i s c apa c i d ad ? 	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Sin	respuesta	de	una	universidad	
	
En	caso	afirmativo,	
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4 . 1 .  ¿ E s 	 u n 	 p l a n 	 e s pe c í f i c o 	 p a ra 	 PD I ? 	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

5 .  ¿D i s pone 	 d e 	P ro to co l o s 	 d e 	 a ten c i ón 	 y /o 	med i d a s 	 d e 	 a poyo 	 a l 	
PD I 	 c on 	 d i s c apa c i d ad ? 	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
En	caso	afirmativo,	

5 . 1 .  I n d i que 	 l a s 	 v í a s 	 d e 	 c omun i c a c i ó n 	 que 	 u t i l i z a 	 p a ra 	
i n fo rma r 	 d e 	 l o s 	 p ro to co l o s 	

Las	vías	más	utilizadas	son:		
Atención	personal	
Correo	electrónico	
Cursos/Reuniones	
Manuales/Dípticos	
Redes	Sociales	
Vídeos/Audios	
Web	

	

6 .  ¿ E x i s t e 	 u na 	 c oo rd i n a c i ón 	 e n t r e 	 s e r v i c i o s 	 y 	 r e c u r s o s ? 	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Dos	universidades	sin	respuesta	
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7 .  ¿D i s pone 	 d e 	 una 	 o f i c i n a , 	 u n i d ad 	 o 	 s e r v i c i o s 	 d e 	 a ten c i ón 	 a l 	 PD I 	
con 	 d i s c apa c i d ad ? 	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
En	caso	afirmativo,	

7 . 1 .  I n d i c a r 	 d enom ina c i ón 	 y 	 d ependen c i a 	 o r gán i c a 	
	
Universidad	1	 Unidad	de	Atención	a	la	Discapacidad	
Universidad	2	 Unidad	de	Accesibilidad	y	Atención	a	la	Discapacidad,	dependiente	de	Gerencia	

Universidad	4	 Unidad	de	Diversidad	y	Discapacidad,	dependiente	de	Vicerrectorado	de	Responsabilidad	
Social,	Políticas	Inclusivas	e	Igualdad	

Universidad	6	 Servicio	de	Atención	a	Personas	con	Discapacidad-	Campus	Capacitas	y	Vicerrectorado	de	
Estudiantes	

Universidad	7	 Unidad	de	Acción	Social,	dependencia	del	Vicerrectorado	de	Proyección,	Cultura	y	
Divulgación	

Universidad	9	 Unidad	de	Atención	a	la	Diversidad,	Centro	Universitario	de	Formación	e	Innovación	
Educativa,	Vicerrectorado	del	Campus	de	Ferrol	y	Responsabilidad	Social	

Universidad	10	 Servicio	de	Prevención	

Universidad	11	 Secretariado	de	Políticas	de	Inclusión/Delegación	del	Rector	para	las	políticas	de	Igualdad	
e	Inclusión	

Universidad	13	 Unidad	de	Atención	a	la	Diversidad	e	Inclusión	

Universidad	15	 Oficina	de	Atención	a	la	Discapacidad,dependiente	de	Vicerrectorado	de	Coordinación	y	
Agenda	2030	

Universidad	17	 Unidad	de	Atención	a	la	Diversidad	Funcional,	dependiente	de	Vicerrectorado	de	
Estudiantes,	Igualdad	e	Inclusión.	

Universidad	22	 Secretariado	para	la	Inclusion		

Universidad	23	 Unidad	de	Prevención	de	Riesgos	Laborales,	dependiente	de	la	Vicegerencia	de	Recursos	
Humanos	

Universidad	24	 Servicio	de	Prevención	de	Riesgos	Laborales,	depende	del	Vicerrectorado	de	Servicios	
Sociales	

Universidad	26	 Unidad	de	Diversidad	e	Inclusión,	dependiente	de	la	Delegación	del	Rector	para	
Diversidad	e	Inclusión,	en	coordinación	con	el	Cicerrectorado	de	Ordenación	Académica	

Universidad	27	 Área	de	Prevención	de	Riesgos	Laborales		
Universidad	28	 Vicerrectorado	de	Responsabilidad	Social	

Universidad	29	 Vicerrectorado	de	Igualdad,	Diversidad	y	Políticas	Inclusivas,	Vicerrectorado	de	
Ordenación	académica	y	Profesorado,	Gerencia	

Universidad	30	 Servicio	de	Atención	a	la	Diversidad	Funcional.	Unidad	de	Políticas	Sociales,	Igualdad	y	
Cultura,	dependiente	de	Vicerrectorado	de	Cultura	y	Políticas	Sociales	

Universidad	31	 Oficina	de	Salud	Laboral	

Universidad	32	 Área	de	Inclusión,	dependiente	de	Vicerrectorado	de	Igualdad,	Inclusión	y	Compromiso	
Social	

Universidad	34	 Oficina	de	Inclusión	a	la	dispacidad,	dependiente	de	Vicerrectorado	de	Comunidad	
Universitaria	
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8 .  ¿D i s pone 	 e l 	 PD I 	 c on 	 d i s c apa c i d ad 	 d e 	 r e du c c i o ne s 	 d e 	 t a s a s 	 y 	
p re c i o s 	 e n 	 l o s 	 s e r v i c i o s 	 q ue 	 p re s t a 	 l a 	 u n i ve r s i d ad ? 	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

9 .  ¿ Lo s 	 e s p a c i o s 	 y 	 e d i f i c i o s 	 d e 	 l a 	 Un i ve r s i d ad 	 s on 	 a c c e s i b l e ? 	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

10 .  ¿ E l 	 a c c e s o 	 a 	 l a 	 i n fo rma c i ón 	 e s 	 a c c e s i b l e ? 	
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11 .  ¿ S e 	 r e a l i z a n 	 c ampaña s 	 d e 	 s e n s i b i l i z a c i ó n 	 s ob re 	 e l 	 a c c e s o 	 a 	
l a 	 c a r r e ra 	 d o c en te 	 e 	 i nve s t i gado ra 	 d e 	 l a s 	 p e r s ona s 	 c on 	
d i s c apa c i d ad ? 	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

12 .  ¿ S e 	 a d ap ta 	 l a 	 f o rma c i ón 	 a l 	 PD I 	 c on 	d i s c apa c i d ad ? 	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
No	saben	o	no	contestan	32	universidades	

13 .  ¿D i s ponen 	 d e 	 p ro g rama s 	 d e 	 t ra n s i c i ó n 	 y 	 a co g i d a 	 a l 	 PD I 	 c on 	
d i s c apa c i d ad ? 	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

14 .  ¿D i s ponen 	 d e 	med i d a s 	 s ob re 	 l a 	 a d ap ta c i ó n 	 d e 	 l o s 	 p ro c e so s 	
de 	 c on cu r s o s 	 p a ra 	 e l 	 PD I 	 c on 	 d i s c apa c i d ad ? 	
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15 .  ¿ Lo s 	 b a remos 	 p a ra 	 e l 	 a c c e s o 	 a 	 p l a za s 	 c on t i e nen 	med i d a s 	 d e 	
a c c i ón 	 po s i t i v a 	 p a ra 	 l a 	 i n co r po ra c i ón 	 d e l 	 PD I 	 c on 	
d i s c apa c i d ad ? 	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

16 .  ¿ E x i s t e 	med i d a s 	 d e 	 a c c i ó n 	 po s i t i va 	 p a ra 	 a poya r 	 l a 	 c a r r e ra 	
do cen te 	 d e l 	 PD I 	 c on 	 d i s c apa c i d ad ? 	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

16 . 1 .  En 	 c a s o 	a f i rma t i vo , 	 p o r 	 f avo r, 	 i n d i que 	 c u á l e s 	
Las	respuestas	han	sido:	
	

- Adaptación	de	puestos	y	cupo	de	discapacidad	a	su	disposición	
- Adaptación	modalidad	asignaturas	
- Adaptaciones	en	función	de	solicitud	y	necesidad	
- Ajuste	tipo	de	docencia	(presencial/virtual,	dirección	TFG/TFM)	
- Apoyo	de	compañero/a	
- Asignación	de	docencia	compatible	con	la	discapacidad	específica	
- Concentración	de	docencia	en	un	mismo	espacio	sin	desplazamiento	
- Interprete	LSE	
- Medios	materiales	para	el	apoyo	a	la	docencia	
- Prioridad	elección	asignatura	
- Prioridad	elección	horarios	
- Prioridad	tamaños	de	grupos	
- Priorizar	la	elección	de	la	actividad	(expositivas,	laboratorio,	etc.)	
- Reducción	créditos	
- Transporte	adaptado	
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17 .  ¿ E x i s t e n 	med i d a s 	 d e 	 a c c i ó n 	 po s i t i va 	 p a ra 	 a poya r 	 l a 	 c a r r e ra 	
i n ve s t i gado ra 	de l 	 PD I 	 c on 	 d i s c apa c i d ad ? 	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

17 . 1 .  En 	 c a s o 	 a f i rma t i vo , 	 p o r 	 f a vo r, 	 i n d i que 	 c u á l e s 	
	
Las	respuestas	han	sido:	
	

- Adaptaciones	en	función	de	solicitud	y	necesidad	
- Ayudas	especificas	a	la	investigacion	
- Contrato	investigador	predoctoral:	ampliación	tiempos	defensa	tesis	y	ajustes	
- Disponer	de	partida	presupuestaria	adicional	para	movilidad	
- Disponer	de	partida	presupuestaria	adicional	para	movilidad	
- Para	la	adquisición	de	productos	de	apoyo	específicos	para	la	investigación	y	para	gastos	de	

personal	de	apoyo	en	desplazamientos	y	tareas	específicas	de	investigación	
- Reducción	de	créditos	

	

18 .  ¿ E x i s t e n 	med i d a s 	 d e 	 a c c i ó n 	 po s i t i va 	 p a ra 	 f a c i l i t a r 	 l a 	
con c i l i a c i ó n 	 d e 	 l a 	 v i d a 	 l a bo ra l 	 y 	 f am i l i a r 	 d e l 	 PD I 	 c on 	
d i s c apa c i d ad ? 	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

18 . 1 .  En 	 c a s o 	 a f i rma t i vo , 	 p o r 	 f a vo r, 	 i n d i que 	 c u á l e s 	
	
Las	respuestas	han	sido:	
	

- Adecuación	horarios	
- Ayudas	económicos	por	convocatorias	de	acción	social	
- Distribución	irregular	de	la	jornada	
- Prioridad	en	la	elección	de	los	horarios	
- Reducción	de	horario	
- Teletrabajo	
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19 .  ¿ E x i s t e n 	med i d a s 	 d e 	 a poyo 	 p a ra 	 l a 	 a u t onom í a 	 	 p a ra 	 e l 	 PD I 	
con 	 d i s c apa c i d ad ? 	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

19 . 1 .  En 	 c a s o 	 a f i rma t i vo , 	 p o r 	 f a vo r, 	 i n d i que 	 c u á l e s 	
	
Las	respuestas	han	sido:	
	

- Adaptación	de	espacios	
- Adaptación	de	puestos	de	trabajo	
- Adaptaciones	en	función	de	solicitud	y	necesidad	
- Adquisición	de	productos	de	apoyo	específicos	
- Asistentes	personales	
- Ayudas	al	desplazamiento	
- Ayudas	técnicas	
- Intérprete	de	lengua	de	signos	
- Las	que	determine	el	servicio	de	prevención	de	riesgos	
- Reserva	de	plazas	de	aparcamiento	por	encima	de	la	norma	

	
	
	

20 .  ¿ E x i s t e n 	med i d a s 	 d e 	 a poyo 	adm in i s t ra t i vo 	 e s pe c í f i c o 	 	 p a ra 	
e l 	 PD I 	 c on 	 d i s c apa c i d ad ? 	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

20 . 1 .  En 	 c a s o 	 a f i rma t i vo , 	 p o r 	 f a vo r, 	 i n d i que 	 c u á l e s 	
	
Las	respuestas	han	sido:	
	

- Adaptaciones	en	función	de	solicitud	y	necesidad	
- A	solicitud	
- En	la	gestión	académica	
- En	la	gestión	de	la	investigación	
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21 .  ¿D i s pone 	 d e 	 g r upo s 	 d e 	 p ro fe s o rado 	 s i n 	 d i s c apa c i d ad 	 p a ra 	 e l 	
apoyo 	 a l 	 PD I 	 c on 	 d i s c apa c i d ad ? 	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

21 . 1 .  En 	 c a s o 	 a f i rma t i vo , 	 ¿ t i e n e 	 r e cono c im i en to ? 	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

22 .  ¿D i s pone 	 e l 	 PD I 	 c on 	 d i s c apa c i d ad 	 d e 	 ayuda s 	 p a ra 	 l a 	
pa r t i c i p a c i ón 	 e n 	 a c t i v i d ade s 	 c u l t u ra l e s , 	 d epo r t i va s 	 y 	 d e 	
ex ten s i ón 	 un i ve r s i t a r i a ? 	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

23 .  ¿ S e 	 p romueve 	 l a 	 p a r t i c i p a c i ó n 	 d e l 	 PD I 	 c on 	 d i s c apa c i d ad 	 e n 	
l a 	 g e s t i ó n 	 un i ve r s i t a r i a ? 	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	




