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CONVENIO DE COLABORACION EN EL AMBITO CULTURAL ENTRE LA CONFERENCIA DE RECTORES
Y RECTORAS DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CRUE) Y LA SOCIEDAD ESPANOLA DE
DOCUMENTACION E INFORMACION CIENTIFICA (SEDIC)

Madrid, en la dltima de las fechas de las firmas electrénicas

REUNIDOS

De otra parte, D* EVA ALCON SOLER, en nombre y representacién de la CONFERENCIA DE
RECTORES Y RECTORAS DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS, en adelante CRUE, en su calidad de
presidenta de la misma, con domicilio en Paseo de Recoletos, 27, tercera planta, Madrid 28004 y
con CIF n° G-81093072.

De una parte, D*. ROSARIO LOPAZ PEREZ, en nombre y representacién de la SOCIEDAD ESPANOLA
DE DOCUMENTACION E INFORMACION CIENTIFICA, en adelante SEDIC, en su calidad de presidenta
de la misma, con domicilio en C/ Gargantilla 13, local 24, 28005 Madrid y con CIF n° G28706067.

En adelante, denominados conjuntamente “los signatarios”.

Actdan en razén de sus respectivos cargos, declaran y manifiestan que intervienen con capacidad
legal necesaria y competencia suficiente para suscribir el presente protocolo general de actuacién
en nombre de las instituciones que representan y, a tal efecto

EXPONEN

Primero. - Que CRUE es una entidad sin animo de lucro de naturaleza asociativa que, sin perjuicio de
la autonomia de cada universidad, tiene como misién la representacidn institucional y plural de los
intereses del conjunto de las universidades espafiolas, publicas y privadas, y que, entre otros, tiene
los fines de promover y desarrollar la calidad de la educacidn superior, la investigacion, la
transferencia de conocimiento y la innovacidn, asi como la difusién de la ciencia y la cultura en
orden a la consecucidn del progreso social, asi como cooperar con entes publicos y privados en
orden a la realizacién de actuaciones de interés comun para las universidades

Segundo. - Que CRUE cuenta con drganos de asesoramiento y trabajo denominados Comisiones
Sectoriales, dentro de una de las cuales, Crue-1+D+i, se encuentra como red asociada REBIUN Red
de Bibliotecas Universitarias Espafnolas (en adelante, REBIUN) que, segun su reglamento, tiene
como objetivos mejorar los servicios bibliotecarios coordinando recursos y actividades, llevar a cabo
acciones cooperativas para beneficio de los usuarios y representar a las bibliotecas universitarias
ante organismos publicos y privados, en consonancia con las directrices marcadas por CRUE.
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Tercero. - Que SEDIC tiene como misidon promover y fortalecer profesionales capaces de crear
sinergias con la sociedad y de contribuir asi a su bienestar. Su objetivo es fomentar el intercambio
de experiencias y ofrecer una formacién continua de calidad a bibliotecarios, documentalistas,
archiveros y otros profesionales de la gestion de la informacién, desarrollando una amplia
programacion de cursos especializados, tanto en la modalidad presencial como en la modalidad en
linea. También asume un papel activo en la representacion de los intereses de nuestra comunidad
profesional ante las Administraciones Publicas Espafiolas, la Unidn Europea y diversos organismos
internacionales.

Desde su fundacién SEDIC viene contribuyendo a:

—  Difundir la importancia de la Informacién y Documentacién para el desarrollo econémico y
cientifico, estimulando el uso de las tecnologias y las fuentes de informacion.

— Facilitar el acceso y contacto con el mercado de trabajo, estableciendo puentes entre
ofertas y demandas.

— Orientar a las empresas en la seleccién de profesionales poniendo a su disposicién una
completa bolsa de trabajo.

— Fomentar el asociacionismo profesional y estimular las relaciones internacionales de los
profesionales con colegas de otros paises, en especial de la Unién Europea.

—  Coordinar las actividades de sus miembros con los de otras asociaciones

— Formar especialistas en Informacién y Documentacidn, colaborando en el disefio de los
programas de los estudios universitarios de Biblioteconomia y Documentacién y
proporcionando formacidn profesional permanente.

— Representar a los documentalistas, bibliotecarios, especialistas en museos y archiveros ante
la Administracion Publica y organizaciones relacionadas con su drea de actividad, asi como
en asociaciones, conferencias y encuentros internacionales.

Cuarto. - CRUE y SEDIC manifiestan a través de este acuerdo general de actuacién su deseo de
colaborar en el desarrollo de politicas bibliotecarias que garanticen un beneficio para todas las
entidades integradas en ambas, y para la sociedad en general, asegurando la cooperacién y difusién
de sus lineas estratégicas, proponiendo espacios de colaboracién entre los profesionales que
representan, asi como en aquellas actividades que supongan un estimulo y fortalezcan el
posicionamiento y la mejora de estas profesiones.

Quinto. - Por medio del presente instrumento manifiestan su interés en formalizar y profundizar sus
relaciones, difundiendo, colaborando y apoyando acciones que se lleven a cabo en Espafiay la UE a
favor de la sensibilizacidn, la implementacién e investigacion en las dreas objeto de este acuerdo.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el segundo pdrrafo del articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el presente protocolo general de actuacién se
encuentra excluido de la regulacidn establecida en el resto de los articulos de la referida Ley sobre



l'l Crue l(§2>\ SIEDIC

Universidades he 4+ & of
Espafolas

Convenios consistiendo en declaraciones de intencidn de contenido general expresando la voluntad
de las entidades signatarias para actuar con un objetivo comun.

Por lo expuesto, ambas entidades desean suscribir el presente convenio desarrollando varias
iniciativas de interés comun, que se regird por las siguientes

DECLARACIONES
Primera.

Los objetivos del presente convenio consisten en la construccién de un marco reciproco de apoyo y
colaboracién entre ambas instituciones, CRUE, a través de REBIUN, y SEDIC, para fortalecer el
entorno profesional.

Por tanto, en este documento se establecen las bases generales de colaboracion para la accién
coordinada entre las partes, tanto sobre el intercambio de informacién, como sobre el desarrollo de
aquellas actuaciones encaminadas a potenciar la investigacion, la prestacion de servicios basados
en el conocimiento, el estudio, la celebracion de seminarios, cursos o conferencias asi como la
divulgacién y celebracién de acontecimientos de interés cientifico, académico y cultural sobre
temas de interés comun.

Segunda.
La colaboracidn entre las entidades podrad contemplar, entre otros, los siguientes aspectos:

1. Ejecucién de proyectos.

2. Colaboracién en la implementacién de programas especificos de formacién y/o capacitacion
para profesionales y expertos.

3. Colaboracidn en la realizacion de jornadas cientificas, profesionales o formativas, asi como
la organizacién de cursos especificos, conferencias, congresos, mesas redondas, talleres,
programas de estudios, programas de reciclaje y maestria o doctorado, etc., sobre temas de
vanguardia.

4. Planificacién, organizacion y elaboracién de estudios, informes e investigacién en temas de
interés comun, incluyendo la elaboracién de contenidos para su divulgacion. Asi mismo, el
intercambio de informacidn y asesoramiento mutuo para todas las actividades descritas en
el convenio.

5. Organizacién de cuantas actividades estén relacionadas con la materia que nos ocupa en
calidad de colaboradores.

6. Posible colaboracién en los grupos de trabajo de ambas, previa consulta de las Juntas
Permanentes.

La puesta en marcha de estas acciones se concretara de manera conjunta y coordinada por ambas
partes mediante la elaboracién de un plan de trabajo o disefio de actuacién que contendrd, de
forma claray concisa, las actividades a desarrollar por cada parte.
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Tercera.

1. SEDIC ofrecerd a REBIUN participar en el comité cientifico y organizador de las Jornadas de
Gestion de la Informacidn que SEDIC organiza anualmente, mediante la designacidn de un
representante.

2. SEDIC facilitara dos entradas gratuitas a REBIUN para la asistencia a las Jornadas de Gestién
de la Informacidn.

3. SEDIC enviard con periodicidad anual una copia en formato impreso y una en formato
electrénico de su catdlogo formativo actualizado a REBIUN para que se pueda distribuir
entre las instituciones que formen parte de la Red.

4. SEDIC organizard anualmente una visita a uno de los centros (bibliotecas, archivos, museos
y centros de documentacidn) de las universidades que forman parte de REBIUN.

5. SEDIC publicard las notas de prensa que faciliten desde REBIUN con un limite de una nota
de prensa al mes.

6. SEDIC facilitard a todos los miembros de REBIUN un descuento exclusivo del 5% en los
cursos a medida que soliciten a SEDIC. Adicionalmente, aquellos miembros de REBIUN que
sean socios de SEDIC podran obtener un 5% de descuento adicional en dichos cursos a
medida.

7. SEDIC facilitara la publicacién de noticias de interés en el Blog de SEDIC relativas a archivos
y bibliotecas de universidades que forman parte de REBIUN.

8. SEDIC facilitard la publicacidn de articulos de interés de los miembros de REBIUN en el CLIP
de SEDIC. Estos articulos seran previamente valorados por la Vocalia de Publicaciones
quienes decidirdn sobre su publicacién.

Cuarta.

1. REBIUN ofrecera a SEDIC la participaciéon en la Conferencia Anual REBIUN mediante la
designacion de un representante.

2. REBIUN ofrecera a SEDIC la participacidn en sus grupos de trabajo mediante la designacién
de un miembro de SEDIC.

3. REBIUN ofrecerd a SEDIC la participacion en el Observatorio de Inteligencia Artificial
mediante la designacién de un miembro de SEDIC.

4. REBIUN distribuird entre sus miembros el catdlogo de cursos en formato electrénico que
publica SEDIC con periodicidad anual.

5. REBIUN informard a sus miembros de la firma del convenio con SEDIC y de los términos del
acuerdo.
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Quinta.

La suscripcion del presente acuerdo general no implica la transferencia de recursos econdmicos
entre los signatarios, ni gastos para ninguno de ellos, ni compromiso u obligacién alguno de tipo
organizativo, financiero, econémico o de cualquier otra indole,

Ambos signatarios procurardn el desarrollo de su colaboracidén en las dreas descritas en el presente
instrumento, en la medida en que se lo permitan su capacidad organizativa y funcional, asi como sus
disponibilidades presupuestarias en cada momento.

El posible desarrollo de actividades de colaboracidn serd, en su caso, objeto de suscripcién entre los
signatarios de los oportunos documentos.

La suscripcion del presente documento no conlleva obligacién legal ni compromisos juridicos
concretos exigibles para los signatarios.

Sexta.

Ambos signatarios podrdn contar, siempre de mutuo acuerdo, con la colaboracién de cuantos
departamentos, organismos, instituciones y empresas, de caracter publico o privado, estén
relacionados con el objeto del presente protocolo general de actuacidn y cuya contribucidon se
considere de interés para el mismo.

Séptima.

CRUE, a través de REBIUN, y SEDIC impulsardn la difusién publica del presente acuerdo general de
actuacidn y de las actuaciones conjuntas que puedan desarrollar con posterioridad. En relacidn con
tal difusion, los signatarios de comun acuerdo podrdn hacer constar en las correspondientes
comunicaciones publicas, los logotipos e imdgenes corporativas de cada signatario.

Octava.

La aplicacién del presente acuerdo general se iniciara en el momento de la firma del dltimo de los
signatarios, y se extenderd por un periodo de 4 afios, pudiendo extenderse expresamente en
cualquier momento antes de su finalizacién, previo acuerdo de los signatarios, por un nuevo
periodo maximo de 4 afios.

El presente protocolo finalizara por el transcurso del plazo establecido e, igualmente, cualquiera de
sus signatarios podra darlo por finalizado unilateralmente en cualquier momento, comunicdndoselo
por escrito al otro con una antelacién minima de tres meses a la fecha en que se desee darlo por
finalizado.

Novena.

Los signatarios colaboraran en el desarrollo de este acuerdo general, en un espiritu de cooperacion
y respeto mutuo de acuerdo con los principios de buena fe y de eficacia.

De acuerdo a lo anterior, se constituye una Comisidn de seguimiento a la que correspondera velar
por el correcto desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este Protocolo, resolver los problemas de
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interpretacidon y ejecucién, asi como impulsar la adopcidn de las medidas y acciones necesarias para
el cumplimiento de los objetivos comunes perseguidos por las partes.

La Comisidn, de composicidn paritaria, se reunird a peticion de parte y estard integrada por dos
representantes de REBIUN y dos representantes de SEDIC.

Dicha Comisién estard formada por las siguientes personas:
En representacion de SEDIC:

—  Presidenta
— Secretaria General

En representaciéon de REBIUN:

— Coordinador o persona que designe.
— Secretaria ejecutiva o persona que designe

Ademas de la funcién genérica de vigilancia y seguimiento de la ejecucién del presente acuerdo, la
Comisidn resolverd las dudas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion de este.

Décima.

En cumplimiento con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, las partes se comprometen a tratar los datos
personales que se intercambien de manera licita, leal y transparente, con la finalidad propia de la
ejecuciéon del presente convenio, asi como la cesion de los datos necesarios a la Entidad
Certificadora para que pueda cumplir el objetivo de la certificacion, la gestidon de las
homologaciones y certificaciones y la relacién contractual y comercial mantenida entre las partes.

Los datos de contacto del responsable de la organizacion y del responsable de proteccién de datos
personales de SEDIC son los siguientes:

— Direccién: ¢/ Gargantilla, nimero 13, local 24, 28005 MADRID
— Teléfono: +34 91593 40 59

— Persona de Contacto: D. Victor Villapalos Pardifias

—  E-mail: gerencia@sedic.es

Los datos de contacto del responsable de la organizacidn y del responsable de proteccién de datos
personales de CRUE son los siguientes:

— Direccidn: Ps. de Recoletos 27, 3 planta

— Teléfono: 9136012 00

— Persona de Contacto: Dfia. Virginia Hernando
—  E-mail: d.protecciondedatos@crue.org

El plazo maximo de conservacion de los datos por SEDIC serd el plazo minimo legal previsto por la
legislacion que resulte de aplicacidn, a contar desde la finalizacién del contrato entre las partes.
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Las partes y las personas que hayan cedido los datos a cualquiera de ellas en el marco de la
ejecucion del presente Convenio podran ejercer sus derechos de transparencia, informacion,
acceso, rectificacion, supresion o derecho al olvido, portabilidad, limitacion y oposicion al
tratamiento de la informacién que les concierne y deben autorizar que sus datos formen parte de
los tratamientos de datos personales descritos anteriormente.

Los derechos precitados podran hacerse efectivos, en el caso de SEDIC, en la direccién postal y en
las direcciones de correo electrénico antes senaladas, si bien, en el encabezamiento se debera
anadir el titulo “proteccion de datos”. Ademas, la comunicaciéon deberd acompafarse de una
fotocopia del DNI, por tratarse de un derecho personalisimo. No obstante, existen formularios a su
disposicion para ejercitar tales derechos.

El titular de los datos tendrd, asimismo, el derecho, ante un supuesto tratamiento ilicito relativo a
sus datos personales, a presentar una reclamacién ante una autoridad de control como es la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

En la medida en que una de las partes actue en calidad de “encargado del tratamiento”, este hecho
debera quedar recogido en el correspondiente formulario de recogida de datos autorizado por el
encargado del tratamiento, quien seguira la politica de seguridad que determine el responsable del
tratamiento, y apoyara las auditorias que éste considere oportuno realizar. En ningln caso el
encargado del tratamiento podra ceder a terceros informacidn ni dar un uso distinto, estando
obligado al bloqueo o destruccidon de la misma a la finalizacidn del Convenio.

Undécima.

El presente convenio podra ser resuelto por las siguientes causas:
1. Por mutuo acuerdo de ambas partes.

2. Por el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contenidas en el mismo, siempre
que hubiera notificado dicha circunstancia a la otra parte y en el plazo de 15 dias naturales
desde que se recibié la notificacion y la parte incumplidora no hubiera solucionado la
misma.

Duodécima.

El presente convenio se regird e interpretara de acuerdo con la legislacidn espafiola.

Las partes, con renuncia expresa a cualquier fuero que pudiera corresponderles, se someten
voluntariamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Madrid para la
resolucion de cualesquiera litigios, controversias o reclamaciones que pudieran surgir entre ellas en
relacidn con el cumplimiento o interpretacidn de este convenio.

Decimotercera.

Cualquier modificacidn del presente convenio deberd constar por escrito y firmado por las partes.
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El presente convenio no podra ser cedido total o parcialmente sin el consentimiento expreso de Ia
otra parte.

Toda notificacidn entre las partes relativas al presente acuerdo deberd hacerse por escrito, y serd
dirigida por cualquier medio admitido en derecho que permita tener constancia de su fecha, de su
recepcion y de su contenido, debiendo dirigirse a los domicilios consignados por las partes en el
encabezamiento del contrato.

Y en prueba de conformidad con todo aquello que antecede, se firma el presente documento por
duplicado y a un solo efecto.



