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Situación actual

• Descenso de la asistencia y menor implicación del estudiantado

• Pérdida de valor percibido de la presencialidad

• Fenómeno multicausal:

• Nuevos perfiles de alumnado

• Generalización de materiales digitales

• Acceso inmediato a la información

• …

Reto universitario

Repensar la clase presencial no como transmisión de contenidos, sino como espacio 
de valor añadido:

• Interacción significativa

• Participación activa

• Desarrollo competencial
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Objetivo clave

• Hacer qué merezca la pena asistir a clase (no solo fomentar la asistencia)

• Transformar este reto en una oportunidad de mejora 

Estructura del taller

1. Realizar un diagnóstico de las razones que explican la situación actual

2. Compartir experiencias/propuestas eficaces con un enfoque práctico y 
transferible desde un doble enfoque:

• Docente

• Institucional

3. Participación activa de los asistentes



4
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1. Diagnóstico



PÉRDIDA VALOR DOCENCIA PRESENCIAL

Descenso asistencia e implicación



Causas???

ALUMNOS
PC
Móvil 
Generación BB
…

PROFESORES
Materiales
Metodología
Tareas
…



“Los profesores nos dan alas para crecer”



ALUMNOS
PC
Móvil 
Generación BB
…

PROFESORES
Materiales
Metodología
Tareas
…

Causas???

UNIVERSIDADES
Planes de estudio
Cultura 
Comunidad campus
…

¿Factores 
CONTROLABLES y 

NO CONTROLABLES?



¿RETO?
Venir, absorber y aportar...



DOS CARAS DE UNA MISMA MONEDA…



PROBLEMA ESTRUCTURAL CON UNA DIMENSIÓN 
INTERNACIONAL…

Diciembre, 2023



CONTEXTO ACTUAL…

Después de la Covid-19, la asistencia no volvió 
a ser la misma…

Cambio cultural: faltar a clase se ha 
normalizado...
“Ir a clase” deja de verse como un valor...

La presencialidad se percibe como una pérdida 
de tiempo.  ¿Otros modelos formativos?

El tiempo de clase debe servir para hacer juntos 
lo que no se puede hacer solos en casa…



PROBLEMA ACTUAL CON UNA DIMENSIÓN 
INTERNACIONAL

La disminución de asistencia es un síntoma; el reto real es el (re)diseño 
del valor de la presencialidad.



CONTEXTO ACTUAL…

No todo está en manos del profesorado: clases 
masificadas, clases largas y rígidas, falta de 
recursos, reconocimiento insuficiente a la 
innovación docente, etc.

Innovar require condiciones.

Mayor asistencia cuando hay implicación: 
interacción significativa en el proceso de 
aprendizaje.

La docencia presencial debe reinventarse para 
ofrecer experiencias de aprendizaje activas, 

participativas y enriquecedoras que no se obtienen 
viendo un vídeo en solitario.



¿Qué valor diferencial ofrece hoy la 
presencialidad universitaria que no 

puede sustituirse fácilmente por 
materiales o recursos digitales?
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2. Experiencias/Propuestas



¿BUENAS PRÁCTICAS? 

1. Consideraciones previas

2. Lo que (creo) son buenas prácticas ;)
¿Qué hago?
¿Cómo lo hago?
¿Para qué lo hago?

3. Reflexiones finales



1. CONSIDERACIONES PREVIAS

DISTANCIA GENERACIONAL Y CULTURAL CADA VEZ MAYOR

HABILIDADES PARA EL MERCADO LABORAL 

ALUMNOS, PROFESORES E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

¿...?



2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRÁCTICAS 
Metodología > Recursos > Evaluación

Clases teóricas: Lección magistral ¡PARTICIPATIVA, please! 



2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRÁCTICAS 
Metodología > Recursos > Evaluación

Dinámicas de problemas y retos

Casos y aplicaciones

Vídeos, noticias de prensa, lecturas recomendadas...

Clases prácticas:

Clases teóricas: Lección magistral ¡PARTICIPATIVA, please! 



2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRÁCTICAS 
Metodología > Recursos > Evaluación

Dinámicas de problemas y retos

Casos y aplicaciones

Vídeos, noticias de prensa, lecturas recomendadas...

Seminarios/talleres

Clases prácticas:

Clases teóricas: Lección magistral ¡PARTICIPATIVA, please! 



Casos, aplicaciones y actividades en web Pearson
https://recursoshumanos.pearson.es/ 

2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRÁCTICAS 
Metodología > Recursos > Evaluación



2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRÁCTICAS 
Metodología > Recursos > Evaluación

TV a la carta: programas, películas, series, documentales... 



2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRÁCTICAS 
Metodología > Recursos > Evaluación

Videotutoriales y píldoras formativas 



2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRÁCTICAS 
Metodología > Recursos > Evaluación

Repositorio recursos elaborados por alumnos:
Vídeos, podcast e infografías 



2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRÁCTICAS 
Metodología > Recursos > Evaluación

Redes sociales: LinkedIn e IG @rec_muyhumanos



2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRÁCTICAS 
Metodología > Recursos > Evaluación





2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRÁCTICAS 
Metodología > Recursos > Evaluación



2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRÁCTICAS 
Metodología > Recursos > Evaluación



2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRÁCTICAS 
Metodología > Recursos > Evaluación

Aprendizaje experiencial

1) Jubilaciones anticipadas o 
subsidios de desempleo más altos 
que desincentivan el trabajo: 
Contracción de la curva de oferta. 

2) Reducción de impuestos o 
subsidios a la contratación + 
puestos muy especializados 
difíciles de cubrir: Expansión y 
rotación de la curva de demanda.

3) Subida salarial + automatización o 
robotización sustitutiva: 
Contracción y rotación de la curva 
de demanda.



3. REFLEXIONES FINALES

Trato x 2

[1. Trato = Acuerdo entre ambas partes (reglas de juego, límites y expectativas)

  2. Trato = Acción de tratar]

 



3. REFLEXIONES FINALES

Trato x 2

[1. Trato = Acuerdo entre ambas partes (reglas de juego, límites y expectativas)

  2. Trato = Acción de tratar]

 

Personas: lingotes de oro!
     Profesor relevante y experiencias de aprendizaje difíciles de imitar sin asistir

      Alumnos como protagonistas activos



3. REFLEXIONES FINALES

Trato x 2

[1. Trato = Acuerdo entre ambas partes (reglas de juego, límites y expectativas)

  2. Trato = Acción de tratar]

 

Personas: lingotes de oro!
     Profesor relevante y experiencias de aprendizaje difíciles de imitar sin asistir

      Alumnos como protagonistas activos

¿La profesión más increíble del mundo?







¿Qué podemos hacer como docentes?



¿Qué podemos hacer como 
docentes?

Dinámicas de participación activa en el aula

Dinámicas de gamificación en el aula  

Recompensas a la participación

Presencialidad con valor añadido

Presencialidad valiosa = interacción significativa + 
aplicación + feedback + sentido



Implicar al estudiante en el aula con metodologías 
activas: dinámicas participativas



Implicar al estudiante en el aula con metodologías 
activas: dinámicas de gamificación en el aula



Implicar al estudiante en el aula con metodologías 
activas: recompensas a la participación



¿Qué podemos hacer desde la 
perspectiva institucional?



Impulsar espacios de reflexión y 
compartición de experiencias

Innova, comparte, transforma



Impulsar espacios de reflexión y 
compartición de experiencias



Impulsar espacios de reflexión y 
compartición de experiencias

Eventos LIDUVa en los 4 
campus



Fomentar una cultura de innovación 
docente: PID y GID

225 PID en el curso 
2025-2026

49 GID en el curso 
2025-2026



Fomentar una cultura de innovación docente: 
PID y GID

Evolución de los 
PID en la UVa



Fomentar una cultura de innovación docente: 
PID y GID

Evolución de los 
GID en la UVa



Fomentar una cultura de innovación 
docente: GID institucionales

5 grupos de 
innovación 

institucionales 
(COIL, ACADEM-IA, 

ABP, Teams e 
Interacción)



Fomentar una cultura de innovación 
docente: GID institucionales



Fomentar una cultura de innovación 
docente: proyectos colaborativos 

interinstitucionales



Compartir los resultados de innovación 
docente: jornadas de innovación



Compartir los resultados de innovación 
docente: publicaciones de resultados 

de innovación

2023 2024 2024



Compartir los resultados de innovación 
docente: publicaciones de resultados 

de innovación

2025 (en prensa)

Álvarez Álvarez, S. y Pinedo González, R.  (2025, en prensa). 
Docencia universitaria en transformación: metodologías 
activas, inteligencia artificial y nuevas competencias. 
Octaedro.

Álvarez Álvarez, S. y Pinedo González, R.  (2025, en prensa). 
Aprendizaje con impacto, aprendizaje que transforma: 
experiencias de innovación docente en Educación Superior. 
Editorial Agilice Digital.



Reconocer la innovación docente: 
premios anuales



Reconocer la innovación docente: 
premios anuales



Ideas finales: ¿Qué podemos hacer 
desde las instituciones educativas?

Palancas institucionales para sostener buenas prácticas

Impulsar diagnósticos por centros/titulaciones (no respuestas generales).

Crear comunidades de práctica y banco de experiencias transferibles.

Formar al profesorado en diseño de sesión y evaluación participativa.

Revisar horarios, calendarios y uso de espacios.

Incluir la innovación docente en reconocimiento y carrera académica.

Compartir evidencias de impacto (aprendizaje, participación, satisfacción).  



¿Reflexionamos?
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3. Participación
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4. Conclusiones
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Conclusiones

•  

•  

•  

•  

•  

•  

• …
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