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Taller de Buenas Practicas Docentes (1)
Estrategias para afrontar el absentismo en la docencia presencial

Situacién actual
* Descenso de la asistencia y menor implicaciéon del estudiantado
* Pérdida de valor percibido de la presencialidad
* Fendmeno multicausal:
* Nuevos perfiles de alumnado

* Generalizacion de materiales digitales
e Acceso inmediato a la informacion

Reto universitario
Repensar la clase presencial no como transmision de contenidos, sino como espacio
de valor afiadido:

* Interaccidn significativa
* Participacion activa
* Desarrollo competencial
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Taller de Buenas Practicas Docentes (1)
Estrategias para afrontar el absentismo en la docencia presencial

Objetivo clave
* Hacer qué merezca la pena asistir a clase (no solo fomentar la asistencia)

* Transformar este reto en una oportunidad de mejora

Estructura del taller
1. Realizar un diagndstico de las razones que explican la situacion actual

2. Compartir experiencias/propuestas eficaces con un enfoque practicoy
transferible desde un doble enfoque:

* Docente
 |nstitucional

3. Participacion activa de los asistentes
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S al / i .\
Irene Campos (irene.campos@urjc.es) Susana Alvarez (susana.alvarez@uva.es)
- Licenciada en Ciencias Econdmicas y en » Doctora en Traduccion e Interpretacion y
Periodismo Profesora Titular en la UVa
- Master Profesorado Secundariay en - Directora del Centro VIrtUVa (formacidn,
Organizacion de Empresas innovacion y docencia online) de la UVa

- Doctora en Organizaciéon de Empresas desde 2020-2022

(RR.HH.) y Profesora Titular de Universidad - Vicerrectora de Innovacidon Docente y
en la URJC Transformacion Digital desde abril 2022
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Estrategias para afrontar el absentismo en la docencia presencial

1. Diagnostico
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PERDIDA VALOR DOCENCIA PRESENCIAL

\

HOUSTON, . . . . . 7
WE HAVE A PROBLEM! Descenso asistencia e implicacion
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KCR TEST '

)

-  Causas???

PROFESORES
O Materiales
Metodologia
Tareas
ALUMNOS
PC
Movil

Generacion BB
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“Los profesores nos dan alas para crecer”

Irene Campos Garcia@ - 7o
Profesora Titular en Universidad Rey Juan Carlos | PhD Organizacion ..

\.J 3 afios » ®

Qué bonito ha sido trabajar y tejer capas de #superhéroes con vosotros @
Volad alto y disfrutad del vuelo tras el #masterdeprofes
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UNIVERSIDADES
Planes de estudio
Cultura

Comunidad campus

¢Factores
CONTROLABLES y

NO CONTROLABLES?
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> ¢RETO?

Venir, absorber y aportar...

PR TEST .

)
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DOS CARAS DE UNA MISMA MONEDA...

A a

§ % Universidad
%555 deValladolid
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Harvard faces an attendance
problem — are students taking on
too much?

A New York Times report found some Harvard students say
networking offers more value than coursework.

ICIAR SESION

alidad

TIMAS NOTICI

del absentismo”

ad

“T257 deValladolid



(', Crue lEJer;ggsl;Cisades Docencia

CONTEXTO ACTUAL...

O Después de la Covid-19, la asistencia no volvié
a ser la misma...

O Cambio cultural: faltar a clase se ha

normalizado...
O “Ira clase” deja de verse como un valor...

O La presencialidad se percibe como una pérdida
de tiempo. ¢Otros modelos formativos?

O El tiempo de clase debe servir para hacer juntos
lo que no se puede hacer solos en casa...

e

@ag Universidad
2725 deValladolid
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PROBLEMA ACTUAL CON UNA DIMENSION

INTERNACIONAL
Salud y bienestar mental Estrés, depresion, problemas de Sahin (2023), Mokhtari et al.
adaptacion (2021)
[Desmotivacién/interés ] Falta de interés en asignaturasy  Shah et al. (2025), Sahin (2023)
clases poco atractivas
Metodologia docente ] Clases largas, poca interaccion, Shah et al. (2025), Randa (2020),

métodos poco efectivos

Factores logisticos o personales  Transporte, horarios, sueno,
economia, familia

Recursos online ] Acceso a materiales digitales y
clases virtuales

Mitra et al. (2022)

(2021), Young (2022)

Mitra et al. (2022), Mokhtari et al.
(2021), Rashid et al. (2021),
Swiderski et al. (2024)

La disminucién de asistencia es un sintoma; el reto real es el (re)disefio

del valor de la presencialidad.




W Crue &5 ooen
CONTEXTO ACTUAL...

O No todo estd en manos del profesorado: clases
masificadas, clases largas y rigidas, falta de
recursos, reconocimiento insuficiente ala

innovacion docente, etc.

(O Innovar require condiciones.

Mayor asistencia cuando hay implicacion:
interaccion significativa en el proceso de
aprendizaje.

La docencia presencial debe reinventarse para
ofrecer experiencias de aprendizaje activas,

participativas y enriquecedoras que no se obtienen

viendo un video en solitario. @.%g Universidad
%735 deValladolid
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cQueé valor diferencial ofrece hoy la

presencialidad universitaria que no
puede sustituirse facilmente por
materiales o recursos digitales?

785 Universidad
2725 deValladolid
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2. Experiencias/Propuestas
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¢BUENAS PRACTICAS?

1. Consideraciones previas

2. Lo que (creo) son buenas practicas ;)
¢Qué hago?
é¢Como lo hago?
éPara qué lo hago?

3. Reflexiones finales
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1. CONSIDERACIONES PREVIAS

(o1 DISTANCIA GENERACIONAL Y CULTURAL CADA VEZ MAYOR

< 02 HABILIDADES PARA EL MERCADO LABORAL

< 03 : ALUMNOS, PROFESORES E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
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2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRACTICAS

Metodologia > Recursos > Evaluacion

Clases teodricas: Leccion magistral i PARTICIPATIVA, please!

Debate 3: Futuro del trabajo: ;desafios?

2. GESTION DE LA RETRIBUCION

(QUE TENER EN CUENTA PARA GESTIONAR LA RETRIBUCION?

ESTRUCTURA RETRIBUTIVA # COSTES LABORALES

¢Cudnto cobra el trabajador?
Retribucién total

:Qué gasto total genera el trabajador?
Retribucién total + pagos a S.S.

Dr'y e &'ne..“.r?

EJEMPLO

amiento de 13 stuacin econdmica de &
105 productos que la empresa pretende

4 trimestre 12.685 12.428 2
Total Anual 77.684 S3a11  -31,63%

AT DO
? ‘vn,()‘:l THINK
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2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRACTICAS

Metodologia > Recursos > Evaluacién

Clases teodricas: Leccion magistral i PARTICIPATIVA, please!

Clases practicas:

Dinamicas de problemas y retos

Casos y aplicaciones

Videos, noticias de prensa, lecturas recomendadas...

‘GRADO: 3° ADE+TUR / ASIGNATURA: RRHH / HORARIO: M (10-12H) + V (11-12H)

SEMANA T

MARTES
13 septiembre .
PRESENTACION ASIGNATURA

16 septiembre

VIERNES

INTRODUCCION

SEMANA 2 20 septiembre 23 septiembre

TEMA 1 PRACTICA 1
SEMANA 3 27 septiembre 30 septiembre

TEMA 2 PRACTICA 2
SEMANA 4 4 octubre 7 octubre

TEMA 3 PRACTICA 3
SEMANA 5 11 octubre 14 octubre

TEMA 4 PRACTICA 4
SEMANA & 18 octubre 21 octubre

TEMA § PRACTICA 5
SEMANA 7 25 octubre 28 octubre

TEMA 6 PRACTICA &
SEMANA 8 1 noviembre 4 noviembre a2,

FESTIVO: NO CLASE TALLER PRACTICO np

SEMANA ¢ 8 noviembre 11 noviembre

TEMA 7 PRACTICA 7
SEMANA 10 15 noviembre 18 noviembre

TEMA 8 PRACTICA 8
SEMANA 1T 22 noviembre 25 noviembre

TEMA ¢ PRACTICA 9
SEMANA 12 2% noviembre 1 diciembre

TEMA 10 PRACTICA 10
SEMANA 13 4 diciembre 9 diciembre u.;‘_v’,f
FESTIVO: NO CLASE TALLER PRACTICO ‘a'

SEMANA 14 13 diciembre 16 diciembre

DEBATE PLENARIO

REPASO FINAL + DUDAS
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2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRACTICAS

Metodologia > Recursos > Evaluacién

Clases teodricas: Leccion magistral i PARTICIPATIVA, please!

Clases practicas:

Dinamicas de problemas y retos
Casos y aplicaciones

Videos, noticias de prensa, lecturas recomendadas...

Seminarios/talleres
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2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRACTICAS

Metodologia > Recursos > Evaluacion

@ Pearson

Fundamentos de Fundamentos de Recursos Humanos }
Recursos Humanos M® del Carmen De La Calle Duran /Marta Ortiz-de-Urbina Criado |
L"'h.(hm:* De la O th‘\' i
Mare Ol ¢4 Db 5400 ' El libro “Fundamentos de Recursos Humanos” nace en 2004 como fruto de la experiencia de las autoras en el |

% ambito docente de las asignaturas de gestion de los recursos humanos Y con el deseo de dar respuesta a las

nuevas necesidades que plantea el Espacio Europeo de Educacion Superior. A lo largo de estos afios ha sido |
utilizado tanto en Espafia como en Latinoamérica para |a formacion en Recursos Humanos de los estudiantes de |
multiples carreras, Y ha servido como libro de consulta para directivos Y consultores empresariales dado su |
contenido tedrico-practico. Sin embargo, desde la publicacion de la primera edicion, ha habido muchos cambios en {

el entorno y en las empresas que han afectado a la gestion de los recursos humanos. La segunda edicién se edito |
en 2014 y ésta es ya |a tercera edicion en la que se ha realizado una revision y actualizacion de todos los

Qe contenidos del libro para adaptarlo a las nuevas necesidades docentes Y profesionales. |

La tercera edicion del libro, siguiendo la misma filosofia que en |as ediciones anteriores, se ha estructurado de la |

Inicio ik : |
: siquiente forma:

Capitulos 9 “

Casos Generales « Una parte introductoria en la que s€ justifica 12 importancia de la gestion de los recursos humanos, su ‘

Casos eningles
Aplicaciones en ingles
Autores

evolucion, asi como, sus objetivos (Capitulo 1): |
1 3 i ae <on el soporte para 1as demas actividades de recursos humanos y en ellos se |
S M e arian de los recursos humanos (Capitulo 3). {

 Reimagining Work
and Rewards: ; Qué opi
. : ¢ Qué opinan la "
I1SBN: 9788490355794 * El auge del cloud computing: ¢ i s empresas espanolas?
Fecha publicacion: Junio ] puting: 2De qué se encargan los GXperto: en ?s. F;or Irene Campos Garcia e Irene Huertas Valdivi
2018 CASOS PRACTICOS cloud? Po fene Campos Garcia, rene Hueras Vadi
3 via

* Analisis de j
puestos de trabajos en Pull & Bear por Marta Ortiz de Urbina Criad
riado

* Clasificacion y Analisis de puestos en Colasa PO M armen De |a Calle Duran y Marta Ortiz de Urbina Criado
= s 2 . .
S C Di
I} . g 4
L Descllpc|°|| de puestcs de trabajo en HUGO BOSS pO arta Rodriguez Martinez

* Los perfiles profesio
| nales para trabaj i
* Perfiles profesionale SRRy B Ao .
. L r Ma -
O ® S SGoor10006610p PUBAIoG O CHEA S SYA R DOHAFSIR (oF B Crsoy e Uagco
M vt i : anca Comercial ——
A ke e por Irene Campos Garcia

e s de jo en un hotel por Irene Huert

S = as Val i

analisis de puestos por Irene Campos Garcia e Irdelxl: :L:r;ne (\3/ampos e
as Valdivia

* Eldiaa dia de un monitor de activi r I H P ny I Ari
Vi l idades en un resort tu istjco porl ene Huert
ertas Valdivia, Pilar aldn B
y alleste Oy Eduardo
1as

Casos icaci ivi
, aplicaciones y actividades en web Pearson

https://recursoshumanos.pearson.es/
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2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRACTICAS

Metodologia > Recursos > Evaluacion

A TEMA9_LQSA _retribucién.mp4 - VLC media player
. Media Playback Audio Video Subtitle Tools View Help

Playlist
p— . =
= Playlist [21:35] Title Duration
M Media Library [) TEMA10_AIDA_despido.mp4 04:05
My Computer [} TEMA10_LQSA_despidoamador.mp4 02:05
My Videos [) TEMA1_LQSA_amadorjeferrhh.mp4 01:51
My Music [) TEMAS5_AIDA_entrevistaycontratacién.mp4 04:55
= My Pict [') TEMAS_LQSA_entrevista.mp4 03:00
y Fictures [} TEMA9_LQSA_retribucién.mp4 05:35
Noviroc

:COMO RETRIBUYEN A COQUE?

1. ANALISIS DE PUESTOS

alguicn me traduce el puesto de estas personas?
—— .

hitps /v, youtube. com/watch7v-18po1s5tCDW

hitps /W

s §

RECURs
INHUM AR

¢{QUE FORMACION NECESITA EL BARMAN?

DRI s ot commrnssinans

TV a la carta: programas, peliculas, series, documentales...
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2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRACTICAS

Metodologia > Recursos > Evaluacion

Videotutoriales y pildoras formativas
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2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRACTICAS

Metodologia > Recursos > Evaluacion

PUNTOS CLAVES
DE GESTION DE PERSONAS

10 LECCIONES [P

Do
o)
Do

PARA LA GESTION DE RR.HH. fcia en
2 GESTION DE RR.HH. . -
VIDEOS CASOS: PODEIS VERLOS AQUI! 4 OF QUIEN DEPENDE CASITODO ., e o

1o Que produces yvenoes: (R
ESCUCHA Y PRESTA MUCHA ®
ATENCION ALOS EMPLEADOS. gl

CUIDA DE ELLOS Y ELLOS .

CUIDARAN DE TU NEGOCIO... s AN BERIRRIOS
DEFINE TAREAS, OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES PARA PODER
J HACER UNA BUENA JOB
DESCRIPTION Y APROXIMAR EL
" PERFIL DEL PUESTO. | ol
LLEVARAS MUCHO GANADO PARA
PLANIFICACION DE RR.HH. . LA ELABORACION DE OFERTAS DE
TRABAIO ¥ Ln SELECCION OF .
. EXAMINA LA NECESIDAD Y . CANDIDATOS..
DISPONIBILIDAD DE PERSONAL A 4 pspara
CORTO, MEDIO Y LARGO PLAZO. i
Kl NADA MEJOR QUE MANTENER | =
LA PLANTILLA EN EL PUNTO DE %
EQUILIBRIO DEMANDA-OFERTA... RECLUTAMIENTO
g A

ATRAER CANDIDATOS,
TENDRAS MAS PROBABILIDADES
DE EXITO CUANTO MAS LARGA SEA

©% &k @

fasen bz
TU FiLA...
SELECCION Y ONBOARDING
. PRIORIZA BUENA GENTE CON .
TALENTO, ASEGURA UN BUEN FIT
PERSONA-PUESTO Y MIMA SU B
INCORPORACION.
e PIENSA BIEN EN LOS FICHAJES ¥ {2010,
CON QUE EQUIPO QUIERES SALIR o FORMACION Y DESARROLLO
A COMPETIR... K
£ INVIERTE EN LA CAPACITACION DE
L) TUS REMEROS. {):
$ TENER A LA PLANTILLA ‘A LA
s ., & ULTIMA' TE COLOCA AL PRINCIPIO.. (8 UN3 8
IR —Y e P—Y
GESTION DE CARRERAS o o =1
DISENA MAPAS DE PROMOCION .
. CON PENDIENTE CRECIENTE (NO A
LAS CARRERAS PLANAS!).
HAZ QUE LOS EMPLEADOS
QUIERAN CRECER, EXPERIMENTAR, EVALUACION DEL B de =
VIAJAR Y ENCONTRAR EL TESORO RENDIMIENTO
. CONTIGO... Buisenran
& IDENTIFICA EL NIVEL DE LOGRO
* DE LOS EMPLEADOS DE MANERA
B @  cuatmanvaycuauTaTvA
x DA FEEDBACK PARA ORIENTAR
" LA MEJORA...
RETRIBUCION S
ESTABLECE UNA COMPENSACION .
FINANCIERA Y NO FINANCIERA QUE
MOTIVE A NIVEL ECONOMICO,
PSICOLOGICO Y SOCIOLOGICO.
HAZ LA DIFERENCIA EN FUNCION
DE LO QUE CADA EMPLEADO DESVINCULACIONES
APORTA...
SUSTITUYE A EMPLEADOS POCO
R . . RENTABLES Y REFLEXIONA SOBRE st i
epositorio recursos elaborados por alumnos:

VOLUNTARIAS POR PARTE DE LOS
EMPLEADOS.

EN CUALQUIER CASO, CIERRA LA
PUERTA CON CARINO...

Videos, podcast e infografias

° 3 © GREC_MUYHUMANOS by Irene Campos @ o
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2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRACTICAS

Metodologia > Recursos > Evaluacion

Acordarme de mis abuelo!

#recursoshumanos sobre;

La importancia de ser
difere y las empi
porcentaj
buscan camorra. Dice muc

fa

La diferencia entre lo!

respecto a la #

mbécil y

nada.

La relevancia del
sobre esto en los colegios
valorar y gestionar mejor
acertadas.

Los #equiposdegoma
incluir, apoyar, sostener, ¢

Este verano ser3 el primen
imposibilidad de cuidarios
una residencia. Les acomp
fresco’ por las tardes.

Aun asi, soy fan de la vida

| ——

Me ha encantado descubt
de lo necesario que resulta h
entender que los mayores de
o #tesoros que contiene:

M Mapa para fijar nuestras i
capaz de terminar las tareas.

wa Foto personal para quere

Foto en grupo para resait
cuando te sientas solo.

Parche para aceptar que |
sientas que no te entienden.

@ Joyas para aprender a val

tienes,

Catalejo para reconocer ¢
quieren: Utilizar cuando algu

Garfio para deshacerse de
personas y cosas que no te h

v Botella para llenaria de m
2. En mi final de curso me sie
tranquila por haber hecho m

Estoy muy agradecida pot

por las oracionesdocent
0 habéis hecho posible.

Comparto el #cofredelase
perspectiva sonal o #pr(
gestionar bien #recursoshun
tiene #cofres de distintos tan
muy distintos.

per

Vacaciones en breve

Irene Campos Garcia
-®

Martes noche: sofs. #& Peli: #EIBuenPatron. Lecciones extraidas de Basculas
Blanco y vinculadas a mis temas preferidos sobre #recursoshumanos:

Si algo afecta a los empleados, a la companiia también. Preguintales
como se sienten y qué les preocupa porque ‘la cabeza en otro lado’ de
Miralles puede derivar en muchos problemas. Escuela de relaciones
humanas: conoce a tu gente, qué les mueve y como puedes contribuir a que
estén bien..

Presta atencién al equilibrio de fas balanzas (la de entrada a la fabrica...
pero también las de dentro de ella) porque |a #j
condiciona la cultura, €l compoertamiento y compromiso de los empleados y
la prevencion de conflictos. Y trucar las balanzas, al medio y largo plazo, da
muchos errores de medida..

usticiaorganizacional

Gestionar personas conlieva decisiones dificiles: piensa muy bien a quién
incorporas, 3 quién promocionas y de quién prescindes. Distingue bien a los
empleados ‘Liliana’ o los ‘Khaled
son ni aportan lo mismo...

jente y |a #gentel

Ante las desvinculaciones: cierra siempre Ia puerta con carifio. Y pon en
la puerta a vigilantes jurado para echar una mano a quienes se quedan
fuera...

Premia a empleados como Fortuna, Mantente a |a altura de quienes se
desviven por su trabajo porque no hay dinero suficiente para recompensar |a
leattad.

La estrategia de #employerbranding mas potente, mas barata y mas
creible: los empleados. No es recibir un premio de excelencia empresaria
con la correspondiente foto en un periddico.

Un buen patron es quien es buen gjemplo, inspira y es honesto...

Y, a todo esto, no he hecho spoiler.., &
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2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRACTICAS

Metodologia > Recursos > Evaluacion

(PLANIFICAMOS LA BALANZA DE UNA DISCOTECA?

Piensa en una discoteca con un aforo de 300 personas. Se debe:

1. Determinar el nUmero de puestos necesarios para su
funcionamiento.

2. Describir las competencias deseadas para los siguientes
puestos: encargado, camarero, seguridad y Dj.

3. Justificar, en base a las competencias, qué candidato/s
podria/n ocupar dichos puestos.
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2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRACTICAS

Metodologia > Recursos > Evaluacion

¢ PLANIFICAMOS LA BALANZA DE UNA DISCOTECA?

Piensa en una discoteca con un aforo de 300 personas. Se debe:

1. Determinar el nOmero y tipo de puestos necesarios para su
funcionamiento.

2. Describir las competencias deseadas para los siguientes
puestos: encargado, camarero, seguridad y Dj.

3. Justificar, en base a las competencias, qué candidato/s
podria/n ocupar dichos puestos.

4. |dentificar el desplazamiento de curvas de oferta y demanda
de personal en los tres siguientes supuestos:
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2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRACTICAS

Metodologia > Recursos > Evaluacion
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2. LO QUE (CREO) SON BUENAS PRACTICAS

Metodologia > Recursos > Evaluacion

Jubilaciones anticipadas o
subsidios de desempleo mas altos
gue desincentivan el trabajo:
Contraccion de la curva de oferta.

Reduccién de impuestos o
subsidios a la contratacion +
puestos muy especializados
dificiles de cubrir: Expansidony
rotacion de la curva de demanda.

Subida salarial + automatizacion o
robotizacion sustitutiva:
Contraccion y rotacion de la curva
de demanda.

Aprendizaje experiencial
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ES
3. REFLEXIONES FINAL

Trato x 2

tivas)
.. eXpeCta

bas partes (reglas de jueg
tre am

= Acuerdo en

[1_ Trato

2. Trato = Accion de tratar]

RECURSOS HUMANOS-‘ COsas IMPORTANTES 9,

AVBI

iHola!

2 d presentacidn tenarg a,
‘Tara todo Io rel,

2 Préximo Miére
los Contenidos |, Meto=_ 57

. vVencida ge que

enzo!

Oles, 2g de enero, 5 las 11
~ " vi0gia y g Sistema
aremos pjgp, —

de evaluacic')n, por o Que

lo pas
Animo con el com;

Saludos,
Irene
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3. REFLEXIONES FINALES

Trato x 2

[1 . Trato = Acuerdo entre ambas partes (reglas de juego, limites y expectativas)

2. Trato = Accion de tratar]

G;. Personas: lingotes de oro

Profesor relevante y experiencias de aprendizaje dificiles de imitar sin asistir

Alumnos como protagonistas activos

‘Un diar
AMante
NO puede se

r pulido
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3. REFLEXIONES FINALES

(1% Tratox2

[1. Trato = Acuerdo entre ambas partes (reglas de juego, limites y expectativas)

2. Trato = Accion de tratar]

@ Personas: lingotes de oro!

Profesor relevante y experiencias de aprendizaje dificiles de imitar sin asistir

Alumnos como protagonistas activos

@ éLa profesidn mas increible del mundo?
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Irene Campos Garcia @ - U
Profesora Titular an Universidad Rey Juan Carlos | PhD Organizacion ...
1zfc- @
Hoy he preguntado a mis remeros si me seguirian contratando o preferinan
despedirme coma capitana =

Lo cierto es que yo no puedo decidir gqué remeros tengo cada semestre ni
ellos a guién ponen al frente del barco.

Pero me han hecho el viaje increible & mientras hablébamos de las #tareas
de los remeros, del #2mployerbranding de la embarcacion y |a fila de
marnnos gue en tiera esperan subirse a ella, de #formacion en seguridad
mantima, de arriar las velas cuando hay tormentas y de #conflictoslaborales
¥ mares revueltos, del #pago a los buencs marineros ¥ de #offboarding
para los que reman pooo.

Los capitanes de este tipo de barcos nunca seremaos ricos pero sabemaos
encantrar muchos tesoras & & &

De manera andnima me han dejado mensajes super bonitos ¢ que elevan
a tope el #salarioemocional! Y yo me siento sluuuuper afortunada @ @
w

Pd. Me ha encantado lo de miniempieados v |a idea de subir el sueldo i
=
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cQué podemos hacer como docentes?
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¢Qué podemos hacer como
docentes?

Dindmicas de participacion activa en el aula
Dindmicas de gamificaciéon en el aula

Recompensas a la participacion

Presencialidad con valor anadido

Presencialidad valiosa = interaccion significativa + [T meeerme
aplicacion + feedback + sentido a5 deValladolid
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Implicar al estudiante en el aula con metodologias iuck
activas: din@micas participativas

Laboratorio de ideas.

Objetivo: reflexionar de forma colaborativa y argumentada sobre los retos, oportunidades, implicaciones éticas y transformaciones
profesionales derivadas del uso de la inteligencia artificially las herramientas de traduccién automatica en la traduccién empresarial.
En la tarea se busca la construccién colectiva de conocimiento en torno al papel del traductor en entornos tecnolégicos avanzados.

FASE I: Creativa 30' FASE li: Ronda de

Paso 1 - :Qué retos, dificultades o riesgos plantea la A en la traduccidén empresarial?

[} ]
Lluvia de ideas sobre los principales retos o preccupaciones que el uso de la IA plantea re v Is I 0 n e s [ 2 x 15' ]
en el dmbito de la traduccién empresarial.
Paso 2 - g oportunidades ofrece la |1A en el dmbito de la traduccidn empresarial:

identificac de posibles beneficios o mejoras que la IA puede aportar en los proyectos

de traduccién. Cada grupo tendrda 1 Portavoz, 1 Secretario, 1 Revisor
+* Paso 3 - Selecciona dos o tres retos que puedan convertirse en oportunidades mediante
un uso estratégico de la |A, describiendo el reto (caso de uso) y los elementos necesarios Pitch del Spegker - 4/5 min
para hacerlo realidad. Elementos como formacidn, protocolos de control de calidad,
supervisién humana, etc.) Problema y contexto. _
+ Paso 4 - Sintesis y anotacién de ideas: elegir a una persona que actie como Caso(s) de uso: de reto a oportunidad.
“Secretario/a” para anotar todas las ideas, un “Portavoz” para compartir las ideas clave Beneficio esperado.
del grupo tanto en la fase de revisién como en la final plenaria. El resto serdn “Revisores”. Qué necesita (formacidén, protocolos de calidad,
presupuesto, ete.).
TEM EM CUENTA LO SIGUIENTE...
Preguntas y_critica constructiva - B/10 mim
+ Anotad todas las ideas.
« Buscad la diversidad de puntos de vista, no el consensc rdpido. Los Reviewers preguntan, tensan supuestos e
. Intentqd que las ideas sean concretas Yy que sean tactibles, no genericas. identifican riesgos. Proponen mejoras concretas y
« En los dltimes 5 minutos, sintetizad vna propuesta representativa del grupo. alternativas factibles.

Reviewers: 2-3 recomendaciones priorizadas (Impacto
vs. Esfuerzo).

FASE IV: EXpone 3'  FASE lll: Mejora 15" | fsemim emmencusy aurmmcses

~ El “Portavoz” Checklist de criterios de TEN EN CUENTA LO SIGUIENTE...
m::nu%u:tﬁnmpe’: “:?nd"';;: ra\'iSiﬁn + Claridad antes que cantidad. Mejor 3 buenas mejoras que

20 vugueda es.

. . . - + Critica a la idea, ne ala persona.
Revisa las anotaciones de los "Revisores + Conerecién: "hacer X con Y en Z semanas” > "habria que

VOTACIONES y mejora tv propuesta. mejorar”.

. Aterrizcje de la idea: piensa en |egc|idcd, condiciones
laborales, proteccion de datos, ética, etc.

Virt Uva
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Analista estrateglco
del encargo

\uuon especlalment
creatwa ‘aun problema
de traduccién;

‘Buena reflex:on
en el foro!

" Recompensa: o~
: Ampllar el plazo“c'E"i

~  Recompensa:
N\ Ampllarel plazo de
~ entrega

;Uso éticoy reﬂe,(,‘,o
delalA!

!.
:

: ~ latarea antes de la -
_ calificacion definitiva -\

Universidad
deValladolid
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cQué podemos hacer desde la
perspectiva institucional?
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Impulsar espacios de reflexion y
comparticion de experiencias

Innovaq, comparte, transforma

Laboratorlo
de Innovacion
Docente

728 Universidad
%525 deValladolid
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Impulsar espacios de reflexion y
comparticion de experiencias

Zafs% Universidad
%755 deValladolid
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Impulsar espacios de reflexion y
comparticion de experiencias

Eventos LIDUVaenlos 4
campus

- i
>

7 af.% Universidad
%525 deValladolid
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Fomentar una cultura de innovacion
docente: PID y GID

Proyectos de Grupos de
Innovacion Docente Innovacion Docente

Universidad de Valladolid Universidad de Valladolid

PROYECTOS DE
INNOVACION DOCENTE

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

225 PID en el curso 49 GID en el curso
2025-2026 2025-2026

Zafs% Universidad
55250 deValladolid
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Fomentar una cultura de innovacion docente:
PIDy GID

2018-201% i a7 70 39
[ I
RN . = = Evolucion de los
PID enla UVa
2020-2021 E 30 72 45

2022-2023 W 31 56 53

2023-2024

~J
=]
w
~J
(4]

=
]
b |
&
w
o
(&)
=
&

2024-2025

2025-2026 24 71 117 a4
] 50 100 150 200 250 300
m Noaptos mAptos mDestacados m Excelentes #2824 Universidad

%535 deValladolid
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Fomentar una cultura de innovacion docente:
PIDy GID

Historico GID - UVa

Evolucion de los

GID enla UVa
2023-2024 10 27 2
2024-2025

s [ T

0 10 20 30 40 50 60

L Z38:% Universidad
m Nuevos m Renovados m Institucionales 272" jovalladolid
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Fomentar una cultura de innovacion
docente: GID institucionales

5 grupos de
innovacion
institucionales
(COIL, ACADEM-IA,
ABP, Teamse
Interaccion)

)
£ a8:+% Universidad
%735 deValladolid
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Fomentar una cultura de innovacion
docente: GID institucionales

X

Planeta UValnteraccion Planeta UVaTeams Planeta UVaAcademlA

Planeta UVaCOIL Planeta UVaTrans(forma)E

7+’ Universidad
%4 deValladolid
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Fomentar una cultura de innovacion
docente: proyectos colaborativos
interinstitucionales

| JORNADAS

INNOVACCION

JORNADAS DE COLABORAQION INTERUNIVERSITARIA
EN INNOVACION DOCENTE

UVa-URJC

- K
& 1y

{ofe% Universidad
55385 deValladolid
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Compartir los resultados de innovacion
docente: jornadas de innovacion

TR

Goer R R Sigh PSALAMANCA N4 ﬁ oo B whesiced  J05 SNVERSND ®
8 . Universidad o Valladolid DE BURGOS * d s
| Jornadade Innpvaclc’)n Docente de las Universidades Il Jornada de Innovacién Docente de las .
Publicas de Castillay Leon Universidades Piblicas de Castillay Leén
= i - » AR N 7
i 29 abril 1febrero / -
y ! / 2024 , o - Sy I
L/ =20e=2 o\ - -
Leén ;’” 4 \ . oy
" e \ 1 Jornada
. = Valladolid -ﬂ\\\&\\, N e, X y Innovacion Docente Universidades Publicas
Jransformando el futuro, innovando en el presente 3
= " UNIVERSIDAD : universidad ;‘"_'-‘ VNIiVERSiDAD ’5‘
Docente ﬂ‘é’;}u DEBURGOS 3 "eon SE8 P SALAMANCA -

| Miniweek de innovacion docente
Aprendizaje con impacto, aprendizaje que transforma

_ : Universidad de Valladolid T T 9
Volver a con b . 2 del 10 al 12 junio 2025 E

-""‘49(

%
=

4,

‘&, Universidad
+ deValladolid

Liay WY

% b,
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Compartir los resultados de innovacion
docente: publicaciones de resultados
de innovacion

Susana Alvarez Alvarez
Ruth Pinedo Gonzalez
(Editoras)

Innovacion docente
en Educacion Superior

INTERACCION, PARTICIPACION
Y COLABORACION

INNOVACION DOCENTE EN
EN EDUCACION SUPERIOR

® P 9 X :

0o Susana Alvarez Alvarez
“Ruth Pinedo Gonzilez

L (Editoras)

El poder de innovar

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
QUE TRANSFORMAN

INNOVACION DOCENTE &N

Sy
EN EOUCACION SUFERIOR JEEE
-

Innovar
para educar

Estrategias J
para transformar
la ensenanza
universitaria

Innovacion |
educativa en
ensenanzas
universitarias |

Octaedro ¥

o™ 3 &
F

$ ol Universidad
+ 2325 deValladolid
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Compartir los resultados de innovacion
docente: publicaciones de resultados
de innovacion

Alvarez Alvarez, S. y Pinedo Gonzdlez, R. (2025, en prensa).
Docencia universitaria en transformacion: metodologias

activas, inteligencia artificial y nuevas competencias.
Octaedro.

Alvarez Alvarez, S. y Pinedo Gonzdlez, R. (2025, en prensa).
Aprendizaje con impacto, aprendizaje que transforma:

experiencias de innovacion docente en Educacion Supetrior.
Editorial Agilice Digital.

2025 (en prensa)

785 Universidad
» 1257 deValladolid
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Reconocer la innovacion docente:
premios anuales

Quiénes Somos Actividades Acuerdos Documentos Noticias Transparencia Responsabilidad Social Q

Premios de Innovacion Educativa

El Consejo Social de la Universidad de Valladolid, consciente de la relevancia social que tiene la
educacién superior y de su capacidad para contribuir al desarrollo comunitario, convoca, en
estrecha colaboracién con el Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacién Digital, el «<PREMIO
CONSEJO SOCIAL DE INNOVACION EDUCATIVA».

A continuacién, puede ver los videos de los actos de entrega de los diferentes afios:

¢ Acto de entrega de los Premios de Innovacién Educativa 2024

e Acto de entrega de los Premios de Innovacién Educativa 2023

4

e Acto de entrega de los Premios de Innovacion Educativa 2022
Descarga desde aqui las Bases Premio Innovacién Educativa CS 2025 en pdf.

Premiados Edicion 2025

Zaf:% Universidad
= deValladolid
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Reconocer la innovacion docente:
premios anuales

UNIVERSITAS
Universidad deValladolid

¢

on de 4 de de 2025 del Vicerrectorado de Innovacion Docente y
Transformacion Digital de la Universidad de Valladolid, por la que se convoca la Il edicion de los
Premios “Materiales docentes en abierto” Universidad de Valladolid-Fundacién Internacional

Universitas XXI

Lal de\ id, en c i6n con la Fundacién Internacional UNIVERSITAS XXI, en
el marco del convenio firmado entre dichas instituciones con fecha 10 de abril de 2023 (y
prorrogado con fecha de 19 de noviembre de 2025) para la colaboracion en acciones de
innovacion, convoca la Il Edicién de los Premios i en abierto” Universidad de
Valladolid-Fundaci6n Internacional Universitas XXI, de conformidad con las siguientes bases:

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Estos premios tienen como objetivo principal fomentar la creacién y difusion de materiales
docentes de calidad en formato abierto por parte del personal docente de la Universidad de
Valladolid (UVa), con el fin de enriquecer los recursos educativos disponibles y facilitar el acceso
abierto al conocimiento.

Esta convocatoria busca premiar a aquellos docentes, que, a través de su creatividad e
innovacion contribuvan a la meiora de la calidad educativa v al desarrollo de herramientas

Il Edicion premio “Materiales
docentes en abierto”

—

Tundscidn Wnternsconal

UNIVERSITAS XXI

a™ 1 &,

% Universidad

-
=

%535 deValladolid
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Ideas finales: ¢Qué podemos hacer
desde las instituciones educativas?

Palancas institucionales para sostener buenas practicas

Impulsar diagnésticos por centros/titulaciones (no respuestas generales).

Crear comunidades de practica y banco de experiencias transferibles.

Formar al profesorado en disefio de sesion y evaluacion participativa.

Incluir la innovacion docente en reconocimiento y carrera académica.

Compartir evidencias de impacto (aprendizaje, participacién, satisfaccion).
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;Reflexionamos?

728 Universidad
%35 deValladolid
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3. Participacion
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4. Conclusiones



l', Crue gsrlgigggsliadsades Docencia

Taller de Buenas Practicas Docentes (1)
Estrategias para afrontar el absentismo en la docencia presencial

Conclusiones
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