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PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION
ENTRE LA CONFERENCIA DE RECTORES Y RECTORAS DE LAS UNIVERSIDADES
ESPANOLAS (CRUE) Y EL INSTITUTO DE LAS MUJERES, O. A.

De una parte el Sr. D. José Julian Garde Lopez-Brea, en nombre y representacion de la Conferencia
de Rectores y Rectoras de las Universidades Espafiolas (en adelante, CRUE), constituida al amparo
de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, con personalidad
juridica propia segun los estatutos de 7 de noviembre de 2023, de la que es Presidente, actuando
con las atribuciones que le confieren el 18.4.b de los Estatutos aprobados en la Asamblea General
de CRUE, celebrada el dia 7 de noviembre de 2023.

De otra parte, la Sra. D2. Cristina Hernandez Martin, Presidenta del Instituto de las Mujeres,
Organismo Auténomo (disposicidn transitoria Unica del Real Decreto 634/2026, de 29 de julio, por
el que se aprueban los Estatutos del Instituto de las Mujeres, O.A.), actuando en nombre y
representacién del citado organismo publico en virtud del nombramiento efectuado mediante Real
Decreto 751/2024, de 23 de julio (BOE de 24 de julio de 2024).

Ambas firmantes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Protocolo General de Actuacidn y, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas,

EXPONEN

PRIMERO. - CRUE es una asociacion constituida al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, y normas complementarias, como entidad independiente con personalidad juridica propia,
plena capacidad de obrar, carente de animo lucrativo y regida por la legislacion nacional e
internacional sobre asociaciones y por sus Estatutos aprobados en la Asamblea General de CRUE,
celebrada el dia 7 de noviembre de 2023.

CRUE representa institucionalmente al conjunto de las Universidades Espafiolas que forman parte
de ella.

Para cumplir con sus fines esenciales, CRUE se ha dotado de una serie de estructuras entre las que
se encuentra el Grupo de Trabajo de Politicas de Igualdad de Género que trabaja desde 2023 para
asesorar y fomentar la inclusién de la perspectiva de género en las politicas universitarias,
promover la equidad en el acceso, desarrollo y reconocimiento profesional, y compartir buenas
practicas que favorezcan entornos académicos mas justos e igualitarios. El Grupo de Trabajo, es un
espacio de colaboracién cuyo objetivo principal es impulsar y coordinar estrategias que promuevan
la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en el ambito universitario y es el encargado de la
elaboracion de propuestas y declaraciones para introducir la perspectiva de género en la docencia
y en la investigacion, asi como, de trabajar para la sensibilizacién de la comunidad universitaria de
cara a eliminar la discriminacion y las brechas de género, promoviendo entornos académicos y
laborales seguros e igualitarios.
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SEGUNDO. - El Instituto de las Mujeres, O. A., (en adelante, INMUJERES) es un organismo auténomo
de los previstos en la Seccion 22, Capitulo 1I, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, adscrito al Ministerio de Igualdad a través de la Secretaria de Estado de Igualdad
y para la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, seglin Real Decreto 246/2024, de 8 de
marzo, por el que se desarrolla la estructura orgdnica basica del Ministerio de Igualdad.

El articulo segundo de la Ley 16/1983, en su redaccidn dada por la Ley 11/2020, de 30 de diciembre,
dispone que INMUIJERES tiene como finalidad primordial la promocion y el fomento de las
condiciones que posibiliten la libertad, la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y la
participacion de las mujeres en la vida politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural, asi como
la prevencién y eliminacién de toda clase de discriminacién de las personas por razén de sexo.
Corresponde a los poderes publicos remover los obstaculos con el fin de conseguir la igualdad,
segun lo establecido por la Constitucidon Espafiola en su articulo 9.2, siendo el Instituto de las
Mujeres el érgano al que le corresponde el impulso y desarrollo de la aplicacidn transversal del
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como fomentar las
relaciones con entes estatales, autondmicos y locales, publicos o privados, en el ambito de sus
competencias.

TERCERO. - La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece en su articulo 25 que, en el dmbito de la educacion superior, las
Administraciones publicas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, fomentaran la
ensefanza y la investigacién sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.
En particular, corresponde a las Administraciones publicas la promocién y creacion de postgrados
especificos y estudios e investigaciones especializadas en la igualdad entre mujeres y hombres.

La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece para el ejercicio sus
funciones la necesidad de tener como referentes, entre otros, los derechos humanos vy
fundamentales, la memoria democratica, el fomento de la equidad e igualdad, entre otros valores.
La construccién de una Universidad equitativa impregna el contenido de toda la ley, estableciendo
requisitos en materia de igualdad entre mujeres y hombres previos a la creacidn de una universidad,
tales como la aprobacion de planes de igualdad o la adopcidén de medidas para la eliminacién de la
brecha salarial y de toda forma de acoso. A su vez, la ley establece que los 6rganos colegiados y las
comisiones de evaluacion y seleccion en las universidades garantizardn una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, medidas de accién positiva en los concursos y a favor de la
conciliacion y el fomento de la corresponsabilidad de los cuidados, entre otras muchas actuaciones.

Asimismo, la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, impulsa el
establecimiento de los cauces necesarios para fortalecer las relaciones y vinculaciones reciprocas
entre Universidad y sociedad. Esto queda de manifiesto en el articulo segundo de la propia Ley
Organica, al indicar como funciones de la Universidad al servicio de la sociedad: «a) La educacion y
formacion del estudiantado a través de la creacidn, desarrollo, transmisidn y evaluacion critica del
conocimiento cientifico, tecnoldgico, social, humanistico, artistico y cultural », «g) La transferencia
e intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto de la sociedad a través de la actividad
universitaria y la formacidn permanente o a lo largo de la vida del conjunto de la ciudadania» y «h)
La formacion de la ciudadania a través de la transmisidn de los valores y principios democraticos».

Ambas partes han coincidido en el analisis de la especial significacion y relevancia que tiene entre
sus objetivos la promocidn y el fomento del conocimiento que posibiliten la libertad, la igualdad
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real y efectiva entre mujeres y hombres y la participacion de las mujeres en la vida politica, civil,
laboral, econdmica, social y cultural.

CUARTO. - El Protocolo ha sido favorablemente informado por la Abogacia del Estado del Ministerio
de Igualdad.

QUINTO. - Ambas partes quieren dejar constancia de su interés en mantener una colaboracion de
mutuo aprovechamiento a fin de mejorar sus respectivos cometidos, para lo cual formalizan el
presente documento en el que

ACUERDAN
PRIMERO. Objeto.

Este Acuerdo tiene por objeto establecer un marco general de colaboracion entre el Instituto de las
Mujeres y CRUE para favorecer la cooperacién institucional, el intercambio de informacion vy la
coordinacién de actuaciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres, dentro del ambito
de sus respectivos fines y competencias.

En el marco del presente Protocolo, las partes podrdn colaborar en las siguientes lineas de
actuacion:

a) Potenciar la inclusion de la perspectiva de género de forma transversal en el seno de las
universidades, especialmente en todos los procesos educativos y de formacion, asi como
en la investigacion, transferencia y divulgacidon del conocimiento y de los resultados
obtenidos, ofreciendo las herramientas y recursos existentes para la consecucion de este
objetivo.

b) Impulsar y apoyar especificamente acciones educativas y de investigacion, transferencia
y divulgacién, enfocadas a la consecucion de una igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres, y la promocién de los estudios feministas y de género desarrollados por
entidades universitarias y de investigacion tales como institutos, plataformas, centros,
seminarios, catedras y similares cuyas funciones sea la promocion de la investigacidn, la
docencia universitaria, y transferencia de resultados de esos trabajos de investigacion
para su aplicacion en todos los ambitos de la sociedad.

c) Dar impulso al Grupo de Trabajo de Politicas de Igualdad de Género de CRUE vy
recomendar a las universidades que apoyen a las Unidades de Igualdad para que puedan
desempefiar adecuadamente sus funciones, como unidades basicas segun lo establecido
en la Ley Orgénica 2/2003, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

d) Favorecer la adopcién de medidas destinadas a alcanzar la plena incorporacién de las
mujeres en aquellas areas de conocimiento en las que aun existan desequilibrios y de
forma especifica a incrementar la presencia de las mujeres en el dmbito de las areas de
conocimiento de ciencias, tecnologia, ingenierias, arte y matematicas (STEAM). Asi, como
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la presencia de los hombres en las areas relacionadas con los cuidados o tradicionalmente
feminizadas.

e) Potenciar la consecucidn de la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los
organos de gobierno y representacién de las universidades, asi como de drganos
colegiados, basado en lo establecido en los estatutos de las mismas en cuanto a sus
procesos de eleccion.

f) Difusion y visibilizacion de cuantas actuaciones se realicen con la participacion del
Instituto de las Mujeres en el marco de las universidades, ya sea de manera general, o de
manera especifica en alguna de ellas, como cursos, masteres, seminarios, etc.

g) Fomentar la adopcion, actualizacion y mejora continua de los Protocolos de prevencion y
actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo en las Universidades Espafiolas,
estableciendo mecanismos comunes de seguimiento y de recogida estandarizada de
datos sobre su aplicacion.

h) Promover la elaboracién de investigaciones, estudios e informes sobre la situacién y el
cumplimiento del principio de igualdad y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el ambito de la educacidn superior.

i) Promover la organizacidn de encuentros, debates, jornadas de evaluacion del principio de
igualdad en la educacién superior y promover acciones conjuntas en materia de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres dentro del sistema universitario espafiol.

SEGUNDO. Compromisos de las partes.

El presente Protocolo no conlleva obligaciones financieras o contraprestaciéon econémica para
ninguna de las partes, ni supone para los mismos asuncién alguna de compromisos u obligaciones
juridicamente vinculantes.

La constitucidn de obligaciones juridicamente exigibles, asi como la financiacién de las actuaciones
que asi lo requiera en su caso, se concretarian y precisarian por las partes segln se establezcan en
un convenio especifico.

TERCERO. Desagregacion de datos por sexo.

En los estudios, investigaciones, encuestas y demas actuaciones de recogida o tramitacion de
informacion que se desarrollen conjuntamente al amparo del presente Protocolo, las partes
promoveran, en el ambito de sus respectivas competencias y de acuerdo con la normativa que
resulte aplicable a cada una de ellas, la incorporacion de los criterios previstos en el articulo 20 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

A estos efectos, se favorecera:

a) La inclusién sistematica de la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos
que lleven a cabo.
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b) El establecimiento e incorporacién de indicadores que permitan un mejor conocimiento de las
diferencias existentes entre mujeres y hombres en relacion con sus valores, roles, situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacidn e interaccién en
la realidad objeto de andlisis.

c) El disefio y la incorporacion de indicadores y mecanismos que permitan conocer la incidencia de
otras variables cuya concurrencia pueda generar situaciones de discriminacion multiple en los
diferentes ambitos de intervencién.

d) La utilizacidon, cuando resulte pertinente atendiendo a la naturaleza del estudio o actuacion, de
muestras suficientemente amplias que permitan analizar las diversas variables en funcion del sexo.

e) La explotacion y analisis de los datos disponibles de forma que permitan conocer las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes
ambitos de intervencion.

f) La revision y, en su caso, adecuacion de las definiciones estadisticas utilizadas, con objeto de
contribuir al reconocimiento y valoracidn del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacion
negativa de determinados colectivos de mujeres.

Lo previsto en este apartado se entendera sin perjuicio de las obligaciones que, de conformidad
con el articulo 20 de la Ley Organica 3/2007 y demds normativa aplicable, resulten directamente
exigibles a cada una de las partes, atendiendo a su respectiva naturaleza juridica. Cuando dicho
precepto resulte directamente aplicable, las posibles excepciones se regiran por lo establecido en
el mismo.

CUARTO. Mecanismo de seguimiento.

Se podra constituir una Comision Mixta de Seguimiento (en adelante la Comisidn) en el plazo
maximo de un mes desde la fecha de eficacia del presente Protocolo. Entre sus funciones, podran
estar las de concretar acciones especificas que se desarrollaran al amparo de este Protocolo, asi
como dirimir discrepancias y dudas que puedan surgir sobre su interpretacion o aplicacion.

La Comisién de Seguimiento estara formada por la Subdirectora General de Estudios y Cooperacion,
o persona en quien delegue, en representacion del Instituto de las Mujeres, y por la Presidenta del
Grupo de Trabajo de Politicas de Igualdad de Género de CRUE, o persona en quien delegue, en
representacion de CRUE.

La Comisién podra ser convocada por cualquiera de sus miembros, a efectos del oportuno
seguimiento de este Protocolo, previa indicacion de los asuntos a tratar.

La Comisién podra celebrar cuantas sesiones extraordinarias sean necesarias para el cumplimiento
de sus fines, previa convocatoria al efecto de cualquiera de sus miembros, a efectos del oportuno
seguimiento de este Protocolo y con indicacién de los asuntos a tratar y de manera ordinaria, una
vez al afio.
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Las controversias y conflictos surgidos de la interpretacién, desarrollo, modificacion, resolucion y
efectos que pudieran derivarse de la aplicaciéon del presente Protocolo podran solventarse por la
Comisién.

Esta Comisidn ajustara sus actuaciones a las disposiciones sobre los drganos colegiados contenidas
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Esta adoptara sus
acuerdos por unanimidad, salvo que las partes de comun acuerdo dispongan otra cosa y podra
proponer la modificacidn, vigencia o resolucion del presente Protocolo General de Actuacion
dentro de los dispuesto en el mismo. Ademas, podra convocar a distintas personas en razén a los
asuntos a tratar y crear los grupos de trabajo que fueran necesarios para el buen cumplimiento del
fin del presente Protocolo.

Las reuniones de la Comisién de Seguimiento podran celebrarse telematicamente.
QUINTO. Difusion e imagen.

Cada una de las partes se compromete a difundir la participacidon de la otra en las actividades
realizadas al amparo de este Protocolo y ambas partes se comprometen a difundir la existencia y
actividades desarrolladas al amparo de este Protocolo.

En aquellos casos en que alguna de las partes, como consecuencia y en aplicacidén de los acuerdos
establecidos al efecto, considere oportuno hacer uso del logotipo de la otra, debera solicitar la
autorizacién al drgano competente especificando los usos para los que se concede dicha
autorizacién y periodo de vigencia. La solicitud se realizara, por escrito, a la Secretaria General de
CRUE y a la Direccion del INMUJERES.

El uso de los logotipos no tendrd cardcter lucrativo con caracter general, en cuyo caso, debera
formalizarse contrato correspondiente.

SEXTO. Propiedad intelectual.

La titularidad de los derechos de propiedad intelectual que se deriven de los resultados generados
correspondera a la parte que los genere. Si no se pudiese delimitar la aportacién de cada parte en
estos resultados, los derechos de propiedad intelectual se repartirdn equitativamente a través de
la suscripcion del oportuno contrato que determine las condiciones de explotacion.

En ningun caso las clausulas del presente Protocolo suponen la cesidn o transmision de cualesquiera
derechos de propiedad intelectual o industrial titularidad de las partes.

SEPTIMO. Confidencialidad.

Se considera confidencial toda informacién relevante que llegue a conocimiento de una de las
partes con ocasion de la celebracidon o ejecucion del presente Protocolo, que sea asi calificada
expresamente o que pudiera ser considerada como tal por afectar o referirse a la organizacién o
actividades de las partes.
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Las partes acuerdan que la informacidn que se revelen mutuamente, salvo que sea de dominio
publico o ya se conociera por la otra parte por medios legitimos, podria tener la consideracion de
confidencial, por lo que se comprometen a guardar el mas absoluto secreto sobre la misma, sin
perjuicio de su revelacion cuando ello sea necesario por requerimiento ajustado a Derecho de
autoridades o judiciales o administrativas competentes.

Los deberes de confidencialidad derivados de lo establecido en el presente Protocolo
permaneceran indefinidamente a la finalizacion de su periodo de vigencia. Asimismo, ambas partes
manifiestan la intencion de devolverse o destruir la informacion que, segun el parrafo anterior,
tenga la consideracion de confidencial en el momento de la extincion del Protocolo, sin que sea
necesario requerimiento previo para ello.

Las partes se comprometen a no copiar, reproducir, ceder informacidon o material facilitado por la
otra parte, asi como a no permitir a ninguna otra persona fisica o juridica la copia o reproduccion o
divulgacidn, sea total, parcial o de cualquier forma, de la informacién o materiales facilitados en
cualquier momento, sin la autorizacidn previa de la otra parte manifestada expresamente y por
escrito.

OCTAVO. Proteccidon y tratamiento de datos personales.

Las partes se comprometen a cumplir con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos
y cada una de las partes asumira la responsabilidad que por ese concepto pueda incurrir.

En particular, si la colaboracién objeto del presente Protocolo General de Actuacion implicase el
tratamiento de datos personales, las partes declaran expresamente que conocen y quedan
obligadas al cumplimiento de la normativa vigente tanto a nivel nacional como en el Reglamento
General de Proteccion de Datos (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, o en cualquier otra norma
sectorial u obligacion profesional especifica derivada del ambito de investigacidn de que se pudiera
tratar. Ambas partes se comprometen a tratar los datos personas con estricto cumplimiento de sus
obligaciones y para los fines estrictamente necesarios, de manera adecuada y pertinente.

Especialmente, las partes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el
deber de informacidn a los titulares de datos personales, con el deber de secreto y confidencialidad,
con las medidas de seguridad, y con la notificacion de brechas de seguridad que pudieran
producirse, asi como al cumplimiento de las que se contengan en el correspondiente acuerdo de
confidencialidad a firmar entre el responsable del tratamiento y el encargado del mismo, si lo
hubiera.

Estas obligaciones deberdn ser conocidas por todas las personas que pudieran participar en las
actuaciones derivadas del presente Protocolo, comprometiéndose las partes a informar a los
mismos.
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NOVENO. Régimen juridico, entrada en vigor, duracion y resolucion del Protocolo General de
Actuacion.

El presente Protocolo se rige por la legislacion general de procedimiento administrativo y régimen
juridico del sector publico, no siendo fuente ni de obligaciones ni de compromisos juridicos
concretos y exigibles.

El presente Protocolo se perfecciona el dia de su firma, teniendo un plazo de duracién de cuatro (4)
afios transcurrido el cual las partes, de comun acuerdo, podran prorrogarlo suscribiendo a tal efecto
un acuerdo expreso de renovacidn hasta un maximo de cuatro (4) afios mas.

Sera causa de resolucion el transcurso de su plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del
Protocolo. También seran causas de extincion el mutuo acuerdo de las partes, la voluntad unilateral
de cualquier de las partes, en cualquier momento, sin necesidad de causa, expresada con una
antelacion de 2 meses a la fecha propuesta para su resolucidn, o la concurrencia de causa mayor
gue imposibilite el objeto del Protocolo General de Actuacion.

En caso de que existiera alglin convenio especifico vigente celebrado al amparo de este Protocolo,
continuara en vigor hasta la finalizacion de las acciones concretas que en el mismo se contemplen.

DECIMO. Informacién publica y obligaciones de transparencia.

De conformidad con lo establecido en la normativa de transparencia y acceso a la informacién
publica aplicables a las partes firmantes, este Protocolo y los datos aqui recogidos podran ser
publicados y accesibles en las respectivas paginas web de las mismas, en aras del interés publico en
la divulgacion de informacién.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente Protocolo
General de Actuacion, a fecha de firma electrdnica. -El Presidente de la CRUE, José Julian Garde
Lépez-Brea. -La Presidenta del INMUJERES, O. A, Cristina Hernandez Martin.
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